ЯКУТСКАЯ ГОРОДСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
г. Якутск, ул. Стадухина           

  тел./факс 32-44-01
Презuдuум   ЯГТО 
протокол    № 5 от 3  февраля 2012
Положение о Фонде по льготной оплате
санаторно-курортных путевок работникам образовательных учреждений,
 состоящих на nрофсоюзном учете в ЯГТО
Фонд создан при Якутской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Цель Фонда: 
-способствовать оздоровлению работников образовательных учреждений г. Якутска, состоящих на профсоюзном учете в ЯГТО профсоюза работников

образования; 

-оказание финансовой помощи работникам образовательных учреждений в оплате санаторно-курортных путевок. 

-формирование профсоюзной солидарности. 

Средства Фонда: 

-5 % годовых от профсоюзных взносов ППО, перечисляемых в ЯГТО не позднее 31 января  текущего года; 

-дополнительно привлеченные финансовые средства. 

Учет средств  Фонда производится бухгалтером-кассиром ЯГТО.  Контроль за расходованием средств Фонда осуществляет ревизионная комиссия ЯГТО. Руководство Фондом осуществляет комиссия по санаторно-курортному обслуживанию при ЯГТО, избранная Советом председателей в составе 3 человек. 

Средствами Фонда имеют право пользоваться работники  образовательных учреждений г. Якутска, состоящих на профсоюзном учете в ЯГТО, подавшие заявление на предоставление льготной оплаты санаторно-​курортной путевки в профком учреждения. 

Сроки расходования средств Фонда - январь-декабрь текущего года. Размер льготной оплаты, квоту выделяемых путевок на учреждение определяет Президиум ЯГТО в январе текущего года. 

Порядок пользования Фондом: 

1.Работник образовательного учреждения подает заявление в первичную 
профсоюзную организацию учреждения на имя председателя профкома учреждения о предоставлении льготной оплаты на санаторно-курортную путевку в установленные сроки до 1 апреля текущего года. 

2. В заявлении работник указывает сроки, место лечения, контактный телефон. 
Работник имеет право получить льготную оплату на санаторно-​курортную 
путевку после лечения до 31 сентября текущего года. 
3. Профком учреждения рассматривает на заседании профкома поступившие заявления работников. До 31 апреля текущего года председатель профкома подает в ЯГТО выписку из решения профкома и ходатайствует о предоставлении льготы на санаторно-курортную путевку работникам. Профком учреждения самостоятельно определяет критерии на предоставление льготной оплаты санаторно-курортной путевки. 
4. Комиссия по санаторно-курортному обслуживанию работает с документами в мае, июне, сентябре текущего года. В мае текущего года комиссия формирует списки работников на предоставление льготной оплаты на санаторно-​курортные путевки по поступившим заявлениям работников. В июне текущего года комиссия распределяет льготную оплату на санаторно-​курортные путевки по поступившим заявлениям работникам на сроки указанные в заявлениях. 31 сентября текущего года комиссия подводит предварительные итоги расходования средств Фонда. 

5. Льготная оплата на санаторно-курортную путевку выплачивается работнику при предоставлении в ЯГТО документов на оплату путевки (кассовый чек об оплате, квитанция  к приходному  кассовому ордеру, отрывной талон от путевки). 

6. Принимаются к льготной оплате санаторно-курортные путевки санаториев
России, Украины, Китая с лечением. 
7. В случае недостаточности средств Фонда на текущий год по заявлениям

работников, льготная оплата санаторно-курортной путевки оплачивается из

средств следующего года.
8. Средства Фонда не могут быть использованы по другим статьям бюджета

ЯГТО. 
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