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САХА РЕСПУБЛИКАТЫН ((РЭ5ИН МИНИСТЕРСТВОТА

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)
677011 г. Якутск, пр. Ленина, 30,   телефон 42-03-56, факс 42-42-57  mosod@sakha.ru 

2 июня  2006 г.   № 08-06/______

Руководителям муниципальных 

органов управления образования

Министерство образования РС (Я) направляет для руководства нормативные документы по проведению конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения. 

Предлагаем в срок до 10 июня т.г. провести муниципальные конкурсы и организовать своевременное представление документов в республиканскую конкурсную комиссию. Прием документов будет производиться с 12 по 20 июня т.г. в Здании Сахаполиграфиздата, 3 этаж, актовый зал (ул. Орджоникидзе, д.38, вход со стороны ул. Кирова).

Просим обратить особое внимание на качественное оформление материалов согласно нормативным документам.  

По решению конкурсной комиссии с целью минимизации необходимой документации объем аналитической справки не должен превышать 20 страниц. Документы одного учителя должны быть вложены в 1 папку (файл архивный для хранения документов), каждая страница – в отдельный файл.

По всем вопросам просим обращаться в отдел кадровой политики и управления персоналом Министерства образования РС (Я) Солдатовой Светлане Дмитриевне по тел. 42-03-57, Ивановой Яне Николаевне по тел. 44-48-21, в организационную группу Рехлясовой Наталье Михайловне и Анемподистовой Вере Еремеевне по тел. 42-27-92.

Министр 
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Министерство образования и науки Российской Федерации

Академия повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования

____________________________________________________________

Дополнения и разъяснения
к  критериям   конкурсного отбора

лучших учителей для получения денежного поощрения

Москва

2006 г.

1. Условия участия в конкурсе

Согласно «Правилам проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей» (приложение к приказу Минобрнауки России от 10 мая 2006 г. № 102), конкурсный отбор проводится среди лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. При этом на участие в конкурсе имеют право все учителя, если стаж их педагогической работы составляет не менее 3 лет и основным местом их работы является образовательное учреждение. Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют.

Выдвижение учителей на получение денежного поощрения производится с их согласия заявителем, в качестве которого могут выступать:

органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления образовательным учреждением (совет образовательного учреждения, попечительский совет, управляющий совет или др.);

профессиональная педагогическая ассоциация или объединение, созданные в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы или др.).

Конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов:

копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенной руководителем образовательного учреждения;

ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

аналитической справки о деятельности учителя, заверенной заявителем.

2. Дополнения и разъяснения по использованию критериев конкурсного отбора лучших учителей

Конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих критериев отбора:

· позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года;

· позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам; 

· позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя; 

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.);

· участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

· повышение квалификации и профессиональная переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре.

Экспертная оценка результатов деятельности учителя на основе критериев отбора проводится общественными организациями с учетом аналитической справки о деятельности учителя и других документов, представленных в конкурсную комиссию. Хотя аналитическая справка и не является единственным документом, на основании которого делается экспертное заключение,  однако не следует злоупотреблять сбором дополнительных документов и справок от учителя и заявителя по каждому критерию. Это превращает творческий конкурс по выявлению подлинных лидеров образования в конкурс по написанию и сбору бумаг. Поэтому все-таки желательно, чтобы именно аналитическая справка содержала все необходимые данные, на основании которых эксперты от общественных организаций могли бы достаточно полно судить о степени соответствия деятельности учителя критериям конкурсного отбора. С этой целью форма аналитической справки может быть предельно упрощена, т.е. целесообразно структурировать ее по рубрикам, в точности соответствующим критериям конкурсного отбора. 

Максимальный балл по каждому из критериев отбора (до 10) устанавливается конкурсной комиссией при согласовании с коллегиальным органом и уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации. Это означает, что у каждого критерия может быть свой максимальный балл, «потолок» (но не более 10), что будет отражать разную значимость критериев с точки зрения организаторов конкурса в том или ином регионе.  

При проведении экспертизы рекомендуется руководствоваться следующими общими принципами:

· минимизация необходимой документации, подтверждающей описание деятельности учителя, соответствующей данному критерию отбора (во избежание бюрократизации и «бумажной волокиты»);

· опора на традиционные (пусть и несовершенные) диагностические показатели при оценивании результативности деятельности учителя (в силу невозможности разработки и апробации принципиально новых показателей за столь короткий срок);

· максимальное доверие общественным институтам, выступающим как в роли заявителя, так и в качестве экспертов; учет мнения родителей, учащихся, выпускников, коллег, местного сообщества как полноценного «измерителя» результативности деятельности учителя.

Для оптимизации работы экспертов, представляющих общественные организации, а также облегчения задачи учителя по составлению аналитической справки целесообразно добиться единого и четкого понимания как содержания самих критериев отбора, так и способов оценивания по каждому из них. На это и направлены предлагаемые разъяснения. Дальнейшее рассмотрение каждого из критериев отбора структурируется по четырем рубрикам: «Содержание критерия», «Подтверждение», «Способ оценивания», «Пример». В первой рубрике разъясняется смысл критерия и предлагается примерный набор показателей, которые конкретизируют его содержание. Во второй рубрике перечисляются фактические, документально подтверждаемые данные о профессиональной деятельности учителя, которые могут обосновывать результаты экспертизы по каждому из критериев отбора. В третьей рубрике предлагается способ подсчета баллов по каждому критерию. В четвертой рубрике приводится пример расчета баллов для какого-то частного случая. 

2.1.  Критерий «позитивная динамика учебных достижений 

обучающихся за последние три года»

Содержание критерия

Смысл критерия в том, что оценивается именно динамика, «прирост» учебных достижений тех учащихся, с которыми в течение определенного периода времени постоянно работал учитель. Таким образом, вполне возможны ситуации, когда абсолютные итоговые показатели учащихся не высоки, но по сравнению со стартовыми результатами они свидетельствуют об очевидном прогрессе. Данный критерий – один из самых важных, весомых. Он, в первую очередь, позволяет судить о профессионализме и эффективности учителя. Вместе с тем существует некоторая сложность оценки учителя по этому критерию, связанная с неоднозначным пониманием термина «учебные достижения». Это могут быть и привычные отметки, получаемые учащимися за освоение учебного предмета в рамках государственного образовательного стандарта. Это могут быть результаты независимого внешнего тестирования. Это может быть количество и качество творческих, исследовательских, проектных работ учащихся, выполненных под руководством учителя. Однако для того чтобы уравнять участников конкурса в возможности быть оцененными по данному критерию, предлагается опираться, в первую очередь, на такие традиционные и доступные всем показатели, как 

1. Позитивная динамика «успеваемости» учащихся за последние три года1.
2. Позитивная динамика «качества знаний» учащихся за последние три года1. 

В дополнение к этому целесообразно учитывать следующие показатели:

3. Увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие в предметных олимпиадах школьного и муниципального уровней;

4. Увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся по данному предмету (проектов, исследований и др.); 

5. Рост мотивации к изучению предмета (увеличение процента учащихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета).

Подтверждение

Первые три показателя подтверждаются понятными и традиционными способами: оценками в учебных журналах, результатами аттестации (ЕГЭ и другие формы итоговой аттестации), заверенными сводными данными по успеваемости и качеству знаний, списками участников предметных олимпиад.

Количество учащихся, готовящих творческие работы (показатель №4), также поддается фиксации. Оценка изменения уровня этих работ (повышение качества) может быть проведена выборочно, на примере отдельных учащихся. Это могут сделать представители Заявителя. 

Рост мотивации (интереса) к изучению предмета (показатель №5) подтверждается результатами регулярного анкетирования (если оно, например, проводится психологом школы) учащихся и их родителей.

Способ оценивания

При получении оценки по данному критерию целесообразно приписать каждому показателю всего два значения «+» и «–» («да/нет»). Например, если имеется позитивная динамика успеваемости (первый показатель), этому соответствует «+» («да»), если ее нет, то «–» («нет»). 

Можно рекомендовать ставить максимальный балл по данному критерию только при условии, если «+» соответствует всем пяти показателям. Значение «–» по одному из показателей снижает общую оценку на 2 балла, по двум показателям – на 4 балла, и т.д.

Пример
Будем исходить из того, что максимально возможный балл по данному критерию – 10. Учитель имеет «+» по показателю №1 (уменьшилось количество неуспевающих), но «–» по показателю №2 (не изменилось или даже уменьшилось количество учащихся, имеющих «хорошо» и «отлично»). По каждому из оставшихся показателей учитель имеет «+». Тогда его балл по данному критерию – 8.           

2.2.  Критерий  «позитивные результаты внеурочной 

деятельности обучающихся по учебным предметам»

Содержание критерия

Внеурочная деятельность учителя показывает, насколько высока его педагогическая активность и широки педагогические возможности, для которых могут быть узки рамки классно-урочной работы и обучения на основе стандарта. Вместе с тем эта деятельность свидетельствует о популярности учителя среди учеников, так же как и о его эффективности, ведь на внеурочные формы работы учащиеся приходят к педагогу добровольно, потому что он привлекает их как личность, а порой и потому, что, как хороший спортивный тренер, «гарантирует результат».  При оценке результативности по данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели: 

1. Ведение кружков, секций, факультативов в последние три года.

2. Результаты внеурочной деятельности по учебному предмету (творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях) за последние три года.

3. Достижения (первые и призовые места) учащихся, посещающих внеурочные мероприятия учителя, в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях разного уровня (от муниципального до международного) за последние три года.

Подтверждение

Все показатели подтверждаются соответствующими документами и материалами: учебными журналами, списками участников, грамотами лауреатов, призеров, победителей, творческими работами учащихся. 

Способ оценивания

При получении оценки по данному критерию целесообразно руководствоваться принципом «поглощения»: каждый последующий показатель «поглощает» предыдущие. Так, если у учителя присутствует третий показатель, то это дает максимальный балл по данному критерию. При этом вряд ли стоит подсчитывать число победителей (олимпиад, конкурсов и т.д.) и учитывать уровень этих соревнований: для сельского учителя один призер олимпиады муниципального уровня – не меньшее достижение, чем для учителя известной физико-математической школы – регулярные победители российских олимпиад. Если третий показатель отсутствует, но присутствует второй, то из максимальной оценки вычитается 2 балла. Если присутствует только первый показатель, то из максимальной оценки вычитается 5 баллов. Если отсутствуют все три показателя, оценка по данному критерию – 0. 

Пример
Будем исходить из того, что максимально возможный балл по данному критерию – 8. Учитель имеет «–» по показателю №3 (нет призеров и победителей за последние три года), но «+» по показателю №2 (а значит, и по №1). Тогда его балл по данному критерию – 6.   

2.3.  Критерий «позитивные результаты деятельности 

учителя по выполнению функций классного руководителя»

Содержание критерия

Деятельность в качестве классного руководителя характеризует учителя, прежде всего, как педагога-воспитателя и организатора социальной жизни класса. Успешность этой деятельности не менее важна, чем эффективность преподавания предмета. При оценке результативности по данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели: 

1. Благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности).  

2. Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся.

3. Отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю).
4. Развитие самоуправления в классе.

5. Активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения.

6. Участие учащихся в решении проблем местного социума.

Подтверждение

Большинство показателей (№№1, 2, 4-6) по этому критерию, главным образом, подтверждаются на основании опросов учащихся, их родителей, выпускников, коллег учителя, представителей местного сообщества. При наличии психолога в образовательном учреждении показатель №1 может также получить подтверждение с помощью соответствующего диагностического инструментария. Показатель №3 подтверждается документально. Показатели №№ 5, 6 подтверждаются зафиксированными фактами участия класса в соответствующих мероприятиях. 

Способ оценивания

При получении оценки по данному критерию максимальный балл рекомендуется давать, если у учителя присутствуют (имеют значение «+») все шесть показателей. При этом некоторые из показателей конкурсная комиссия может рассматривать как чуть более важные, чем другие. Например, наличие каждого из первых трех показателей может давать 2 балла, наличие каждого из трех последующих – 1 балл. В целом, система подсчета баллов – аддитивная, т.е. общий балл по критерию образуется сложением баллов по каждому из показателей. 

Пример
Будем исходить из того, что максимально возможный балл по данному критерию – 9. 

Случай 1

Учитель имеет «+» по пяти показателям: №1 и №№3-6. Итоговый балл по данному критерию – 7, поскольку отсутствие («–») показателя №2 уменьшает общую оценку на 2 балла.

Случай 2

Учитель имеет «+» по четырем критериям: №№1, 2, 4, 5. Итоговый балл – 6.   

2.4.  Критерий «использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе»

Содержание критерия

Использование современных образовательных технологий является необходимым условием эффективности обучения. Стандарты практически по всем учебным предметам предполагают овладение учениками рядом исследовательских, проектных, информационно-коммуникативных умений, что означает присутствие соответствующих видов учебной деятельности на занятиях. Организовать такую деятельность, проконтролировать и оценить ее результаты можно только с помощью адекватных образовательных технологий, которыми должен владеть современный учитель. При оценке результативности по данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели:

1. Использование ИКТ в процессе обучения предмету.
2. Использование проектных, исследовательских и др. развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе.

3. Разработка и использование общественно признанной авторской методики, в т.ч. новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов.

4. Результативность использования современных образовательных технологий. 

Подтверждение

Показатели по данному критерию подтверждаются открытыми учебными занятиями, формами фиксации результатов учебной деятельности учащихся, в том числе в цифровом виде (рабочие тетради, проекты, результаты исследований, тестирования и др.), научно-методическими публикациями, диссертационным исследованием.  

Способ оценивания

В случае если имеется достоверное обоснование показателя № 4 (на уровне грамотно проведенного педагогического эксперимента, диссертационного исследования), целесообразно давать максимальный балл по данному критерию. Здесь при определении оценки работает принцип «поглощения» (см. выше), по крайней мере, по отношению к показателям №1 и/или 2. То же касается и показателя № 3. Его обоснованное наличие также автоматически влечет за собой максимальный балл по данному критерию. Наличие только двух первых показателей (значения «+» по каждому из них) дает оценку, на 4 балла меньшую, чем максимальная. Наличие только одного из первых двух показателей снижает оценку еще на 2 балла.

Пример
Будем исходить из того, что максимально возможный балл по данному критерию – 8. Учитель имеет «+» только по показателю №1. Тогда его балл по данному критерию – 2.   

2.5.  Критерий «обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, 

круглые столы и др.)»

Содержание критерия

Данный критерий позволяет судить о роли учителя в профессиональном сообществе, востребованности его опыта среди коллег. При оценке результативности по данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели:

1. Распространение опыта на муниципальном уровне: проведение мастер-классов, семинаров, систематическая работа с молодыми коллегами (наставничество).

2. Обобщение и распространение опыта на региональном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации.

3. Обобщение и распространение опыта на федеральном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации.

Подтверждение

Каждый из показателей по данному критерию подтверждается соответствующей документацией: планами работы методических объединений, видеозаписями мастер-классов, программами и материалами семинаров, конференций, совещаний, публикациями в журналах и сборниках, научно-методическими трудами и монографиями.

Способ оценивания

Максимальный балл по данному критерию целесообразно давать, если присутствуют все три показателя («+» по каждому из них). Далее, оценка снижается на 2 балла, если отсутствует (значение «–») один из показателей2. 

 Пример
Будем исходить из того, что максимально возможный балл по данному критерию – 6. Учитель имеет «+» только по первому показателю, т.е. распространяет свой опыт только на муниципальном уровне. Тогда его балл по данному критерию – 2.  

2.6.  Критерий «участие в муниципальных, региональных 

и федеральных профессиональных конкурсах»

Содержание критерия

Данный критерий характеризует стремление учителя не только к передаче своего, но и восприятию чужого опыта, его профессиональное честолюбие, конкурентоспособность. При оценке результативности по данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели:

1. Участие в муниципальных профессиональных конкурсах. 

2. Участие в региональных профессиональных конкурсах.

3. Участие в федеральных профессиональных конкурсах.
Целесообразно оценивать именно факт участия, а не победы, поскольку победа или призовое место оцениваются в самом профессиональном конкурсе.   

Подтверждение

Каждый из показателей по данному критерию подтверждается соответствующими свидетельствами.

Способ оценивания

При определении оценки по данному критерию вновь целесообразно руководствоваться принципом «поглощения»: каждый последующий показатель «поглощает» предыдущие. Так, если у учителя присутствует третий показатель, то это дает максимальный балл по данному критерию. Если третий отсутствует, но присутствует второй, то из максимальной оценки вычитается один балл. Если присутствует только первый показатель, то из максимальной оценки вычитается два балла.

Пример
Будем исходить из того, что максимально возможный балл по данному критерию – 5. Учитель имеет «+» по показателю №2, но «–» по показателю №3. Тогда итоговый балл по данному критерию – 4. 

2.7.  Критерий «повышение квалификации 

и профессиональная  переподготовка, в том числе обучение в аспирантуре»

Содержание критерия

Данный критерий характеризует стремление учителя к постоянному повышению своей профессиональной компетентности, его возможности для профессионального роста. При оценке результативности по данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели:

1. Своевременное (не ранее чем за 5 лет до данного конкурса) прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки;

2. Обучение в аспирантуре (или докторантуре) в период проведения конкурса.

Подтверждение

Каждый из показателей по данному критерию подтверждается соответствующей документацией: удостоверениями, дипломами, справками. 

Способ оценивания

При определении оценки по данному критерию наличие хотя бы одного из двух показателей целесообразно считать достаточным основанием для получения максимального балла. Отсутствие обоих показателей (значение «–» по каждому из них) – 0 баллов. 

Пример
Будем исходить из того, что максимально возможный балл по данному критерию – 3. Учитель имеет «+» по показателю №1, но «–» по показателю №2. Тогда итоговый балл по данному критерию – 3.

Способ подсчета баллов по предложенным показателям может быть и иным. Например, можно отмечать не только присутствие или отсутствие какого-то показателя у учителя, но оценивать в баллах степень присутствия показателя, его выраженность. Если, скажем, «позитивная динамика успеваемости» (показатель №1 первого критерия) очень высока, то этому соответствует 2 балла, а если она хотя и имеется, но незначительна, – 1 балл. Однако такая, «тонкая», система подсчета представляется неоправданно сложной. Различных сочетаний «плюсов» и «минусов» по предложенным 26 показателям должно оказаться вполне достаточно, чтобы дифференцировать по баллам любое количество участников конкурса.    

Приложение №1

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ __________________________________________________________________


ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

представляемых учителем в республиканскую конкурсную комиссию 

1. Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения.
2. Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения.
3. Копия тарификационного листа или выписка из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения.
4. Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня.
5. Ходатайство органа самоуправления.
6. Личное заявление учителя.
7. Аналитическая справка о деятельности учителя, заверенная заявителем.

Приложение №2

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

___________________________________________________________________


ХОДАТАЙСТВО ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Сведения об учителе

Ф.И.О. ______________________________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:_______________________________
____________________________________________________________________________
Контактный телефон________________________Факс_________________________________________
E-mail___________________________http_________________________________________
Название конкурсного материала (аналитической записки/аналитического отчета):______
_________________________________________________________________

Ф.И.О. научного руководителя (при наличии)______________________________________

	Профессиональное образование

(подчеркнуть) 

	Высшее
	Среднее




Название учебного заведения, период учебы______________________________________

____________________________________________________________________________

Специальность_______________________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	Учебная  нагрузка

	
	
	
	


Ученая степень_______________________________________________________________

Звание______________________________________________________________________

Сведения о заявителе 

Наименование заявителя (включая организационно-правовую форму): ____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: ____________________________________________________________________________

Фактический адрес заявителя (местонахождение): 

____________________________________________________________________________

Контактный телефон_________________________Факс________________________________________

E-mail____________________________http________________________________________

Подпись руководителя заявителя _______________________/_________________________/

№ протокола и дата заседания органа заявителя по выдвижению учителя на участие в конкурсе

______________________________________________________________________

Дата подачи заявки_________________________

м.п.

Приложение №3

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ____________________________________________________________________________


РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ,

представленных учителем в республиканскую конкурсную комиссию 

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	Нет

	2.
	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	Нет

	3.
	Копия тарификационный листа или выписка из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	Нет

	4.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня
	да
	Нет

	5.
	Ходатайство органа самоуправления
	да
	Нет

	6.
	Личное заявление учителя


	да
	Нет

	7.
	Аналитическая справка о деятельности учителя, заверенная Заявителем
	да
	Нет


Руководитель Республиканской конкурсной комиссии: __________________________/_____________________/

Дата __________________________________

м.п.

Приложение №4

КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ _____________________________________________________________


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ № __________

оценки учителя

ФИО учителя ______________________________________________________________ 

Должность __________________________________________________________________ 

Образовательное учреждение _________________________________________________ 

Улус (район) _________________________________________________________________

	№
	Критерии отбора
	Количество баллов по параметрам критерия
	Средний балл по критерию

	1
	Позитивная динамика учебных достижений

обучающихся за последние три года (максимальный балл – 10)
	

	
	1. Позитивная динамика «успеваемости» учащихся  за последние три года.
	
	

	
	2. Позитивная динамика «качества знаний» учащихся за последние три года. 
	
	

	
	3. Увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие в предметных олимпиадах школьного и муниципального уровней.
	
	

	
	4. Увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся по данному предмету (проектов, исследований и др.).
	
	

	
	5. Рост мотивации к изучению предмета (увеличение процента учащихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета).
	
	

	2
	Позитивные результаты внеурочной

деятельности обучающихся по учебным предметам(максимальный балл – 8)
	

	
	1. Ведение кружков, секций, факультативов
	
	

	
	2. Результаты внеурочной деятельности (творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях) за последние три года
	
	

	
	3. Достижения (первые и призовые места) учащихся, посещающих внеурочные  мероприятия учителя, в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях разного уровня (от муниципального до международного) за последние три года
	
	

	3.


	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (максимальный балл – 9)
	

	
	1. Благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности)
	
	

	
	2. Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся
	
	

	
	3. Отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю)
	
	

	
	4. Развитие самоуправления в классе
	
	

	
	5. Активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения
	
	

	
	6. Участие учащихся в решении проблем местного социума
	
	

	4
	Использование современных образовательных

технологий, в том числе информационно-коммуникационных,  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе (максимальный балл – 8)
	

	
	1. Использование ИКТ в процессе обучения предмету
	
	

	
	2. Использование проектных, исследовательских и др. развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	
	

	
	3. Разработка и использование общественно признанной авторской методики, в т.ч. новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов
	
	

	
	4. Результативность использования современных образовательных технологий
	
	

	5.
	Обобщение и распространение собственного

педагогического опыта  на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и др.) (максимальный балл – 6)
	

	
	1. Распространение опыта на муниципальном уровне: проведение мастер-классов, семинаров, систематическая работа с молодыми коллегами (наставничество);
	
	

	
	2. Обобщение и распространение опыта на региональном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации;
	
	

	
	3. Обобщение и распространение опыта на федеральном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации.
	
	

	6.
	Участие в муниципальных, региональных

и федеральных профессиональных конкурсах (максимальный балл – 5)
	

	
	1. Участие в муниципальных профессиональных конкурсах
	
	

	
	2. Участие в региональных профессиональных конкурсах
	
	

	
	3. Участие в федеральных профессиональных конкурсах
	
	

	7.
	Повышение квалификации и профессиональная

переподготовка (максимальный балл – 3)
	

	
	1. Своевременное (не ранее чем за 5 лет до данного конкурса) прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	
	

	
	2. Обучение в аспирантуре (или докторантуре) в период проведения конкурса
	
	

	
	Общий  балл (максимальный балл – 49)

	


Общественная организация ____________________________________________________

Эксперт _______________ / ____________/                                  Дата __________________

Руководитель экспертной комиссии: ____________ /___________/    Дата _______________

Руководитель конкурсной  комиссии: ____________ /__________/    Дата ______

Приложение №5

Председателю конкурсной комиссии,
заместителю министра образования Республики Саха (Якутия),

Никифоровой Е.П.

________________

Заявление

Я, ____(ФИО)______, учитель ___(наименование школы)___, согласен (на) с решением ___(наименование органа самоуправления или профессиональной педагогической ассоциации  (объединения)____ о выдвижении моей кандидатуры для участия в конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения.

Подпись

Дата

Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации заявки: ______________





(заполняется оператором конкурса)








Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации заявки: _____________





(заполняется Оператором конкурса)








Регистрационный номер №: __________





Дата регистрации заявки: _____________





(заполняется Оператором конкурса)








Регистрационный номер №: __________





Дата регистрации заявки: _____________





(заполняется Оператором конкурса)











1 Или меньшее число лет, если полный курс по предмету, который ведет учитель, рассчитан меньше, чем на три года (например, химия в основной школе и все предметы в двухлетней старшей школе).


1 Или меньшее число лет, если полный курс по предмету, который ведет учитель, рассчитан меньше, чем на три года (например, химия в основной школе и все предметы в двухлетней старшей школе).


2 Вообще говоря, возможна, хотя и маловероятна ситуация, когда, например, учитель имеет «+» по показателю №3, но «–» по показателю№1, т.е. он работает только на федеральном и региональном уровнях, а до муниципального уже «руки не доходят».   





