Дополнительное соглашение
к трудовому договору от « ____» ___________ _______г.

г. Якутск                                                                                           «____» ___________ 200__г.

(полное наименование работодателя)

 (ИНН __________________), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора _________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и  ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество работника)

 (паспорт  серия _________ № _____________, выдан _____________________________________________ дата выдачи «___» _________ 200__г., код подразделения_____________), именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящее дополнительное соглашение  к трудовому договору от «___» ______________ 200__г. № ______________ о нижеследующем:

1. Стороны достигли соглашение о дополнение трудового договора от «___» ______________ __________г. следующими пунктами.

Пункт ____ «Права работника» трудового договора от «___» __________ ________г. дополнить подпунктом ____: «имеет право выполнять функции классного руководителя за вознаграждение, установленное постановлением Правительства Российской Федерации  от 30 декабря 2005 г. № 850 (с изм. От 07 сентября 2006г.) «О вознаграждении педагогических работников федеральных государственных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя», Постанолвением Правительства Российской Федерации от 12 декабря 2007г. № 860 «О порядке предоставления в 2008-2009 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений».

2. Пункт ____ «права Работодателя» трудового договора от  «___» __________ ________г. дополнить подпунктом ____: «назначить работника с его письменного согласия классным руководителем».
3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
5.  Настоящее Соглашение вступает в силу с «_____» __________ 200___ г. и действует до момента прекращения трудового договора.

6. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора  от «___» ___________ ________г. 

Работодатель:  






Работник:                              

_____________________                                                                _________________________

__________________                                                    _____________________

__________________                                                    ______________________

М.П.

Копию экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору от « ___» _______ _______г. получил «____» ___________ _______г. _________ _________________________

                                                                                       Подпись                  расшифровка подписи

