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	САХА РЕСПУБЛИКАТЫН Y(РЭ5ИН МИНИСТИЭРИСТИБЭТЭ

	ПРИКАЗ
	
	БИРИКЭЭС

	31  января  2007 г.
	
	№01-08 / 312


Об утверждении Положения о порядке проведения 

и критериях конкурса на получение денежного поощрения 
лучших учителей образовательных учреждений 
Республики Саха (Якутия).
         На основании  Методического письма  Департамента государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования № 03-2795 от 19 декабря 2006 г. «О дальнейшем совершенствовании процедур конкурсного отбора»  и решения Коллегии Министерства образования Республики Саха (Якутия) №2 от 29 декабря 2006 года, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения и критериях  конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей образовательных учреждений Республики Саха (Якутия).
2. Считать утратившим силу приказ Министерства образования РС (Я) от 22 мая 2006 года № 01-08/1048 «Об утверждении Положения о порядке конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей». 
3. Организационной группе Министерства образования РС (Я) (Петров В.В.) довести до сведения органов управления образованием и образовательных учреждений, учителей, средств массовой информации настоящий приказ.

4. Конкурсной комиссии по проведению конкурса лучших учителей (Никифорова Е.П.) обеспечить выполнение Положения о порядке проведения и критериях конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей образовательных учреждений республики Саха (Якутия).
5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на Никифорову Е.П., заместителя министра.           
Министр                                      Ф.В. Габышева

Приложение к приказу МО РС (Я) № 01-08/312 от 31.01.2007 г.
Положение

о порядке проведения и критериях конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей образовательных учреждений  Республики Саха (Якутия)

1. Общие положения
1.1. Денежное поощрение выплачивается лучшим учителям образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее–учителя), за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад  в развитие образования.

1.2. Организационно-управленческие условия, порядок и критерии конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей образовательных учреждений Республики Саха (Якутия) устанавливаются на основании  Указа Президента Российской Федерации «О денежном поощрении лучших учителей» от 6.04.2006 г. № 324, Постановления Правительства Российской Федерации от 5.05.2006 г. N 269 «О порядке распределения и предоставления субвенций из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на выплату денежного поощрения лучших учителей», приказа Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей» от 10.05.2006 г. №102  и   настоящего Положения. 
1.3. В Республике Саха (Якутия) проводится двухуровневая система конкурсного отбора лучших учителей. Экспертиза осуществляется на муниципальном и республиканском уровнях по единым критериям отбора, установленным на федеральном уровне.
11. Участники конкурсной процедуры.

Основными действующими лицами конкурсной процедуры являются следующие участники:

2.1. Учитель – учитель образовательного учреждения Республики Саха (Якутия), реализующего общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 

2.2. Заявители – орган самоуправления образовательного учреждения, зарегистрированный в его Уставе, профессиональная педагогическая ассоциация или объединение, созданные в установленном порядке. 

2.3.  На  муниципальном уровне формируются

2.3.1.Муниципальная конкурсная комиссия, выполняющая организационное и технологическое обслуживание конкурса на муниципальном уровне.

2.3.2.Муниципальная экспертная комиссия – гражданские экспертные организации, общественные институты, осуществляющие независимую оценку конкурсных материалов претендентов (представители профсоюза, попечители, работодатели, научные руководители и т.п.).

2.3.3.Муниципальный Совет по реализации  ПНПО (под председательством главы или заместителя главы муниципального образования  в составе уважаемых людей в сфере образования, культуры, производства и т.д.).

2.4. На республиканском уровне создаются

2.4.1. Республиканская конкурсная комиссия.

2.4.2. Республиканская экспертная комиссия – гражданские экспертные организации, общественные институты, осуществляющие независимую оценку конкурсных материалов претендентов.

2.4.3. Республиканский Совет по ПНПО, который конкретизирует процедуру конкурса на республиканском уровне, выделения квот муниципалитетам и др.
Для разрешения споров по процедуре проведения конкурсного отбора по необходимости создаются муниципальные и республиканская апелляционные комиссии.
111. Порядок проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей образовательных учреждений  Республики Саха (Якутия)

          Конкурсный отбор Учителей на получение денежного поощрения лучших учителей образовательных учреждений  Республики Саха (Якутия) осуществляется в два этапа.  

3.1. Первый этап - муниципальный уровень 

3.1.1. Выдвижение Учителей на получение денежного поощрения лучших учителей образовательных учреждений  Республики Саха (Якутия) производится Заявителем (приложение 1.1.). 

3.1.2. Заявитель направляет утвержденный перечень документов Учителя (приложение №1) в муниципальную конкурсную комиссию, осуществляющую первичный технический просмотр заявок на предмет регистрации, наличия необходимых документов (приложение №2).

3.1.3. После технической экспертизы муниципальная конкурсная комиссия направляет документы Учителя в муниципальную  экспертную комиссию, которая осуществляет экспертизу по критериям (приложение №3). 

3.1.4. После проведения экспертизы листы экспертных заключений, заявки и документы возвращаются в муниципальную конкурсную комиссию, где на основе результатов экспертной оценки формируется рейтинг учителей, который направляется в муниципальный  совет ПНПО.
3.1.5. Муниципальный Совет ПНПО определяет лучших учителей и направляет в Министерство образования Республики Саха (Якутия) в установленный сетевым графиком срок следующие документы:
- состав конкурсной комиссии, 
- состав экспертной комиссии, 
- сводную ведомость экспертизы материалов всех учителей, участвовавших в конкурсе на муниципальном уровне, 
- решение муниципального Совета по реализации ПНПО об итогах конкурса, 
- документы учителей - победителей конкурса на муниципальном уровне, согласно приложению №1.

3.2. Второй этап – республиканский уровень.
3.2.1. Республиканская конкурсная комиссия после технической экспертизы  направляет документы Учителя в республиканскую экспертную комиссию, которая осуществляют экспертизу по критериям. 

3.2.2. Экспертная комиссия проводит экспертизу документов учителей. 

3.2.3. После проведения экспертизы листы экспертных заключений возвращаются в конкурсную комиссию, где на основе результатов экспертной оценки формируется рейтинг учителей, который направляется в республиканский  совет ПНПО.

3.2.4.   Республиканский Совет ПНПО формирует список лучших учителей на основании рейтинга и в соответствии с квотой представляет в Министерство образования и науки Российской Федерации. 
3.2.5. Список учителей на получение денежного поощрения публикуется в средствах массовой информации. 

3.2.6. Приказ об учителях-победителях конкурса, которым выплачивается денежное поощрение, издает Министерство образования и науки Российской Федерации. 

3.2.7. Выписка из приказа Министерства образования и науки Российской Федерации доводится до сведения учителей-победителей конкурса.

3.2.8. Учителя – победители конкурса награждаются Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации.

 Приложение №1
к Положению о порядке и критериях конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей образовательных учреждений Республики Саха (Якутия)

Перечень документов,

необходимых для конкурсного отбора лучших учителей  
образовательных учреждений Республики Саха (Якутия)

1. Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения;

2. Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения;

3. Копия тарификационного листа или выписка из приказа, подтверждающая объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения;

4. Ходатайство органа самоуправления  и (или) ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) республиканского уровня (приложение 1.1.);

5. Личное согласие учителя (приложение 1.2.);

6. Аналитическая справка о деятельности учителя в соответствии с критериями отбора (каждая информация на отдельном пронумерованном листе, заверенная руководителем образовательного учреждения  (на бумажных и электронных носителях с компьютерной презентацией) объемом не более 20 страниц, заверенная заявителем;
7. Разработка урока объемом не более 3 печатных листов;

8. Научно-методическая статья объемом не более 3 печатных листов;

      9.  Подтверждающие документы (может прилагаться перечень соответствующих наград учителя и (или) обучающихся, заверенный  руководителем образовательного учреждения; грамоты, благодарственные письма, сертификаты и их копии не прилагаются).
Приложение №1.1
КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ

____________________________________________________________________________


ХОДАТАЙСТВО ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Сведения об учителе

Ф.И.О. ________________________________________________________________________

Место работы (полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом): _____________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:________________________________

______________________________________________________________________________

Контактный телефон:________________________Факс:_______________________________

E-mail:_____________________________________http:________________________________

Название конкурсного материала (аналитической записки/аналитического отчета):________

______________________________________________________________________________

Ф.И.О. научного руководителя ( при наличии):____________________________________________________

	Профессиональное образование

(подчеркнуть) 

	Высшее
	Среднее




Название учебного заведения, период учебы:_______________________________________

____________________________________________________________________________

Специальность:_______________________________________________________________

	Квалификационная категория
	Общий стаж педагогической работы
	Стаж в данном общеобразовательном учреждении
	Учебная  нагрузка

	
	
	
	


Ученая степень:_________________________________________________________________

Звание:________________________________________________________________________

Сведения о Заявителе 

Наименование Заявителя (включая организационно-правовую форму): ______________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя, должность: __________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение): ___________________________________

______________________________________________________________________________

Контактный телефон:_________________________Факс:_______________________________

E-mail:_____________________________________http:________________________________

Подпись руководителя Заявителя: _______________________/_________________________/

№ протокола и дата заседания органа заявителя по выдвижению учителя на участие в конкурсе

____________________________________________________________________________

Дата подачи заявки:________________________

м.п.

Приложение № 1.2.

Председателю конкурсной комиссии,

заместителю министра образования Республики Саха (Якутия),

Никифоровой Е.П.

________________

Заявление

Я, ____(ФИО)______, учитель ___(наименование школы)___, согласен (на) с решением ___(наименование органа самоуправления или профессиональной педагогической ассоциации  (объединения)____ о выдвижении моей кандидатуры для участия в конкурсе лучших учителей на получение денежного поощрения.

Подпись

Дата

Приложение №2
КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ____________________________________________________________________________


РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ,

представленных учителем в конкурсную комиссию 

	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	2.
	Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	3.
	Копия тарификационный листа или выписка из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	4.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня
	да
	нет

	5.
	Ходатайство органа самоуправления
	да
	нет

	6.
	 Личное согласие учителя


	да
	нет

	7.
	Аналитическая справка о деятельности учителя, заверенная Заявителем
	да
	нет

	8.
	Разработка урока 
	да
	нет

	9.
	Научно-методическая статья 
	да
	нет


Руководитель муниципальной конкурсной комиссии: __________________________/_____________________/

Дата: __________________________________

м.п.

Приложение №3
КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ____________________________________________________________________________


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ № __________

оценки учителя
ФИО учителя _______________________________________________________________________ 

Должность __________________________________________________________________________ 

Образовательное учреждение _________________________________________________________ 

Улус (район) ________________________________________________________________________

	№
	Критерии отбора
	Количество баллов по параметрам критерия
	Средний балл по критерию

	1
	Позитивная динамика учебных достижений

обучающихся за последние три года (максимальный балл – 10)
	

	
	1. позитивная динамика «успеваемости» учащихся  за последние три года 
	
	

	
	2. позитивная динамика «качества знаний» учащихся за последние три года 
	
	

	
	3. увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие в предметных олимпиадах школьного и муниципального уровней
	
	

	
	4. увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся по данному предмету (проектов, исследований и др.)
	
	

	
	5. рост мотивации к изучению предмета (увеличение процента учащихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета)
	
	

	2
	Позитивные результаты внеурочной

деятельности обучающихся по учебным предметам(максимальный балл – 8)
	

	
	1. ведение кружков, секций, факультативов
	
	

	
	2. результаты внеурочной деятельности (творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях) за последние три года
	
	

	
	3. достижения (первые и призовые места) учащихся, посещающих внеурочные  мероприятия учителя, в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях разного уровня (от муниципального до международного) за последние три года
	
	

	3

4
	Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций  классного руководителя (максимальный балл – 9)
	

	
	1 благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности)
	
	

	
	2 постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся
	
	

	
	3 отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю)
	
	

	
	4 развитие самоуправления в классе
	
	

	
	5 активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения

	
	

	
	6 участие учащихся в решении проблем местного 
       социума
	
	

	
	Использование современных образовательных

технологий, в том числе информационно-коммуникационных,  в процессе обучения предмету и в воспитательной работе (максимальный балл – 8)
	

	
	1. использование ИКТ в процессе обучения предмету
	
	

	
	2. использование проектных, исследовательских и др. развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	
	

	
	3. разработка и использование общественно признанной авторской методики, в т.ч. новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов
	
	

	
	4. результативность использования современных образовательных технологий
	
	

	5
6.
	Обобщение и распространение собственного

педагогического опыта  на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер-классы, семинары,

конференции, круглые столы и др.) (максимальный балл – 6)
	

	
	1. распространение опыта на муниципальном уровне: проведение мастер-классов, семинаров, систематическая работа с молодыми коллегами (наставничество)


	
	

	
	2. обобщение и распространение опыта на региональном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации
	
	

	
	3. обобщение и распространение опыта на федеральном уровне: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации
	
	

	
	Участие в муниципальных, региональных

и федеральных профессиональных конкурсах (максимальный балл – 5)
	

	
	1. участие в муниципальных профессиональных конкурсах
	
	

	
	2. участие в региональных профессиональных конкурсах
	
	

	
	3. участие в федеральных профессиональных конкурсах
	
	

	7.
	Повышение квалификации и профессиональная

переподготовка (максимальный балл – 3)
	

	
	1. своевременное (не ранее чем за 5 лет до данного конкурса) прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки
	
	

	
	2. обучение в аспирантуре (или        докторантуре) в период проведения конкурса
	
	

	
	Общий  балл (максимальный балл – 49)

	


Общественная организация _________________________________________________________
Эксперт __________________ / ______________/                                  Дата __________________

Руководитель муниципальной экспертной комиссии: ______________ /___________/    Дата   _____

Руководитель муниципальной конкурсной  комиссии: ____________ /__________/    Дата ________
Приложение №4

Разнарядка

участия учителей муниципальных образовательных учреждений в республиканском этапе конкурса лучших учителей образовательных учреждений на получение денежного поощрения

	№ п/п
	Муниципальное образование
	Квота

	1
	Абыйский
	2

	2
	Алданский
	6

	3
	Аллаиховский
	2

	4
	Амгинский
	7

	5
	Анабарский
	2

	6
	Булунский
	2

	7
	Верхневилюйский
	9

	8
	Верхнеколымский
	2

	9
	Верхоянский
	4

	10
	Вилюйский
	8

	11
	Горный
	5

	12
	Жиганский
	2

	13
	Кобяйский
	5

	14
	Ленский
	6

	15
	Мегино-Кангаласский
	13

	16
	Мирнинский
	12

	17
	Момский
	2

	18
	Намский
	8

	19
	Нерюнгринский
	12

	20
	Нижнеколымский
	2

	21
	Нюрбинский
	9

	22
	Оймяконский
	2

	23
	Олёкминский
	8

	24
	Оленёкский
	2

	25
	Среднеколымский
	2

	26
	Сунтарский
	11

	27
	Таттинский
	8

	28
	Томпонский
	4

	29
	Усть-Алданский
	10

	30
	Усть-Майский
	2

	31
	Усть-Янский
	3

	32
	Хангаласский
	9

	33
	Чурапчинский
	8

	34
	Эвено-Бытантайский
	2

	35
	г. Якутск
	32

	36
	п. Жатай
	1

	37
	с. Маган
	1

	38
	Республ.  учреждения
	4
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Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации заявки: _____________





(заполняется Оператором конкурса)








Регистрационный номер №: __________





Дата регистрации заявки: _____________





(заполняется Оператором конкурса)








Регистрационный номер №: __________





Дата регистрации заявки: _____________





(заполняется Оператором конкурса)











