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Краткие сведения об ИПКРО РС (Я)

                                                    Государственное образовательное учреждение «Институт повышения квалификации работников образования

                                                                                             имени С.Н. Донского II  Республики Саха (Якутия)».

677000, г. Якутск, Курашова, 36.

Телефон: 48-27-68. (добавочный 108)

Институт повышения квалификации работников образования РС (Я) имени С.Н. Донского-II  является признанным центром дополнительного  профессионального образования педагогических кадров республики, утвержденным Законом «Об образовании РС(Я)» головным научно-методическим центром РС(Я) (статья 22). 

Деятельность Института направлена на реализацию  образовательной политики Министерства образования и науки РФ,  Министерства образования РС (Я).    Кафедры и центры Института последовательно содействуют повышению качества системы образования в условиях  ее модернизации, роста профессионализма педагогов.

Ежегодно в ИПКРО повышают квалификацию 11 – 12 тысяч работников образования. 

Направления деятельности ИПКРО:

· повышение квалификации и профессиональная переподготовка  руководителей и работников образования республики, методического состава улусных (районных), городских методических служб;

· научно-методическое руководство деятельностью улусных (районных), городских методических служб, педагогов;

· организация работ по формированию, изучению и обобщению опыта работы улусных (районных), городских методических служб;

· организация и проведение консультативной и экспертной работы по совершенствованию учебного процесса, организационно-методической работы в системе образования республики;

· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений и представителей управлений образованием путем введения  инновационной и исследовательской деятельности;

· удовлетворение информационных, учебно-методических, методологических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений и работников улусных (городских) управлений образованием; 

· содействие в реализации целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания и др.

Образовательные программы курсов, включенных в план – проспект, отражают следующие направления:

· совершенствование структуры и содержания общего образования;

· введение единого государственного экзамена;

· введение предпрофильного и профильного обучения;

· освоение новых информационных технологий;

· внедрение вариативных,  инновационных, здоровьесберегающих технологий образования;

· изучение проблем и перспектив развития  образовательных учреждений;

· качество преподавания родных языков, литературы, национальной культуры;

· осуществление предшкольной подготовки;

· обновление содержания воспитательной работы, гражданско-патриотического воспитания, социального партнерства;

· введение расширенного психологического сопровождения образования;

· дуальное образование;

· сохранение языка, культуры, быта народов севера;

· культура народов мира;

· вопросы комплексного проекта модернизации образования;

· апробация стандартов второго поколения.
Данные направления являются приоритетными и прослеживаются в курсовых проектах по всем предметным областям.
 Тематика курсовых мероприятий выбрана с учетом стратегических направлений образовательной политики, ориентируясь на запросы, интересы и интеллектуальные потребности педагогов. Выявленные и обработанные данные являются основанием для осуществления прогностической функции специалистами ИПКРО. К методам исследования относятся такие, как педагогическое наблюдение, анализ документов, собеседование со слушателями курсов, анализ результатов учебной деятельности, а также социологические методы – устный и письменный опросы (интервьюирование и анкетирование). Применение такого метода,  как анкетный опрос, позволяет расширить сферу изучения, не ограничиваясь несколькими учебными группами, а охватить всех слушателей курсов повышения квалификации и переподготовки, а также помогает безошибочно учитывать профессиональные запросы и индивидуальные потребности педагогов республики. 

     При компоновке плана-проспекта курсовых мероприятий на год осуществляется личностно-ориентированного подход на основе  статистико-аналитических данных, с учетом сроков обучения педагогов по отдельным предметным областям в каждом муниципальном образовании, частоты командировочных выездов сотрудников Института в определенные улусы, результатов итоговой аттестации учащихся ОУ улуса.

     Основанием для компоновки плана-проспекта, прежде всего, являются трехгодичные договора  о взаимодействии  Института с УУО, методическими службами  с учетом индивидуальных запросов и потребностей педагогов. Проанализировав запросы педагогов, отраженные в договорах, учитывая множественность позиций, программы выездов сотрудников Института в 2009 году организованы частично по принципу командных выездов специалистов системы ДПО. Очные выездные проекты курсовой практики  осуществляются на основе долевого финансирования, при котором транспортные и командировочные расходы производятся за счет УУО, лекционные затраты – за счет ИПКРО. Модульные программы курсов повышения квалификации позволяют гибко реагировать на   запрашиваемую педагогами  проблематику и компоновать курсовые проекты  на основе позиций, заявленных  в договорах. 

      В связи с введением нового механизма аттестации педагогов в республике, учителям, выбравшим очную форму прохождения процедуры оценки эффективности профессиональной деятельности, предлагается принять участие в квалификационных курсах повышения квалификации (стр.8), в программе которых предусматривается практическая деятельность педагогов, связанная со стратегическими направлениями модернизации образования, введением Государственных  образовательных стандартов, психолого - педагогическим сопровождением образовательного процесса,  юриспруденцией в образовании,  здоровьесбережением, охраной труда и техникой безопасности, основами экономической грамотности,  информатизацией образования и методикой преподавания на основе применения ИКТ.   
   Во всех курсовых мероприятиях, обозначенных в плане - проспекте 2009 года, предусматривается  блок управленческих вопросов, осуществляемый ректоратом ИПКРО: О.М. Чоросовой – ректором; Н.А. Шиловой – первым проректором; Р.Е. Герасимовой – проректором по научно-методической работе; Н.А. Харенко – проректором по учебно-методической работе; А.А Щербаковым – проректором по информатизации. Круг освещаемых вопросов отличается разнообразием и аккумулируется в следующих проблемных содержательных  полях:

1. Государственная политика в системе общего образования Российской Федерации (Государственная программа «Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели образования в 2009-2012 гг.». Современная  система непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров. Обеспечение инновационного характера базового образования в соответствии с требованиями экономики. Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей. Сотрудничество в международных сопоставительных исследованиях).
2.  Оценка деятельности современной школы (Научно-методические основания определения критериев и показателей оценки деятельности ОУ. Качество результатов образования. Накопительная оценка результатов деятельности.  Реальная активность субъектов образовательного процесса. Показатели качества условий образовательного процесса.  Индикаторы качества образования. Использование мониторинга как инструмента оценки деятельности школы. Основы рейтингования. ИКТ как средство проведения мониторинговых исследований; Информационное сопровождение школьного мониторинга).
3.  Правовые основы  управления  современной школой (Законодательство РФ об общем образовании как основа  управления современной школой; Правовое положение школы как образовательной организации и юридического лица. Школа в форме автономного учреждения нового типа государственных и муниципальных учреждений. Правовое регулирование экономической деятельности школы.  Правовые основы управления персоналом (трудовое законодательство в школе). Определение роли и функций руководителя при осуществлении государственного надзора и контроля. Административная ответственность школы как юридического лица).
4. Экономико-финансовые основы  управления современной школой (Направление бюджетной реформы, переход к нормативно-подушевому финансированию, вопросы формирования и управления целевым капиталом, обеспечивающим новые возможности внебюджетного финансирования. Российский и зарубежный опыт подходов к оплате труда педагогов, переход от управления затратами к управлению результатами, вопросы учета всех видов выполняемой педагогами работы.  Экономическое стимулирование качества и результативности педагогического труда, Финансовое обеспечение роста профессионализма, развития инновационной деятельности и творческой инициативы. Возможности экономической самостоятельности в распоряжении ресурсами для бюджетных и автономных учреждений. Сравнение технологий управления доходами, имуществом, повышением оплаты труда, финансированием программ развития. Условия, преимущества и риски перехода из бюджетного в автономное учреждение).
5.  Инновационный менеджмент в управлении школой (Методология системного мышления. Нововведения и их разновидности. Системность инноваций в проектировании инновационных процессов. Создание инновационной стратегии и адекватность управленческих процессов. Управленческая модель. Педагогические ценности. Технологический уровень инноваций. Сопротивление инновациям. Коррекция и принцип обратной связи. Моделирование инновационной среды непрерывного дополнительного профессионального образования педагогов в условиях  интеграции в открытое образовательное пространство).
6.  Деловое администрирование (Технология управления.  Активные и интерактивные методы (кейс, «дебаты»), использование информационных потоков в деятельности директора школы. Структура коммуникативного акта. Публичное общение. Структура выступления и критерии оценки его эффективности. Особенности антикризисного управления).

Педагогам предлагается в связи со сложной транспортной схемой, введением новой системы оплаты труда пройти фундаментальные курсы повышения квалификации по накопительной системе (60 часов - дистанционная форма инвариантной части, определив индивидуальный график освоения материала. Так, каждый  предложенный педагогам курс повышения квалификации  при необходимости может являться вариативной частью фундаментального курса.  

    В предлагаемом плане курсовых проектов  предусматривается новая форма взаимодействия педагогов республики со специалистами системы ДПО – видео-конференц-связь (ВКС). Данный вид связи позволяет   решать задачи  педагогов республики  на самом высоком качественном уровне. Организуемые сотрудниками Института  курсы по системе ВКС, на базе МИОЦ, несомненно,  будут способствовать дальнейшему росту профессионализма педагогов. 

     Решения ВКС объединяют технологические достижения в компьютерной области, телефонии, видео и являются одним из важных инструментов повышения эффективности взаимодействия педагогов республики со специалистами ИПКРО. Коммуникации при помощи ВКС позволяют участникам сеанса связи не только видеть и слышать друг друга, но также обмениваться данными и обрабатывать их в режиме реального времени. 

     Сегодня объемы потребления интеллектуальных услуг  в республике  растут с беспрецедентной динамикой. При таком  темпе развития, несомненно, нужны новые эффективные инструменты управления процессом непрерывного дополнительного образования. Одним из самых быстрых и действенных инструментов является видео-конференц-связь (ВКС).

     ВКС может применяться  во всех формах взаимодействия методистов с педагогами республики, что позволяет оптимизировать принятие управленческих решений, грамотно координировать работу с методическими службами. Организуя видеосвязь с представителями управлений образованием, методических служб, гораздо проще рассматривать многие вопросы, требующие оперативного  решения. В плане мероприятий (стр104.) на 2009 год предусматривается  использование ВКС, т.к. системы компьютерной видео-конференц-связи являются одним из самых мощных средств повышения эффективности деловых контактов партнеров или групп партнеров, находящихся на значительном удалении друг от друга. Возможность естественного общения, включая не только способность видеть и слышать друг друга, но также и осуществлять совместный просмотр и взаимный комментарий графических материалов, различных объектов, относящихся к теме беседы, видеовставок, репортажей (в том числе передаваемых непосредственно во время телеконференций) - все это определяет существенные преимущества ВКС по сравнению с другими видами дистанционных взаимодействий.
   Видеотехнологии планируется активно использовать в области образования при организации дистанционного заочного обучения и  при проведении курсов повышения квалификации. Так, в представленном плане–проспекте отдельно предлагается график проведения дистанционных курсов повышения квалификации, размещенных в оболочке moodle (стр 39). Всего педагогам республики предлагается более 100 программ дистанционных курсов.
     Необходимо отметить существенный экономический эффект, который может дать сокращение количества командировок для муниципальных бюджетов при организации системы повышения квалификации педагогов. Преимущества КВКС могут проявиться также при выполнении научных, социологических  проектов, в которых участвуют определенные группы педагогов. 
ИПКРО реализует следующие виды образовательных программ: 

· повышение квалификации педагогов ОУ (72 ч.) по 7  направлениям – проблемные курсы (стр.8):

                            050700 «Педагогика»; 

            220601 «Управление инновациями»;

            050300 «Филологическое образование»;

            050200 «Физико-математическое образование»;

            050100 «Естественнонаучное образование»;

            010400 «Информационные технологии»;

                 071200 «Библиотечно-инфомационные ресурсы»
· фундаментальные курсовые проекты – свыше 100 часов;

· профессиональные курсы переподготовки по 8 направлениям (стр. 68):  

061200 «Менеджмент в образовании»;

031300«Социальная педагогика»;
031000«Педагогика и психология с доп. спец.»;
030104«Информационные технологии в образовании»;
033411«Педагогика дополнительного образования»;
0317«Педагогика дополнительного образования»;
033200«Иностранный язык (английский)»;
031230«Организация оздоровительной работы в образовательных учреждениях».
Деятельность Института повышения квалификации, ее содержательные компоненты выстраиваются с учетом гибкого реагирования на политику Министерства образования, декларируемую в частности через январские, августовские совещания, Съезд учителей и педагогической общественности республики, тематические конференции.   

Курсовые мероприятия на 2009 г. в настоящем плане представлены по основным структурным подразделениям – кафедрам и центрам.

Условия и порядок приема слушателей

Комплектование учебных групп осуществляется по заявке УУО и ГУО и по индивидуальным заявкам в количестве не менее 25 человек.

Адрес ИПКРО: 477000 г. Якутск, Курашова,36.

Телефон (факс) для справок: (22) 48-27-68

Зав. отделом - Сыроватская Варвара Николаевна 

При Институте повышения квалификации работников образования функционирует общежитие гостиничного типа для учителей  и работников образовании, прибывших в служебные командировки, на курсы повышения квалификации и переподготовки, для участия в семинарах, конференциях, конкурсах и т.д.

Цена 1 места в сутки в номерах:

· для работников образования, прибывших в служебные командировки (участие в семинарах, конференциях)   - 350 рублей;

· для работников других организаций, прибывших в служебные командировки   - 450 рублей;  

· для учителей, прибывших на курсы повышения квалификации и переподготовки (цена 1 койки) – от 250 рублей;

Предварительное бронирование мест  –  цена 50 рублей.

Общежитие находится по адресу:  677004, г. Якутск, ул. 50 лет Советской Армии, 86/3, 2 подъезд, 1 этаж. 

Проезд автобусами № 1, 6, 15, 19, 35. Остановка «Стройка» или «ГПТУ – 16» (рядом учебный корпус и общежитие ГПТУ – 16). 

Контактный телефон: 34-71- 00

План   курсовых    мероприятий

Кафедра управления развитием образования
	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Сроки обучения
	Место проведения

	1.
	Руководители ОУ
	Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования.

В программе: Основание и принципы построения программ инновационной деятельности. Становление инновационной образовательной программы. Проблема результативности и освоения инновационной деятельности. Мониторинг, вопросы аттестации. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	10 -18 января
	Жиганский улус

	2.
	Руководители, педагоги ОУ
	Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования.

В программе: Основание и принципы построения программ инновационной деятельности. Становление инновационной образовательной программы. Проблема результативности и освоения инновационной деятельности. Мониторинг, вопросы аттестации. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	20-29 января
	г. Якутск

	3.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология управления. 

В программе: Понятие «управление». Типы управленческих решений. Стили управления. Анализ собственной управленческой деятельности. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	9-16 февраля
	Вилюйский улус

	4.
	Руководители ОУ
	Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования.

В программе: Основание и принципы построения программ инновационной деятельности. Становление инновационной образовательной программы. Проблема результативности и освоения инновационной деятельности. Мониторинг, вопрос аттестации. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	9-16 февраля
	Вилюйский улус

	5.
	Руководители ОУ
	Организация учебного процесса на основе ИУП.

В программе: Нормативные документы Министерства образования РФ и РС (Я) по вопросам модернизации образования. Индивидуальные образовательные траектории  и маршруты. Варианты (модели) организации обучения  на основе индивидуальных учебных планов. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	9-16 февраля
	Вилюйский улус

	6.
	Руководители ОУ
	Планирование деятельности ОУ.

В программе: Диагностика как инструмент мониторинга. Целеполагание и планирование как функция управления школой. Виды планов работы школы и основные требования к ним. Этапы планирования работы школы. Концепции и программы развития. Управление качеством образования. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	17 – 26 февраля
	Нюрбинский улус

	7.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология управления. 

В программе: Понятие «управление». Типы управленческих решений. Стили управления. Анализ собственной управленческой деятельности. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	18 -26 февраля
	Верхоянский улус

	8.
	Руководители ОУ
	Управление инновационной деятельностью в экспериментальной работе.

В программе: Инновационные исследовательские проекты, их классификация, особенности, способы предъявления. Управление проектами. Предпринимательство в образовательной деятельности.  Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	25февраля- 4 марта
	Томпонский улус

	            9.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология менеджмента.  

В программе: Правовые и экономические основы общего образования, работа с педагогическими кадрами, личность руководителя, полифункциональность деятельности руководителя. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	28 февраля – 4 марта
	Томпонский улус Джебарики – Хайинская СОШ



	           10.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология менеджмента.  

В программе: Правовые и экономические основы общего образования, работа с педагогическими кадрами, личность руководителя, полифункциональность деятельности руководителя. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	6-14 апреля
	Намский улус



	           11.
	Руководители, педагоги ОУ
	Управление инновационной деятельностью в экспериментальной работе.

В программе: Инновационные исследовательские проекты, их классификация,  особенности, способы  предъявления, управление проектами. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	12- 19 марта
	Оленекский улус

	          12.
	Руководители, педагоги ОУ
	Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования.

В программе: Основание и принципы построения программ инновационной деятельности. Становление инновационной образовательной программы. Проблема результативности и освоения инновационной деятельности. Мониторинг, вопрос аттестации. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	16-22 марта
	Намский улус Саха – Французская гимназия,



	          13.
	Руководители, педагоги ОУ
	Управление экспериментальной деятельностью в ОУ.

В программе: Управление экспериментом: планирование, организация, контроль. Мониторинг качества образования, описание результатов экспериментальной работы. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	30 марта – 5 апреля
	Томторская СОШ,

Оймяконский улус

	          14.


	Руководители, педагоги ОУ
	Психология менеджмента.  

В программе: Правовые и экономические основы общего образования, работа с педагогическими кадрами, личность руководителя, полифункциональность деятельности руководителя. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	20 -29 апреля
	Горный улус

	          15.
	Руководители, педагоги ОУ
	Организация  учебного процесса на основе ИУП.

В программе Нормативные документы Министерства образования РФ и РС (Я) по вопросам модернизации образования. Индивидуальные образовательные траектории  и маршруты. Варианты (модели) организации обучения  на основе индивидуальных учебных планов. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	20-29 апреля 
	Абыйский улус Мугурдахская СОШ,



	          16.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология управления. 

В программе: Понятие «управление». Типы управленческих решений. Стили управления. Анализ собственной управленческой деятельности. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	21-30 сентября
	Усть-Алданский 

 улус

	          17.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология менеджмента.  

В программе: Правовые и экономические основы общего образования, работа с педагогическими кадрами, личность руководителя, полифункциональность деятельности руководителя. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	5 -14 октября
	Чурапчинский улус

	18.
	 Руководители, педагоги ОУ
	Организация учебного процесса на основе ИУП.

В программе: Нормативные документы Министерства образования РФ и РС (Я) по вопросам модернизации образования. Индивидуальные образовательные траектории  и маршруты. Варианты (модели) организации обучения  на основе индивидуальных учебных планов. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	20- 29 октября
	г.  Якутск

	           19.
	Руководители, педагоги ОУ
	Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования.

В программе: Основание и принципы построения программ инновационной деятельности. Становление инновационной образовательной программы. Проблема результативности и освоения инновационной деятельности. Мониторинг, вопрос аттестации. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	7- 16 декабря
	Саха – Бельгийская СОШ,

Усть – Алданский улус 

	          20.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология менеджмента . 

В программе: Правовые и экономические основы общего образования, работа с педагогическими кадрами, личность руководителя, полифункциональность деятельности руководителя. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	В течение года
	Якутск, Республиканская школа – интернат 2 вида для слабослышащих детей 

	          21.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология управления. 

В программе: Понятие «управление». Типы управленческих решений. Стили управления. Анализ собственной управленческой деятельности. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	В течение года
	г. Якутск, СОШ №20

	          22.
	Руководители, педагоги ОУ
	Психология управления. 

В программе: Понятие «управление». Типы управленческих решений. Стили управления. Анализ собственной управленческой деятельности. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	В течение года
	г. Якутск, СОШ №1

	           23.
	Руководители, педагоги ОУ
	Мониторинг и статистика  в образовании.

В программе: Мониторинг в системе деятельности ОУ, критерии и показатели оценки объектов мониторинга, проектирование программы по внутришкольному мониторингу, методы сбора информации. Предпринимательство в образовательной деятельности. Новая система оплаты труда, переход на отраслевую систему оплаты труда.
	В течение года
	г. Якутск, СОШ №17


Заведующий: Ершова Н.В.. к.п.н. nina_ershova@rambler.ru
Доцент: Ершова А.Д. ershova_albna@mail.ru
Доцент: Решетников Г.П. okumal@yandex.ru
Доцент:  Иванов М.А. к.п.н. imarao@mail.ru
Кафедра дошкольного и начального образования

	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Сроки обучения
	Место проведения

	1.
	Педагоги ОУ
	Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики.

В программе: Новая модель аттестации педагогов. Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики
	19-28 января
	Намский улус

	2.
	Педагоги ДОУ
	Психолого-педагогическое сопровождение подготовки детей к школе.

 В программе: Детство как социокультурное явление. Концептуальные подходы к проблеме «предшкольного возраста». Психолого-педагогическая диагностика. Анализ и проектирование вариативных образовательных моделей.
	19-28 января
	Намский улус

	3.
	Педагоги начальных классов
	Современные тенденции развития начального образования.

В программе: Введение новых образовательных стандартов. Обновление содержания начального образования в условиях вариатизации. Теоретические основы и методические особенности современных программ и технологий начальной школы.
	19-28 января
	г. Якутск

	4.
	Педагоги   ДОУ
	Современное ДОУ как открытая образовательная система.

В программе: Содержание и качество дошкольного образования. Механизмы взаимодействия с социумом. Современные образовательные технологии ДОУ. Проблемы предшкольного образования.
	2-11 февраля
	г. Якутск

	5.
	Педагоги ОУ
	Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики.

В программе: Новая модель аттестации. Технология создания ЦОР, разработка курсовой документации, освоение технологии «ВКС связи».
	26 января – 3 февраля
	ЧРСОШИ,

Чурапчинский улус

	6.
	Педагоги – победители ПНПО 
	Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики.

В программе: Новая модель аттестации. Технология создания ЦОР, разработка курсовой документации, освоение технологии «ВКС связи».
	2-11 февраля
	г. Якутск

	7.
	Педагоги начальных классов
	Результативность и проблематика реализации комплексной  программы модернизации в начальном образовании.

В программе: Новые приоритеты обучения и воспитания в начальной школе с введением ФГОС 2 поколения. Требования к структуре, условиям и результатам: проблемы реализации.
	9-18 февраля
	Верхневилюйский улус

	8.
	Педагоги ДОУ
	Развитие коммуникативной компетентности субъектов образовательного процесса.

В программе: Особенности образовательного процесса, основы компетентностного подхода, технологии развития  коммуникативной компетентности.
	16-21 февраля
	Среднеколымский улус

	9.
	Педагоги ОУ
	Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики.

В программе: Новая модель аттестации. Технология создания ЦОР, разработка курсовой документации, освоение технологии «ВКС связи».
	25 февраля-5 марта
	Эвено – Бытантайский улус

	10.
	Педагоги ДОУ
	Развитие коммуникативной компетентности субъектов образовательного процесса. 

В программе: Особенности образовательного процесса, основы компетентностного подхода, технологии развития  коммуникативной компетентности.

	9-13 марта
	Томпонский улус

	11.
	Педагоги начальных классов
	Организационные и методические проблемы обучения по системе Л.В. Занкова.
В программе:

Основные требования к содержанию, методам, организационным формам, результативности системы: построение урока, его анализ и самоанализ.
	10-19 марта
	г. Мирный

	12.
	Педагоги ОУ

Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики

В программе: Новая модель аттестации. Технология создания ЦОР, разработка курсовой документации, освоение технологии «ВКС связи»
16-25 марта

Булунский улус

Румянцева М.Н (60 ч)


	Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики.

В программе: Новая модель аттестации. Технология создания ЦОР, разработка курсовой документации, освоение технологии «ВКС связи».
	16-25 марта
	Булунский улус

	      13.
	Педагоги начальных классов
	Результативность и проблематика реализации комплексной  программы модернизации в начальном образовании.

В программе: Новые приоритеты обучения и воспитания в начальной школе с введением ФГОС 2 поколения. Требования к структуре, условиям и результатам: проблемы реализации.
	23- 31марта
	Булунский улус

	      14.
	Педагоги ОУ
	Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики.

В программе: Новая модель аттестации. Технология создания ЦОР, разработка курсовой документации, освоение технологии «ВКС связи».
	1-9 апреля
	г. Якутск

	      15.
	Педагоги начальных классов
	Результативность и проблематика реализации комплексной  программы модернизации в начальном образовании.

В программе: Новые приоритеты обучения и воспитания в начальной школе с введением ФГОС 2 поколения. Требования к структуре, условиям и результатам: проблемы реализации. 
	20-29 апреля
	Нижне-Колымский улус

	      16.
	Педагоги ДОУ
	Основы комплексной сказкотерапии.
В программе: Концептуальные источники сказкотерапии, технология комплексной сказкотерапии, моделирование развивающих  сказкотерапевтических занятий.
	11-20 мая 
	г. Якутск

	      17.
	Воспитатели ДОУ
	Современное ДОУ как открытая образовательная система.

В программе: Содержание и качество дошкольного образования. Механизмы взаимодействия с социумом. Современные образовательные технологии ДОУ. Проблемы предшкольного образования.
	21-30 сентября
	г. Якутск

	      18.
	Педагоги начальных классов
	Результативность и проблематика реализации комплексной  программы модернизации в начальном образовании.

В программе: Новые приоритеты обучения и воспитания в начальной школе с введением ФГОС 2 поколения. Требования к структуре, условиям и результатам: проблемы реализации.
	19-28 октября
	Усть – Майский улус

	      19.
	Руководители ДОУ
	Современное ДОУ как открытая образовательная система.

В программе: Содержание и качество дошкольного образования. Механизмы взаимодействия с социумом. Современные образовательные технологии ДОУ. Проблемы предшкольного образования.
	23 ноября-2 декабря
	г. Якутск


Заведующий: Николаева А.В. к.п.н. myataw@yandex.ru
Доцент, директор Центра ФГОС: Захарова Н.И. zakharka@rambler.ru
Доцент: Троева Л.Д. ledit65@mail.ru
Директор центра менеджмента качества образования: Румянцева М.Н. rummn@mail.ru
Кафедра естественно-математического  и дуального образования
	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Сроки обучения
	Место проведения

	1.
	Педагоги естественно-научного цикла
	Ключевые компетенции учебных предметов естественно-научного цикла.

В программе: Понятие деятельностно-компетентностного подхода к учащимся, особенности методики подготовки школьников  профильных классов к ЕГЭ, Государственные образовательные стандарты. Перспективы использования нанотехнологий.
	19-27 января
	г. Якутск

	  2.
	Педагоги химии, биологии
	Реализация принципа природосообразности в организации экологического образования.

В программе: Экологическое образование и воспитание. Экологизация, валеологизация предметов. Здоровьесберегающие технологии. Экология здоровья педагога и ученика. Организация экологической работы в школах. Экологический мониторинг. Экологический практикум. Вопросы  ЕГЭ по экологии. Региональный компонент экологического образования. Экологическое образование за рубежом. Перспективы использования нанотехнологий.    
	 22-31 января
	Кобяйский улус

	3.
	Педагоги естественно – научного цикла
	Ключевые компетенции учебных предметов естественнонаучного цикла.

В программе: Понятие деятельностно-компетентностного подхода к учащимся, особенности методики подготовки школьников  профильных классов к ЕГЭ, Государственные образовательные стандарты. Перспективы использования нанотехнологий.
	2-11 февраля
	Томпонский улус

	4.
	Педагоги ИЗО, черчения, технологии
	Информационные технологии в преподавании черчения и технологии.
 В программе: Основные понятия и принципы работы системы компьютерной графики. Програмно–методическое обеспечение КГ. Компьютерное черчение в среде „Компас и AutoCAD, вопросы дуального образования. Перспективы использования нанотехнологий.
	2-11 февраля
	Олекминский улус

	5.
	Педагоги химии, биологии
	Реализация принципа природосообразности в организации экологического образования

В программе: Экологическое образование и воспитание. Экологизация, валеологизация предметов. Здоровьесберегающие технологии. Экология здоровья педагога и ученика. Организация экологической работы в школах. Экологический мониторинг. Экологический практикум. Вопросы  ЕГЭ по экологии. Региональный компонент экологического образования. Экологическое образование за рубежом. Перспективы использования нанотехнологий.    
	 5-14 февраля
	Амгинский улус

	6.
	Педагоги ОУ
	Предпрофильное, профильное обучение, продуктивная технология «Сатабыл» и дуальное образование в системе модернизации образования. 

В программе: Подготовка работников образования к самостоятельному разрешению выделенных проблем , освоение и разрешение их в образовательном процессе.

Особенности перехода к предпрофильному и профильному обучению в 9,10,11 классах. Составление программ курсов. Усвоение продуктивной технологии «Сатабыл» и подготовка к работе по принципу дуального образования для развития профессиональных умений, навыков  и знаний. Принципы организации дуального образования. Перспективы использования нанотехнологий.
	16-24 февраля
	г.Якутск

	7.
	Педагоги географии
	Модернизация школьного географического образования.

В программе: Нормативно-правовые основы  преподавания географии, изменение структуры и содержания школьного курса  предметов естественно-научного цикла, вариативность УМК, концептуальные основы профильной школы. Перспективы использования нанотехнологий.
	10-19 марта
	Чурапчинский улус



	8.
	Педагоги ОУ
	Предпрофильное, профильное обучение, продуктивная технология «Сатабыл» и дуальное образование в системе модернизации образования. 

В программе: Подготовка работников образования к самостоятельному разрешению выделенных проблем , освоение и разрешение их в образовательном процессе.

Особенности перехода к предпрофильному и профильному обучению в 9,10,11 классах. Составление программ курсов. Усвоение продуктивной технологии «Сатабыл» и подготовка к работе по принципу дуального образования для развития профессиональных умений, навыков  и знаний. Принципы организации дуального образования. Перспективы использования нанотехнологий.                                                       
	10-19 марта
	Нюрбинский улус

	9.
	Педагоги ИЗО, черчения, технологии
	«Основы компьютерной графики в системе Компас – 3D   и AutoCAD “.

 В программе: Основные понятия и принципы работы системы компьютерной графики. Програмно – методическое обеспечение КГ. Компьютерное черчение в среде „Компас и AutoCAD, вопросы дуального образования. Перспективы использования нанотехнологий.
	23-31 марта
	Республиканский курс на базе г. Якутска

	10.
	Педагоги географии 
	Новые требования к подготовке учащихся к ЕГЭ 2009 года.

В программе: Особенности методики подготовки школьников  профильных классов к ЕГЭ, Государственные образовательные стандарты. Перспективы использования нанотехнологий.
	6-14 апреля
	г. Якутск

	11.
	Педагоги Жилиндинской СОШ, Эйикской СОШ
	Предпрофильное, профильное обучение, продуктивная технология «Сатабыл» и дуальное образование в системе модернизации образования. 

В программе: Подготовка работников образования к самостоятельному разрешению выделенных проблем , освоение и разрешение их в образовательном процессе.

Особенности перехода к предпрофильному и профильному обучению в 9,10,11 классах. Составление программ курсов. Усвоение продуктивной технологии «Сатабыл» и подготовка к работе по принципу дуального образования для развития профессиональных умений, навыков  и знаний. Принципы организации дуального образования. Перспективы использования нанотехнологий.                                                       
	20-29 апреля
	Оленекский улус

	12.
	Педагоги географии 
	Пути совершенствования туристско-краеведческой работы в школах. 

В программе: Краеведение и туризм: вопросы организации теории и практики. Методы проведения многодневных экстремальных походов с учащимися. Перспективы использования нанотехнологий. 
	1-21 июня
	г. Якутск

	13.
	Педагоги - экологи
	Реализация принципа природосообразности в условиях новых подходов 2 поколения.

В программе: Экологическое образование и воспитание. Экологизация, валеологизация предметов. Здоровьесберегающие технологии. Экология здоровья педагога и ученика. Организация экологической работы в школах. Экологический мониторинг. Экологический практикум. Вопросы  ЕГЭ по экологии. Региональный компонент эколог. образования. Экологическое образование за рубежом. Перспективы использования нанотехнологий.
	20-29 июня
	Сунтарский улус

	14.
	Педагоги - экологи
	Реализация принципа природосообразности в условиях новых подходов 2 поколения.
В программе: Экологическое образование и воспитание. Экологизация, валеологизация предметов. Здоровьесберегающие технологии. Экология здоровья педагога и ученика. Организация экологической работы в школах. Экологический мониторинг. Экологический практикум. Вопросы  ЕГЭ по экологии. Региональный компонент экологического образования. Экологическое образование за рубежом. Перспективы использования нанотехнологий.    
	 20-29 июля
	Олекминский улус

	15.
	Педагоги - экологи
	Реализация принципа природосообразности в условиях новых подходов 2 поколения.

В программе: Экологическое образование и воспитание. Экологизация, валеологизация предметов. Здоровьесберегающие технологии. Экология здоровья педагога и ученика. Организация экологической работы в школах. Экологический мониторинг. Экологический практикум. Вопросы  ЕГЭ по экологии. Региональный компонент экологического образования. Экологическое образование за рубежом. Перспективы использования нанотехнологий.
	20-29 августа
	Оймяконский улус

	16.
	Педагоги ИЗО, черчения
	«Основы компьютерной графики в системе Компас – 3D   и AutoCAD».

 В программе: Основные понятия и принципы работы системы компьютерной графики. Програмно–методическое обеспечение КГ. Компьютерное черчение в среде „Компас и AutoCAD, вопросы дуального образования. Перспективы использования нанотехнологий.
	12-21 октября
	Г. Якутск

	17.
	Педагоги биологии
	 «Реализация принципа природосообразности в организации биолого-химического образования.

В программе: Изменения в структуре и содержании школьного образования  естественно-научного цикла, вариативность УМК, концептуальные основы  профильной  школы, методические основы работы учителя с КИМами  по подготовке учащихся к ЕГЭ, использование  современных педагогических технологий в практической деятельности учителя. Перспективы использования нанотехнологий.


	 18-27 ноября
	г. Якутск

	18.
	Педагоги химии
	«Реализация принципа природосообразности в организации биолого-химического образования

В программе: Изменения в структуре и содержании школьного образования  естественнонаучного цикла, вариативность УМК, концептуальные основы  профильной  школы, методические основы работы учителя с КИМами  по подготовке учащихся к ЕГЭ, использование  современных педагогических технологий в практической деятельности учителя. Перспективы использования нанотехнологий.

	 18-27 ноября
	г. Якутск

	19.
	Педагоги ИЗО, черчения, технологии
	Технологическое предпрофильное, профильное, дуальное образование и продуктивная технология „Сатабыл“ в условиях комплексной  модернизации образования, стандарт второго поколения.

В  программе: Философия образования,  понятие качества образования, стандарт второго покодения, основы экономического образования. Перспективы использования нанотехнологий. 
	23 ноября-2 декабря
	г. Якутск

	20
	Педагоги географии
	Модернизация школьного географического образования.

В программе: Нормативно-правовые основы  преподавания географии, изменение структуры и содержания школьного курса  предметов естественно-научного цикла, вариативность УМК, концептуальные основы профильной школы. Перспективы использования нанотехнологий.
	В течение года
	г. Якутск

	21
	Педагоги физики
	Ключевые компетенции учебных предметов естественно-научного цикла.

В программе: Понятие деятельностно-компетентностного подхода к учащимся, особенности методики подготовки школьников  профильных классов к ЕГЭ, Государственные образовательные стандарты. Перспективы использования нанотехнологий.
	23марта-1 апрея
	г.Якутск

	22
	Педагоги  математики
	Ключевые компетенции учебных предметов естественно-научного цикла.

В программе: Понятие деятельностно-компетентностного подхода к учащимся, особенности методики подготовки школьников  профильных классов к ЕГЭ, Государственные образовательные стандарты. Перспективы использования нанотехнологий.
	6-15 октября
	г.Якутск


Заведующий:  Кондратьев  П.П., к.п.н.Satabul.yandex.ru
Доцент : Новгородова А.И,. к.п.н. novai@yandex.ru
Доцент : Пахомов Н.И. nip2751@mail.ru
Старший методист : Алексеев В.В.alekseevvv@mail,ru
Старший методист: Колодезников А.П.a-21436561-k@mail.ru
Кафедра гуманитарного образования 
	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Срок обучения
	Место проведения

	1.
	Педагоги национальных школ
	Этнопедагогические подходы в образовательном процессе. 

В программе: Национально-региональный компонент в деятельности образовательных учреждений. Особенности воспитательной работы в учебной и внеучебной деятельности, взаимосвязь поколений. Этнопедагогический подход. Консалтинговая деятельность в повышении квалификации педагогов.
	19 – 28 января
	Верхоянский улус

	2.
	Педагоги английского языка
	Инновационные технологии обучения английскому языку по новым УМК.

В программе: Зарубежный опыт Интернет– технологий. Разработка компьютерных программ в обучении видам речевой деятельности. Интерактивные виды деятельности.
	19 – 27 января
	Алданский район

	3.
	Педагоги русского языка и литературы
	Актуальные вопросы преподавания русского языка и литературы. 

В программе: Преподавание по новым УМК, государственные образовательные стандарты , подготовка к ЕГЭ, информационные образовательные ресурсы на уроках русского языка и литературы.
	
	Томпонский улус

	4.
	Педагоги английского языка
	Кросс – культурная коммуникация. 

В программе: Иноязычная коммуникативная компетенция учителя ИЯ: речевая, языковая, социокультурная, компенсаторная, учебная. Формирование и совершенствование позитивной этнической идентичности учителей в процессе кросс-культурной коммуникации.
	2 – 11 февраля
	Сунтарский,

Нюрбинский улусы

	5.
	Педагоги Джебарики – Хайинской  СОШ
	Поликультурная компетентность педагога.

В программе:  Компетентностный подход как одно из оснований обновления образования. Понятие поликультурной компетентности. Формы и методы работы учителя на уроках и внеклассных занятиях по формированию  поликультурной  компетентности.
	23 февраля – 2 марта 
	Джебарики – Хайинская СОШ

Томпонский улус

	6.
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры
	Совершенствование форм и методов работы с учащимися по формированию коммуникативной компетенции на уроках разговорного якутского языка.

В программе: Компетентностный подход как одно из оснований обновления образования.  Интегративность и многоаспектность коммуникативной компетенции. Единство лингвистической, языковой, коммуникативной компетенций. Проблемы формирования культурологической компетенции. Средства, способы и приемы формирования культурологической компетенции. Вопросы ЕГЭ.
	9 – 18 февраля
	г. Якутск

	7.
	Учителя разговорного якутского языка (русскоязычных школ)
	Совершенствование форм и методов работы с учащимися по формированию коммуникативной компетенции на уроках разговорного якутского языка.

В программе: Компетентностный подход, как одно из оснований обновления образования.  Интегративность и многоаспектность коммуникативной компетенции. Единство лингвистической, языковой, коммуникативной компетенций. Проблемы формирования культурологической компетенции. Средства, способы и приемы формирования культурологической компетенции. Вопросы ЕГ.Э
	2 – 11 ноября
	г. Якутск

	8.
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры
	Новые информационные технологии на уроках якутского языка и литературы, национальной культуры в условиях внедрения личностно-ориентированного обучения.

В  программе: Понятие о педагогической технологии, ИТК технологии, их классификация, характеристика основных особенностей,   способы внедрения современных  технологических комплексов в общеобразовательных школах.
	2 – 11 февраля
	Мегино – Кангаласский улус

	9.
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры 


	Формы и методы по философии Олонхо на занятиях «Сатабыл».

В программе: Основные методы обучения якутскому языку и литературе  в условиях  компетентностного подхода к  учащимся. Новые подходы к составлению заданий для работы с учащимися. Обновление системы контроля, отслеживание степени развития языковой компетентности школьников.
	23 февраля-4 марта
	Телейская СОШ, МДОУ «Кустук»,

Чурапчинский улус



	10.
	Педагоги русского языка и литературы ОУ
	Актуальные вопросы преподавания русского языка и литературы.

В программе: Современные подходы к преподаванию русского языка и литературы. Разработка ЦОР по предметам. Преподавание русского языка и литературы в условиях внедрения Государственных образовательных стандартов.
	16 – 25 марта
	Оленекский улус

	11.
	Учителя гуманитарных дисциплин


	Актуальные вопросы преподавания предметов гуманитарного цикла.

В программе: Особенности интеграции предметов гуманитарного цикла. Разработка ЦОР по предметам. Методика и технология интенсивного обучения языкам с применением ЦОР.
	16 – 25 марта
	г. Якутск

	12.
	Педагоги английского языка
	Инновационные технологии обучения английскому языку по новым УМК.

В программе: Зарубежный опыт Интернет – технологий. Разработка компьютерных программ в обучении видам речевой деятельности. Интерактивные виды деятельности.
	20 – 29 апреля
	г. Мирный

	13.
	Педагоги национальных школ 
	Методология педагогического исследования. 

 В программе: Основы педагогического исследования в национальных ОУ. Проектно- исследовательская деятельность, как основа профессионального личностного развития. Теоретические научные основы. Философия и содержание. 
	20 – 29 апреля
	Нижнеколымский улус

	14.
	Педагоги русского языка и литературы ОУ
	Актуальные вопросы преподавания русского языка и литературы.

В программе: Современные подходы к преподаванию русского языка и литературы. Разработка ЦОР по предметам. Преподавание русского языка и литературы в условиях внедрения Государственных образовательных стандартов.
	20 – 29 апреля
	Верхнеколымский улус

	15.
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры
	Летняя школа для учителей и учащихся «Ытык Таатта».

В программе:Индивидуальная исследовательская деятельность по историко-литературным местам. Экспедиционные выезды по местам первых олонхосутов. Лабораторные работы в музейных комплексах.


	15 – 24 июня 
	Таттинский улус



	16.
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры
	Новые информационные технологии на уроках якутского языка и литературы, национальной культуры в условиях внедрения личностно – ориентированного обучения. 

В программе: Компетентностный подход, как одно из оснований обновления образования.  Интегративность и многоаспектность коммуникативной компетенции. Единство лингвистической, языковой, коммуникативной компетенций. Проблемы формирования культурологической компетенции. Средства, способы и приемы формирования культурологической компетенции. Вопросы ЕГЭ.
	19 – 28 октября
	Среднеколымский улус

	      17.
	Педагоги английского языка ОУ
	Кросс – культурная коммуникация. 

В программе: Иноязычная коммуникативная компетенция учителя ИЯ: речевая, языковая, социокультурная, компенсаторная, учебная. Формирование и совершенствование позитивной этнической идентичности учителей в процессе кросс-культурной коммуникации.
	19 – 28 октября
	г. Якутск

	18.
	Педагоги русского языка и литературы ОУ
	Актуальные вопросы преподавания русского языка и литературы.

В программе: Современные подходы к преподаванию русского языка и литературы. Разработка ЦОР по предметам. Преподавание русского языка и литературы в условиях внедрения Государственных образовательных стандартов. 
	19 – 28 октября
	Жиганский улус

	19.
	Республиканский курс

на базе г. Якутска
	Актуальные вопросы преподавания русского языка и литературы. 

В программе: Современные подходы к преподаванию русского языка и литературы. Разработка ЦОР по предметам. Преподавание русского языка и литературы в условиях внедрения госстандартов 2 поколения. Методика и технология интенсивного обучения языкам с применением ЦОР.
	16 – 25 ноября
	г. Якутск

	20.
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры СОШ г. Якутска
	Компетентностный подход как одно из оснований обновления содержания обучения родному языку и литературе.

В программе: Основные методы обучения якутскому языку и литературе  в условиях  компетентностного подхода к  учащимся. Новые подходы к составлению заданий для работы с учащимся. Обновление системы контроля, отслеживание степени развития языковой компетентности школьников. Вопросы ЕГЭ.
	В течение года
	г. Якутск


Заведующий: Лебедева Н.Н., к.п.н. lebednad@mail.ru
Доцент: Семенова В.Д. semenjva@mail.ru
Доцент:  Шишигина В.Р. shishigina@list.ru
Методист : Ядрихинская Ф.В. jadfenja2007@mail.ru
Кафедра педагогики и психологии
	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Сроки обучения
	Место проведения

	1.
	Педагоги и психологи ОУ
	Дидактические основы урока в контексте повышения качества образования.
В программе: Понятие «качество образования». Личность учителя, измерители и показатели качества образования, многообразные формы анализа урока, профессиональная позиция педагога, формирование преемственности в обучении, диссеминация опыта. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	6 – 14 января
	г. Якутск

	2.
	Учителя, классные руководители, социальные педагоги,

педагоги ОУ
	Психологическое сопровождение образовательного процесса: учитель, ученик, родитель. 

В программе: Психология профессионального здоровья учителя. Психологические основы современного урока. Учитель и проблемы дисциплины (психологический тренинг). Психология родителя.  Программы профессионального самосохранения (тренинг). Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	12 – 21 января
	Мегино- Кангаласский улус



	3.
	Педагоги ОУ
	Формирование инновационного потенциала педагога

В программе: Профессионально-педагогическая культура педагога. Инновационный потенциал педагога.

Совершенствование педагогического мастерства педагога.
	2 – 11 февраля
	г. Якутск

	4.
	Методисты Центра информационных технологий
	Психологическое обеспечение научно-методического сопровождения   безопасной  образовательной среды.

В программе: Психология профессионального  здоровья и долголетия; психологическая безопасность образовательной среды (понятие); здоровье и учитель; здоровье и ученик (психическое); профилактика эмоционального выгорания (психологические технологии); суицидальный риск; программа профессионального самосохранения; консультации для родителей и учащихся. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	16 – 25 февраля
	г. Мирный

	5.
	Педагоги – предметники. Классные руководители ОУ
	Дидактические основы урока в контексте повышения качества образования.

В программе: Понятие «качество образования». Личность учителя, измерители и показатели качества образования, многообразные формы анализа урока, профессиональная позиция педагога, формирование преемственности в обучении, диссеминация опыта. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	16 – 25 февраля
	Таттинский улус

	6.
	Педагоги  ОУ
	Формирование инновационного потенциала педагога.

В программе: Профессионально-педагогическая культура педагога; инновационный потенциал педагога. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 

Совершенствование педагогического мастерства педагога.   
	16 – 25 февраля
	Школа – лаборатория,

Хангаласский улус

	7.
	Учителя, классные руководители, социальные педагоги
	Психологическое обеспечение научно-методического сопровождения   безопасной  образовательной среды. (практико-ориентированный курс)
В программе:  Психология профессионального здоровья и долголетия; психологическая безопасность образовательной среды (понятие); здоровье и учитель; здоровье и ученик (психическое); профилактика эмоционального выгорания (психологические технологии); суицидальный риск; программа профессионального самосохранения; консультации для родителей и учащихся. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	16 – 25 февраля
	Вилюйский

улус

	8.
	Педагоги  ОУ 
	Школа и здоровье.

В программе: Факторы, влияющие на состояние здоровья детей и педагогов; формирование культуры здоровья личности. Толерантный педагог. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	2 – 10 марта
	с. Кобякон Намский улус


	9.
	Педагоги – психологи ОУ
	Психологическое обеспечение научно-методического сопровождения безопасной образовательной среды. 

В программе: Психология профессионального  здоровья и долголетия. Психологическая безопасность образовательной среды (понятие); здоровье и учитель; здоровье и ученик (психическое). Профилактика эмоционального выгорания (психологические технологии); суицидальный риск; программа профессионального самосохранения. Консультации для родителей и учащихся. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	16 – 25 марта
	Булунский улус

	10.
	Педагоги дополнительного образования
	Организация работы с родителями в учреждениях дополнительного образования детей.

В программе: Методика и технология индивидуальной работы с родителями. Кружковая деятельность. Социальное партнерство. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	16 – 25 марта
	г. Якутск

	11
	Педагоги– психологи
	Развитие психологической службы в условиях модернизации образования.

В программе: История создания психологической службы республики. Психология профессионального здоровья учителя. Психологические основы современного урока. Учитель и проблемы дисциплины (психологический тренинг). Психология родителя.  Программы профессионального самосохранения (тренинг). Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	23 – 31 марта
	г. Якутск

	12.
	Медицинские работники ОУ, ДОУ, классные рководители
	Ярмарка здоровья «Мы за ЗОЖ»  в рамках курса медицинских работников ОУ  «Педагогика здоровья, с использованием модуля «Microsoft. Партнерство в образовании».
	11 – 19 марта
	г. Якутск

	13.
	Педагоги ОУ
	Инновационные процессы по охране здоровья детей и педагогов в ОУ.
В программе: Факторы, влияющие на состояние здоровье детей и педагогов; формирование культуры здоровья личности. Проекты Microsoft, перспективы участия, мультимедийные технологии в сфере образования: роль, функции.  Цифровые образовательные ресурсы в школе, методика работы с ними. Дидактические основы урока.
	8 – 17 апреля
	Жиганский улус

	14.
	Педагоги ОУ
	Педагогика здоровья с использованием модуля проектов Microsoft «Партнерство в образовании».

В программе: Факторы, влияющие на состояние здоровья детей и педагогов; формирование культуры здоровья личности. Проекты Microsoft, перспективы участия, мультимедийные технологии в сфере образования: роль, функции.  Цифровые образовательные ресурсы в школе, методика работы с ними. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	13 – 22  апреля
	1 Жемконская СОШ,

Хангаласский  улус



	15.
	Педагоги дополнительного образования
	Формирование инновационного потенциала педагога.

В программе: Профессионально-педагогическая культура педагога. Инновационный потенциал педагога. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 
Совершенствование педагогического мастерства педагога.
	13 – 22 апреля
	Вилюйский улус

	16.
	Педагоги – психологи ОУ
	Педагогика и здоровье.

В программе: Факторы, влияющие на состояние здоровья детей и педагогов. Формирование культуры здоровья личности. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	8 – 17 октября
	Среднеколымский улус

	17.
	Педагоги пед. колледжа, лицея, педагоги ОУ  
	Педагогическое  мастерство в структуре педагогической культуры.

В программе: Педагогическое мастерство в условиях реализации компетентностного подхода: педагогическая техника, педагогическая технология, моделирование  педагогического творчества педагога. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	11 – 19 мая
	Намский пед. колледж,

с. Намцы 



	18.
	Педагоги ОУ
	Педагогика здоровья, с использованием модуля проектов Microsoft «Партнерство в образовании».

В программе: Факторы, влияющие на состояние здоровья детей и педагогов; формирование культуры здоровья личности. Проекты Microsoft, перспективы участия, мультимедийные технологии в сфере образования: роль, функции.  Цифровые образовательные ресурсы в школе, методика работы с ними. Дидактические основы урока. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	21 – 30 сентября
	ЧРШСР,

Чурапчинский улус

	19.
	Педагоги и психологи ОУ
	Психологическое обеспечение научно-методического сопровождения безопасной образовательной среды. 

В программе: Психология профессионального  здоровья и долголетия. Психологическая безопасность образовательной среды (понятие); здоровье и учитель; здоровье и ученик (психическое). Профилактика эмоционального выгорания (психологические технологии); суицидальный риск; программа профессионального самосохранения. Консультации для родителей и учащихся. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	19 – 28 октября
	г. Якутск

	20.
	Зам. директора по ВР ОУ, классные руководители, Председатели родительских комитетов
	Роль семьи и школы в обеспечении психологической безопасности ребенка.

В программе:Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	26 октября – 2 ноября
	Таттинский улус

	21.
	Педагоги дополнительного образования
	Организация работы с родителями в учреждениях дополнительного образования детей.

В программе: Методика и технология индивидуальной работы с родителями. Кружковая деятельность. Социальное партнерство. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	2 – 11 ноября
	г. Якутск

	22.
	Зам. директора по УВР,НМР., педагоги

СОШ  
	Социально-психологическое сопровождение в становлении современных старшеклассников. 

В программе: Субкультура. Профессиональное самоопределение старшеклассников. Проблема суицида. Вредные привычки.  Программа роста личности. Модель выпускника 21 века. Психологический анализ урока. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	9 – 18 ноября
	Сунтарский  улус



	23.
	Зам. директора по ВР ОУ, классные руководители, Председатели родительских комитетов
	Роль семьи и школы в обеспечении психологической безопасности ребенка

В программе: Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	9 – 17 ноября
	Кобяйский улус

	24.
	Учителя, социальные педагоги, воспитатели ДОУ, психологи, администрация школ
	Психологическое обеспечение научно-методического сопровождения   безопасной  образовательной среды.

В программе: Психология профессионального  здоровья и долголетия; психологическая безопасность образовательной среды (понятие); здоровье и учитель; здоровье и ученик (психическое); профилактика эмоционального выгорания (психологические технологии); суицидальный риск; программа профессионального самосохранения; консультации для родителей и учащихся. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	7 – 16 декабря
	Усть-Алданский 
улус

	25.
	Педагоги ЯГНГ
	Школа здоровья, с использованием модуля проектов Microsoft «Партнерство в образовании»
В программе: Факторы, влияющие на состояние здоровья детей и педагогов; формирование культуры здоровья личности. Проекты Microsoft, перспективы участия, мультимедийные технологии в сфере образования: роль, функции.  Цифровые образовательные ресурсы в школе, методика работы с ними.
	В течение года
	ЯГНГ,

г. Якутск


	26.
	Педагоги ОУ
	Обновление музыкального образования.

В программе: Современный урок искусства в общеобразовательной школе и стереотипы педагогического мышления. Новые  музыкальные технологии. Формирование исследовательских навыков учащихся по музыке. Информационные технологии на уроках музыки.

	8-17 декабря
	г.Якутск

	27.
	Педагоги ОУ
	Здоровьесберегающие технологии.

В программе: Проектирование здоровьесберегающего пространства ОУ. Психолого-педагогическое обеспечение здоровьесберегающего пространства школы. Безопасность жизни учащихся в ОУ.   Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	18-26декабря
	г.Якутск


Заведующий : Федорова Л.И.. к.п.н., fedorova_li@mail.ru
Доцент: Дуткина Е.П. elizaveta66@mail.ru
Профессор : Алексеева Ф.И., к.п.н. alekseeva_fi@mail.ru
Доцент :  Шамаева А.П., к.п.н. shamaeva_ap@mail.ru
Доцент : Егорова В.М., valentine_egorov@mail.ru
Кафедра воспитания и гражданского образования

	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Сроки обучения
	Место проведения

	1.
	Педагоги  и психологи ОУ
	Организация воспитательной работы в школе. Руководство и контроль.

В программе: Управление воспитательным процессом в ОУ, контрольно – диагностическая и регулятивно – коррекционная функции в управлении воспитательным процессом. Выработка индивидуального стиля воспитательной работы со школьниками. Востребованность профессиональных знаний педагогов о ребенке и закономерности его развития. Поведенческое и когнитивное направление воспитательной работы. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	6 – 14 января
	Кобяйский улус

	2.
	Педагоги Сегян – Кюельской СОШ
	Формирование инновационного потенциала педагога.

В программе: Профессионально-педагогическая культура педагога. Инновационный потенциал педагога.

Совершенствование педагогического мастерства педагога.
	20 – 29 января
	Сегян – Кюельская СОШ, Кобяйский улус

	       3.
	Учителя истории, права и обществознания
	Новые подходы к преподаванию истории, права и обществознания в условиях профильного образования.

В программе: Актуальные вопросы исторического и обществоведческого образования в школе. Подготовка к ЕГЭ (современные требования). Основные методические подходы к использованию информационных технологий на уроках. Историческое картографирование. Научно-исследовательская работа.  Преподавание религии в современных условиях.
	9-17 февраля
	г. Якутск

	4.
	Педагоги – психологи ОУ
	Руководство и контроль эффективности воспитательного процесса в ОУ. 

В программе: Проблема мониторинга воспитательной системы в школе. Выработка индивидуального стиля воспитательной деятельности современного педагога. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	25 мая – 3 июня
	Усть – Алданский улус

	5.
	Педагоги – психологи ОУ
	Феномен «воспитательной силы школы». 
В программе: Востребованность профессиональных знаний педагог – психолога о ребенке и закономерностях его развития. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	21 – 30 сентября
	Амгинский улус

	6.
	Педагоги– психологи ОУ
	Руководство и контроль эффективности воспитательного процесса в ОУ. 

 В программе: Управление воспитательным процессом в ОУ, контрольно – диагностическая и регулятивно – коррекционная функции в управлении воспитательным процессом. Выработка индивидуального стиля воспитательной работы со школьниками. Востребованность профессиональных знаний педагогов о ребенке и закономерности его развития. Поведенческое и когнитивное направление воспитательной работы. Взаимосвязь этнического, национального и конфессионального факторов. Роль религии в жизни народов. Роль религии в жизни современного российского общества. 


	2 – 11 ноября
	Горный улус

	7.
	Педагоги  и психологи 
	Превентивно – коррекционная работа по социальной профилактике агрессивного поведения подростков

В программе: Педагогическая коррекция агрессивного поведения подростков в учебно – воспитательном процессе. Поведенческое и когнитивное направление коррекционной работы. Индивидуальная и групповая форма воспитательной работы, особенности составления и реализации трехступенчатой модели социальной практики.
	16 – 25 ноября
	г. Якутск

	       8.
	Учителя истории, права и обществознания
	Новые подходы к преподаванию истории, права и обществознания в условиях профильного образования.

В программе: Актуальные вопросы исторического и обществоведческого образования в школе. Подготовка к ЕГЭ (современные требования). Основные методические подходы к использованию информационных технологий на уроках. Историческое картографирование. Научно-исследовательская работа.  Преподавание религии в современных условиях. 
	5-14 ноября
	г. Якутск

	9.
	Педагоги гуманитарных дисциплин


	Интеграция предметов гуманитарного цикла.

В программе: Теоретические основы интеграции. Интеграция в начальном и среднем звене. Методика и технология интегративного обучения с применением ЦОР .Государственные образовательные стандарты. Экологизация образования. Патриотическое воспитание в контексте интеграции предметов гуманитарного цикла.
	14-24 сентября
	Намский
улус

	10.
	Педагоги гуманитарных дисциплин


	Интеграция предметов гуманитарного цикла.

В программе: Теоретические основы интеграции. Интеграция в начальном и среднем звене. Методика и технология интегративного обучения с применением ЦОР .Государственные образовательные стандарты. Экологизация образования. Патриотическое воспитание в контексте интеграции предметов гуманитарного цикла.
	5-15 октября
	Мегино-Кангаласский
улус


	11.
	Педагоги гуманитарных дисциплин


	Интеграция предметов гуманитарного цикла.

В программе: Теоретические основы интеграции. Интеграция в начальном и среднем звене. Методика и технология интегративного обучения с применением ЦОР .Государственные образовательные стандарты. Экологизация образования. Патриотическое воспитание в контексте интеграции предметов гуманитарного цикла.
	7-17 декабря
	Амгинский улус

	12.
	Зам.дир по ВР, Кл руковод., социальных педагогов
	Деятельность ОУ по профилактике асоциального поведения детей и молодежи

В программе: НПБ по профилактике правонарушений детей и молодежи. Оценка эффективности и результативности работы школы по профилактике правонарушений. Мониторинг воспитательного пространства социума. Управление. Асоциальное поведение: руководство и  контроль.
	27 – 31 января
	Чурапчинский район

	      13.
	Республиканский курс для  зам.дир по ВР, Кл руковод., социальных педагогов
	Развитие гражданско-правовой культуры участников образовательной среды. 

В программе: НПБ по защите прав участников образовательной среды. Культура школы. Модель активной школы. Технология гражданского воспитания школьников. Гражданско-общественное управление в ОУ. Модель открытого отчета школы.
	25 апреля-1 мая
	Якутск

	     14.
	Зам.дир по ВР, Кл руковод., социальных педагогов
	Развитие гражданско-правовой культуры участников образовательной среды. 

В программе: НПБ по защите прав участников образовательной среды. Культура школы. Модель активной школы. Технология гражданского воспитания школьников. Гражданско-общественное управление в ОУ. Модель открытого отчета школы.
	24 февраля по 1 марта
	Вилюйский улус

	    15.
	Зам.дир по ВР, Кл руковод., социальных педагогов
	Деятельность ОУ по профилактике асоциального поведения детей и молодежи

В программе: НПБ по профилактике правонарушений детей и молодежи. Оценка эффективности и результативности работы школы по профилактике правонарушений. Мониторинг воспитательного пространства социума. Управление. Асоциальное поведение: руководство и  контроль. 
	3 – 10 ноября
	Анабарский район


Зав. Каф: Реев А.В. ., к.п.н. reev-2000@mail.ru
Доцент: Никифорова Е.С. historia@ykt.ru
Доцент:  Павлова Н.Н., к.п.н. pavlova_nn@mail.ru
Методист: Федорова М.П. MPFedorova@yandex
Кафедра цифровых образовательных ресурсов
	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Сроки обучения
	Место проведения

	1.
	Педагоги ОУ
	Цифровые образовательные ресурсы для общеобразовательных учреждений. 

В программе: Типовая программа повышения квалификации по ИКТ учителей. Роль модульного построения программ, выделения в них инвариантной и вариативных составляющих, удовлетворяющих профильные интересы педагогов и индивидуальную траекторию обучения. 

Цифровые образовательные ресурсы для общеобразовательных учреждений. Знакомство с дидактическими возможностями Интернет-технологий, регистрация на IT-портале  (электронная почта, форум, сетевая дискуссия в режиме on-lain (чат)). Использование Linux в образовательной деятельности  (инсталляция Операционной Сисетмы, применение Open Offic )
	25 февраля-5 марта
	г. Якутск

	2.
	Педагоги информатики ОУ
	Информационные технологии для учителя-предметника.

В программе Лабораторный практикум, ориентированный на освоение педагогами комплекса решений Microsoft (Windows 2000,  Word 2000, Excel 2000,  Power Point, 2000  Front Page 2000). Использование Linux в образовательной деятельности  (инсталляция Операционной Системы, применение Open Offic )
	16-24 марта
	Сунтарский улус

	3.
	Педагоги информатики ОУ
	Информационные технологии для учителя-предметника.

В программе Лабораторный практикум, ориентированный на освоение педагогами комплекса решений Microsoft (Windows 2000,  Word 2000, Excel 2000,  Power Point, 2000  Front Page 2000). Использование Linux в образовательной деятельности (инсталляция Операционной Системы, применение Open Offic )
	15 – 24 апреля
	Усть – Янский улус

	4.
	Педагоги информатики ОУ
	Цифровые образовательные ресурсы для общеобразовательных учреждений.  

В программе: Лабораторный практикум, ориентированный на освоение педагогами комплекса решений Microsoft (Windows 2000,  Word 2000, Excel 2000,  Power Point, 2000  Front Page 2000). Использование Linux в образовательной деятельности  (инсталляция Операционной Системы, применение Open Offic )

Цифровые образовательные ресурсы для общеобразовательных учреждений. Знакомство с дидактическими возможностями Интернет-технологий, регистрация на IT-портале  (электронная почта, форум, сетевая дискуссия в режиме on-lain (чат)). Регистрация электронных пособий на отраслевом фонде России.


	10 -18 ноября
	Момский улус

	5.
	Педагоги ОУ
	Информационные технологии для учителя-предметника.

В программе: Лабораторный практикум, ориентированный на освоение педагогами комплекса решений Microsoft (Windows 2000,  Word 2000, Excel 2000,  Power Point, 2000  Front Page 2000). Использование Linux в образовательной деятельности  (инсталляция Операционной Системы, применение Open Offic )
	23 ноября – 2 декабря
	г. Якутск

	6
	Педагоги ОУ
	Информационные технологии для учителя-предметника.

В программе: Лабораторный практикум, ориентированный на освоение педагогами комплекса решений Microsoft (Windows 2000,  Word 2000, Excel 2000,  Power Point, 2000  Front Page 2000). Использование Linux в образовательной деятельности  (инсталляция OC, применение Open Offic )

	В течение года
	Хангаласский улус

	7.
	Педагоги ОУ
	Информационные технологии для учителя-предметника.
	В течение года
	Хангаласский улус


Заведующий: Коврова С.Е. к.п.н. ksardana@mail.ru
Доцент: Маркова П.В. fpv2007@rambler.ru
Информационно-музейно-библиотечный центр

	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Сроки обучения
	Место проведения

	1.
	Республиканский курс

на базе г. Якутска для музейных работников ОУ
	Арктическое регионоведение.

В программе: Сохранение и развитие педагогического наследия работников образования РС(Я). Создание условий для сетевого взаимодействия ОУ на республиканском, региональном, федеральном уровнях. Организация сетевых образований.
	9 – 17 февраля
	г. Якутск

	2.
	Республиканский курс

на базе г. Якутска для библиотечных работников ОУ
	Тенденции инновационного развития библиотек ОУ в условиях модернизации системы общего образования.

В программе: Роль библиотеки в современном образовании. Разработка ЦОР. Инновационный потенциал современного библиотекаря. ИКТ в библиотечном мире.
	16 – 24 февраля
	г. Якутск

	3.
	Республиканский курс

на базе г. Якутска для музейных работников ОУ
	Арктическое регионоведение.

В программе: Сохранение и развитие педагогического наследия работников образования РС(Я). Создание условий для сетевого взаимодействия ОУ на республиканском, региональном, федеральном уровнях. Организация сетевых образований.
	9 – 17 ноября
	г. Якутск

	4.
	Республиканский курс

на базе г. Якутска для библиотечных работников ОУ
	Тенденции инновационного развития библиотек ОУ в условиях модернизации системы общего образования.

В программе: Роль библиотеки в современном образовании. Разработка ЦОР. Инновационный потенциал современного библиотекаря. ИКТ в библиотечном мире.
	16 – 24 ноября
	г. Якутск


Директор  : Скурту К.В. klaudiya_skurt@mail.ru
Старший методист: Павлова О.Г. pavlova_og@mail.ru
Старший методист: Ушницкая С.Е. ia8usel@yandex.ru
Электронная учебная часть

	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении
	Сроки обучения
	Место проведения

	1.
	Педагоги ОУ
	Содержание и организация работы по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта. 

В программе: Основы диссеминации педагогического опыта, конкурсы, смотры, педагогические чтения, формы распространения, особенности дистанционных проектов.
	2-11 февраля
	г. Якутск

	2.
	Руководители, педагоги ОУ
	Информатизация системы образования, мониторинг профессиональной деятельности педагога.

В программе: Способы построения информационной среды. ИКТ–компетентность, информатизация как средство повышения эффективности образовательного процесса. Электронное портфолио как форма мониторинга профессионального роста педагога. Технологии мониторинговых исследований.
	9 -15 февраля
	Кобяйский улус

	3.
	Педагоги ОУ
	Содержание и организация работы по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта.

В программе: Основы диссеминации педагогического опыта, конкурсы, смотры, педагогические чтения, формы распространения, особенности дистанционных проектов.

	16-24 февраля
	Нюрбинский улус

	4.
	Педагоги ОУ
	Содержание и организация работы по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта.

В программе: Основы диссеминации педагогического опыта, конкурсы, смотры, педагогические чтения, формы распространения, особенности дистанционных проектов.
	19-27марта
	Момский улус

	5.
	Зам. директора ОУ
	Информатизация системы образования, мониторинг профессиональной деятельности педагога.

В программе: Способы построения информационной среды. ИКТ–компетентность, информатизация как средство повышения эффективности образовательного процесса. Электронное портфолио как форма мониторинга профессионального роста педагога. Технологии мониторинговых исследований.
	9 -15 ноября
	Сунтарский улус

	6.
	Республиканский курс

на базе г. Якутска
	Информатизация системы образования, мониторинг профессиональной деятельности педагога.

В программе: Способы построения информационной среды. ИКТ–компетентность, информатизация как средство повышения эффективности образовательного процесса. Электронное портфолио как форма мониторинга профессионального роста педагога. Технологии мониторинговых исследований.
	9-18 ноября
	г. Якутск

	7.
	Руководители, педагоги ОУ
	Информатизация системы образования, мониторинг профессиональной деятельности педагога.

В программе: Способы построения информационной среды. ИКТ–компетентность, информатизация как средство повышения эффективности образовательного процесса. Электронное портфолио как форма мониторинга профессионального роста педагога. Технологии мониторинговых исследований.
	7-13 декабря
	Нюрбинский улус


Начальник :  Тотонова А.М.  nyk83@mail.ru
Старший методист : Никулина А.А. nikulina_aa@mail.ru
Старший методист: Герасимова А.Е. – sanger46@mail.ru
График проведения дистанционных курсов с  использованием видео – конференц – связи (ВКС)

	№
	ФИО преподавателя
	Должность
	Курс
	Наполняемость группы не менее
	Сроки проведения
	Улус
	Категория слушателей

	1
	Никулина А.А.
nikulina_aa@mail.ru

	Ст.методист
	«Информационная подготовка учителей малокомплектной (кочевой) школы»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Таттинский

Усть-Алданский

Верхневилюйский
	Руководители, педагоги ОУ, методисты УО

	2
	Федорова М.П.

fedorova_li@mail.ru
	Зав. каф.
	«Современные подходы к преподаванию истории,  права и обществознания»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	г. Мирный

Якутск

Олекминский
	Педагоги истории

	3
	Герасимова А.Е.
sanger46@mail.ru
	Ст.методист
	«Содержание и организация работы по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта»


	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Булунский

Алданский
	Педагоги ОУ

	4
	Николаева А.В.
myataw@yandex.ru

	Зав.каф.
	«Психолого-педагогическое сопровождение подготовки детей к школе»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Абыйский

Момский

Усть-Янский
	Педагоги ДОУ

	5
	Захарова Н.И.
zakharka@rambler.ru
	Доцент
	«Организационные и методические проблемы обучения 

по системе Л.В. Занкова»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Верхневилюйский

Среднеколымский

Хангаласский
	Педагоги начальных школ ОУ

	6
	Троева – Лугинова Л.Д. 
 ledit65@mail.ru

	Доцент
	«Развитие коммуникативной компетентности субъектов образовательного процесса»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Верхнеколымский

Верхневилюйский

Олекминский
	Педагоги ДОУ

	7
	Румянцева М.Н.
rummn@mail.ru

	Директор
	«Государственно – общественное управление в ОУ»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Нижнеколымский

Нерюнгри
	Руководители ОУ

	8
	Кондратьев П.П.

Satabul.yandex.ru

	Зав.каф.
	«Концепция «Сатабыл» в условиях ФГОС»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Алданский

Алданский

Анабарский


	Педагоги ОУ

	9
	Новгородова А.И.
novai@yandex.ru

	Доцент
	«Реализация принципа природосообразности в преподавании химии, биологии»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Олекминский

Якутск
	Педагоги биологии, химии ОУ

	10
	Пахомов Н.И.

nip2751@mail.ru

	Доцент
	«Ключевые компетенции учебных предметов на примере географии»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Таттинский

Эвено-Бытантайский
	Педагоги географии ОУ

	11
	Алексеев В.В.

alekseevvv@mail,ru

	Ст. методист
	«Основы компьютерной графики в системе Компас – 3D   и AutoCAD 2007“
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Абыйский

Нижнеколымский

Нерюнгри
	Педагоги ИЗО, черчения ОУ

	12
	Лебедева Н.Н.
lebednad@mail.ru

	Зав.каф.
	«Этнопедагогические подходы в образовательном процессе»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Анабарский

Усть-Алданский

Амгинский
	Педагоги национальных школ

	13
	Семенова В.Д.
semenjva@mail.ru

	Доцент
	«Инновационные технологии обучения английскому языку по новым УМК»
	15
	Февраль

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нерюнгри

Верхоянский

Олекминский
	Педагоги английского языка ОУ

	14
	Шишигина В.Р.
shishigina@list.ru

	Доцент
	«Новые информационные технологии на уроках якутского языка и литературы, национальной культуры в условиях внедрения личностно-ориентированного обучения»
	15
	Февраль

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Анабарский

Кобяйский
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры

	15
	Реев А.В.

reev-2000@mail.ru
	Доцент
	«Интеграция предметов гуманитарного цикла»
	15
	Февраль

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нерюнгри

Якутск

Алданский
	Педагоги предметов гуманитарного цикла

	16
	Федорова Л.И.
fedorova_li@mail.ru

	Зав.каф.
	«Дидактические основы  урока  в контексте  повышения  качества  образования»
	15
	Февраль

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Эвено-Бытантайский
	Педагоги-предметники, классные руководители ОУ

	17
	Алексеева Ф.И.
alekseeva_fi@mail.ru

	Профессор
	«Психология  профессионального  здоровья»
	15
	Февраль

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Майский

Оленекский

Хангаласский
	Педагоги-психологи ОУ

	18
	Павлова Н.Н.
pavlova_nn@list.ru

	Доцент
	«Превентивно-коррекционная работа по социальной профилактике   агрессивного поведения подростков»
	15
	Февраль

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Якутск

Момский

Олекминский
	Педагоги-психологи ОУ

	19
	Решетников Г.П.
okumal@yandex.ru

	Доцент
	«Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования»
	15
	Февраль

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Алданский

Булунский

Алданский
	Руководители ОУ

	20
	Иванов М.А.
imarao@mail.ru

	Доцент
	«Мониторинг и статистика в образовании»
	15
	Февраль

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Алданский

Якутск

Амгинский
	Зам.дир., руководители ОУ и метод.служб. 

	21
	Троева – Лугинова Л.Д.
ledit65@mail.ru
 
	Доцент
	«Развитие коммуникативной компетентности субъектов образовательного процесса»
	15
	Март

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Янский

Верхоянский

Оленекский

Анабарский


	Педагоги ДОУ

	22
	Румянцева М.Н.
rummn@mal.ru

	Директор
	«Новые формы диссеминации опыта педагогов Республики»
	15
	Март

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Анабарский

Вилюйский

Олекминский
	Педагоги – победители ПНПО

	23
	Новгородова А.И.
novai@yandex.ru

	Доцент
	«Реализация принципа природосообразности в преподавании химии, биологии»
	15
	Март

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Алданский

Намский


	Педагоги биологии, химии ОУ

	24
	Пахомов Н.И.
nip2751@mail.ru

	Доцент
	«Ключевые компетенции учебных предметов на примере географии»
	15
	Март

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Анабарский

Томпонский

Верхнеколымский
	Педагоги географии ОУ

	25
	Шишигина В.Р.
shishigina@list.ru

	Доцент
	«Новые информационные технологии на уроках якутского языка и литературы, национальной культуры в условиях внедрения личностно-ориентированного обучения»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Таттинский

Якутск

Олекминский
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры

	26
	Реев А.В.
reev-2000@mail.ru
	Доцент
	«Интеграция предметов гуманитарного цикла»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Верхоянский

Хангаласский
	Педагоги предметов гуманитарного цикла

	27
	Дуткина Е.П.
elizaveta66@mail.ru

	Доцент
	«Педагогическое мастерство в структуре педагогической культуры»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Оймяконский

Нижнеколымский

Нерюнгри
	Педагоги ОУ

	28
	Шамаева А.П.
shameva_ap@mail.ru

	Доцент
	«Формирование инновационного потенциала педагога»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Алданский

Намский

Алданский
	Педагоги ОУ

	29
	Егорова В.М.
valentine_egorov@mail.ru

	Доцент
	«Роль семьи в обеспечении психологического 
здоровья ребенка»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Алданский

Булунский

Усть-Янский
	Зам. директора по ВР ОУ, классные руководители, председатели род. комитетов

	30
	Ершова Н.В.
nina_ershova@rambler.ru
	Зав.каф.
	«Организация учебного процесса на основе ИУП»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Томпонский

Намский

Амгинский
	Руководители ОУ

	31
	Ершова А.Д.
ershova_albina@mail.ru

	Доцент
	«Психология управления»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Якутск

Момский

Усть-Янский
	Руководители ОУ

	32
	Решетников Г.П.
okumal@yandex.ru

	Доцент
	«Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Томпонский

Нижнеколымский

Анабарский


	Руководители ОУ

	33
	Иванов М.А.
imarao@mail.ru

	Доцент
	«Мониторинг и статистика в образовании»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Якутск

Оймяконский

Нерюнгри
	Зам.дир., руководители ОУ и метод.служб.

	34
	Коврова С.Е.
ksardana@mail.ru
	Зав.каф.
	«ЦОР для ОУ» 
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Томпонский

Кобяйский

Анабарский


	Педагоги информатики ОУ

	35
	Маркова П.В.
fpv2007@rambler.ru
	Доцент
	«IT-технологии в преподавании современного учителя»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Вилюйский

Момский

Нерюнгри
	Педагоги информатики ОУ

	36
	Скурту К.В.
klaudia_skurt@mail.ru

	Директор
	«Арктическое регионоведение. Музейная педагогика»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Намский

Якутск

Булунский
	Музейные работники ОУ

	37
	Павлова О.Г.
pavlova_og@mail.ru

	Ст.методист
	«Тенденции инновационного развития библиотек ОУ в условиях модернизации системы общего образования»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Вилюйский

Верхоянский

Алданский
	Библиотекари ОУ

	38
	Ушницкая С.Е.
ia98usel@yandex.ru

	Ст.методист
	«Тенденции инновационного развития библиотек ОУ в условиях модернизации системы общего образования»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Горный

Томпонский

Анабарский


	Ушницкая С.Е.

	39
	Никифорова Е.С.
historia@ykt.ru

	
	«Современные подходы и технологии воспитательной работы»
	15
	Март

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Вилюйский

Горный

Амгинский
	Зам.дир. ОУ

	40
	Никулина А.А.
nikulina_aa@mail.ru

	Ст.методист
	«Информационная подготовка учителей малокомплектной (кочевой) школы»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нерюнгри

Горный

\ Хангаласский
	Руководители, педагоги ОУ, методисты УО

	41
	Герасимова А.Е.
sanger46@mail.ru

	Ст.методист
	Содержание и организация работы по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта.


	15
	Апрель

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Анабарский

Верхоянский

Нерюнгри
	Педагоги ОУ

	42
	Николаева А.В.
myataw@yandex.ru

	Зав.каф.
	«Современное дошкольное учреждение как открытая образовательная система»
	15
	Апрель

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Аллаиховский

Горный

Верхнеколымский
	Педагоги ДОУ

	43
	Захарова Н.И.
zakharka@rambler.ru
	Доцент
	«Организационные и методические проблемы обучения 

по системе Л.В. Занкова»
	15
	Апрель

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Эвено-Бытантайкий

Верхоянский
	Педагоги начальных школ ОУ

	44
	Кондратьев П.П.
Satabul.yandex.ru

	Зав.каф.
	«Концепция «Сатабыл» в условиях ФГОС»
	15
	Апрель

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нижнеколымский

Горный

Верхоянский
	Педагоги ОУ

	45
	Алексеев В.В.
alekseevvv@mail,ru

	Ст. методист
	«Основы компьютерной графики в системе Компас – 3D   и AutoCAD 2007“
	15
	Апрель

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Горный

Усть-Янский

Анабарский


	Педагоги ИЗО, черчения ОУ

	46
	Колодезников А.П.
a-21436561-k@mail.ru

	Ст.методист
	«Предпрофильная подготовка и профильное обучение учащихся по математике»
	15
	Апрель

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	г. Мирный

Якутск

Алданский
	Педагоги математики ОУ

	47
	Лебедева Н.Н.
lebednad@mail.ru

	Зав.каф.
	«Этнопедагогические подходы в образовательном процессе»
	15
	Апрель

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нерюнгри

Оймяконский

Нерюнгри
	Педагоги национальных школ

	48
	Семенова В.Д.
semenjva_vd@mail.ru

	Доцент
	«Инновационные технологии обучения английскому языку по новым УМК»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Горный

Амгинский
	Педагоги английского языка ОУ

	49
	Шишигина В.Р.
shishigina@mail.ru

	Доцент
	«Совершенствование форм и методов работы с учащимися по формированию коммуникативной компетенции на уроках разговорного якутского языка»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нижнеколымский

Абыйский

Верхнеколымский
	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры

	50
	Федорова Л.И.
fedorova_li@mail.ru

	Зав.каф.
	«Дидактические основы  урока  в контексте  повышения  качества  образования»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нерюнгри

Оймяконский

Усть-Янский
	Педагоги-предметники, классные руководители ОУ

	51
	Павлова Н.Н.
pavlova_nn@list.ru

	Доцент
	«Психолого-педагогическая поддержка детей с ограниченными возможностями в развитии»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Горный

Нюрбинский

Таттинский
	Педагоги-психологи ОУ

	52
	Ершова Н.В.
nina_ershova@rambler.ru

	Зав.каф.
	«Организация учебного процесса на основе ИУП»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Верхоянский

Момский

Алданский
	Руководители ОУ

	53
	Ершова А.Д.
ershova_albina@mail.ru

	Доцент
	«Психология управления»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Оймяконский

Нижнеколымский

Хангаласский
	Руководители ОУ

	54
	Коврова С.Е.
ksardana@mail.ru

	Зав.каф.
	«ЦОР для ОУ»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Горный

Оленекский

Мирный
	Педагоги информатики ОУ

	55
	Маркова П.В.
fpv2007@rambler.ru

	Доцент
	«IT-технологии в преподавании современного учителя»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Якутск

Нюрбинский

Мегино-Кангаласский


	Педагоги информатики ОУ

	56
	Скурту К.В.
klaudiya_skurt@mail.ru
	Директор
	«Арктическое регионоведение. Музейная педагогика»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Эвено-Бытантайский

Олекминский

Анабарский


	Музейные работники ОУ

	57
	Ушницкая С.Е.
ia8usel@yandex.ru
	Ст.методист
	«Тенденции инновационного развития библиотек ОУ в условиях модернизации системы общего образования»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	гЯкутск

Абыйский

Верхнеколымский


	Библиотекари ОУ

	58
	Никифорова Е.С.
historia@ykt.ru

	
	«Современные подходы и технологии воспитательной работы»
	15
	Апрель

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Верхоянский

Нижнеколымский

Нерюнгри
	Зам.дир. ОУ

	59
	Герасимова А.Е.
sanger46@mail.ru

	Ст.методист
	Содержание и организация работы по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта.


	15
	Октябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Таттинский

Нюрбинский

Анабарский


	Педагоги ОУ

	60
	Николаева А.В.
myataw@yandex.ru

	Зав.каф.
	«Психолого-педагогическое сопровождение подготовки детей к школе»
	15
	Октябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нижнеколымский

Сунтарский

Хангаласский
	Педагоги ДОУ

	61
	Захарова Н.И.
zakharka@rambler.ru
	Доцент
	«Организационные и методические проблемы обучения 

по системе Л.В. Занкова»
	15
	Октябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Олекминский

Момский

Нерюнгри
	Педагоги начальных школ ОУ

	62
	Троева – Лугинова Л.Д.
ledit65@mail.ru

	Доцент
	«Развитие коммуникативной компетентности субъектов образовательного процесса»
	15
	Октябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Таттинский

Якутск

Амгинский
	Педагоги ДОУ

	63
	Реев А.В.
reev-2000@mail.ru
	Доцент
	«Интеграция предметов гуманитарного цикла»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Оймяконский

Булунский

Ленск
	Педагоги предметов гуманитарного цикла

	64
	Дуткина Е.П.
elizaveta66@mail.ru

	Доцент
	«Педагогическое мастерство в структуре педагогической культуры»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Аллаиховский

Нижнеколымский

Усть-Янский
	Педагоги ОУ

	65
	Шамаева А.П.
shamaeva_ap@mail.ru

	Доцент
	«Формирование инновационного потенциала педагога»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	г.Якутск

Аллаиховский

Верхнеколымский
	Педагоги ОУ

	66
	Павлова Н.Н.
pavlova_nn@list.ru

	Доцент
	«Организация воспитательной работы в школе, руководство и контроль»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Оймяконский

Момский

Нерюнгри
	Педагоги-психологи ОУ

	67
	Егорова В.М.
valentine_egorov@mail.ru

	Доцент
	«Роль семьи в обеспечении психологического 
здоровья ребенка»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Абыйский

Эвено-Бытантайский

Хангаласский
	Зам. директора по ВР ОУ, классные руководители, председатели род. комитетов

	68
	Ершова Н.В.
nina_ershova@rambler.ru

	Зав.каф.
	«Организация учебного процесса на основе ИУП»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Чурапчинский

Булунский

Мегино-Кангаласский
	Руководители ОУ

	69
	Решетников Г.П.
okumal@yandex.ru

	Доцент
	«Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Якутск

Среднеколымский

Ленск


	Руководители ОУ

	70
	Иванов М.А.
imarao@mail.ru

	Доцент
	«Мониторинг и статистика в образовании»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нюрбинский

Аллаиховский

Таттинский
	Зам.дир., руководители ОУ и метод.служб.

	71
	Коврова С.Е.
ksardana@mail.ru

	Зав.каф.
	«ЦОР для ОУ»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Жиганский

Нижнеколымский

Анабарский


	Педагоги информатики ОУ

	72
	Федорова М.П.
fedorova_li@mail.ru
	Зав.каф.
	«Современные подходы к преподаванию истории, права и обществознания»
	
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Таттинский

Сунтарский

Оленекский 
	Педагоги истории

	73
	Маркова П.В.
fpv2007@rambler.ru
	Доцент
	«IT-технологии в преподавании современного учителя»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Оймяконский

Усть-Майский

Ленск
	Педагоги информатики ОУ

	74
	Скурту К.В.
klaudiya_skurt@mail.ru
	Директор
	«Арктическое регионоведение. Музейная педагогика»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Абыйский

Момский

Верхнеколымский
	Музейные работники ОУ

	75
	Павлова О.Г.
pavlova_og@mail.ru

	Ст.методист
	«Тенденции инновационного развития библиотек ОУ в условиях модернизации системы общего образования»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Жиганский

Булунский

Нерюнгри
	Библиотекари ОУ

	76
	Ушницкая С.Е.
ia98usel@yandex.ru

	Ст.методист
	«Тенденции инновационного развития библиотек ОУ в условиях модернизации системы общего образования»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Аллаиховский

Усть-Майский

Ленск
	Библиотекари ОУ

	77
	Никифорова Е.С.
historia@ykt.ru

	Зав.каф.
	«Современные подходы и технологии воспитательной работы»
	15
	Октябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Чурапчинский

Анабарский
	Зам.дир. ОУ

	78
	Захарова Н.И.
zakharka@rambler.ru
	Доцент
	«Организационные и методические проблемы обучения 

по системе Л.В. Занкова»
	15
	Ноябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Алданский

Нижнеколымский
	Педагоги начальных школ ОУ

	79
	Троева – Лугинова Л.Д. 
ledit65@mail.ru

	Доцент
	«Развитие коммуникативной компетентности субъектов образовательного процесса»
	15
	Ноябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нерюнгри

Сунтарский
	Педагоги ДОУ

	80
	Румянцева М.Н.
rummn@,mail.ru

	Директор
	«Менеджмент в дошкольном образовании»
	15
	Ноябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Абыйский

Среднеколымский

Ленск
	Педагоги ДОУ

	81
	Кондратьев П.П.
Satabul.yandex.ru

	Зав.каф.
	«Концепция «Сатабыл» в условиях ФГОС»
	15
	Ноябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Верхневилюйский

Усть-Майский

Анабарский


	Педагоги ОУ

	82
	Новгородова А.И.
novai@mail.ru

	Доцент
	«Реализация принципа природосообразности в преподавании химии, биологии»
	15
	Ноябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Верхнеколымский

Жиганский
	Педагоги биологии, химии ОУ

	83
	Пахомов Н.И.
nip2751@mail.ru

	Доцент
	«Ключевые компетенции учебных предметов на примере географии»
	15
	Ноябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Абыйский
	Педагоги географии ОУ

	84
	Колодезников А.П.
a-21436561-k@mail.ru

	Ст.методист
	«Предпрофильная подготовка и профильное обучение учащихся по математике»
	15
	Ноябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Нижнеколымский

Усть-Майский

Таттинский
	Педагоги математики ОУ

	85
	Лебедева Н.Н.
lebednad@mail.ru

	Зав.каф.
	«Методология педагогического исследования»
	15
	Ноябрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Таттинский

Оймяконский

Усть-Янский
	Педагоги национальных школ

	86
	Семенова В.Д.
semenjva_vd@mail.ru

	Доцент
	«Инновационные технологии обучения английскому языку по новым УМК»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Верхневилюйский

Амгинский

Мегино-Кангаласский
	Педагоги английского языка ОУ

	87
	Шишигина В.Р.
shishigina@mail.ru

	Доцент
	«Совершенствование форм и методов работы с учащимися по формированию коммуникативной компетенции на уроках разговорного якутского языка»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Абыйский

Среднеколымский


	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры

	88
	Реев А.В.
reev-2000@mail.ru
	Доцент
	«Интеграция предметов гуманитарного цикла»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Анабарский

Мирный

Амгинский
	Педагоги предметов гуманитарного цикла

	89
	Федорова Л.И.
fedorova_li@mail.ru

	Зав.каф.
	«Дидактические основы  урока  в контексте  повышения  качества  образования»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Аллаиховский

Эвено-Бытантайский
	Педагоги-предметники, классные руководители ОУ

	90
	Дуткина Е.П.
elizaveta66@mail.ru

	Доцент
	«Педагогическое мастерство в структуре педагогической культуры»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Момский

Усть-Майский

Ленск
	Педагоги ОУ

	91
	Алексеева Ф.И.
alekseeva_fi@mail.ru

	Профессор
	«Психология  профессионального  здоровья»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Оймяконский

Среднеколымский

Усть-Янский
	Педагоги-психологи ОУ

	92
	Павлова Н.Н.
pavlova_nn@list.ru

	Доцент
	«Превентивно-коррекционная работа по социальной профилактике   агрессивного поведения подростков»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Жиганский

Верхневилюйский

Ленск
	Педагоги-психологи ОУ

	93
	Решетников Г.П.
okumal@yandex.ru

	Доцент
	«Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Абыйский

Сунтарский

Мирный
	Руководители ОУ

	94
	Иванов М.А.
imarao@mail.ru

	Доцент
	«Мониторинг и статистика в образовании»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Кобяйский

Оленекский

Верхнеколымский
	Зам.дир., руководители ОУ и метод.служб.

	95
	Маркова П.В.
fpv2007@rambler.ru

	Доцент
	«IT-технологии в преподавании современного учителя»логии в преподавании современного учителя»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Аллаиховский

Усть-Майский

Анабарский


	Педагоги информатики ОУ

	96
	Павлова О.Г.
pavlova_og@mail.ru
	Ст.методист
	«Тенденции инновационного развития библиотек ОУ в условиях модернизации системы общего образования»
	15
	Ноябрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Чурапчинский

Среднеколымский
	Библиотекари ОУ

	97
	Румянцева М.Н.
rummn@mail.u

	Директор
	«Государственно – общественное управление в ОУ»
	15
	Декабрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Аллаиховский

Абыйский

Ленск
	Руководители ОУ

	98
	Кондратьев П.П.
Satabul.yandex.ru

	Зав.каф.
	«Концепция «Сатабыл» в условиях ФГОС»
	15
	Декабрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Эвено-Бытантайский

Оленекский
	Педагоги ОУ

	99
	Новгородова А.И.
novai@mail.ru

	Доцент
	«Реализация принципа природосообразности в преподавании химии, биологии»
	15
	Декабрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Янский

Усть-Майский

Ленск
	Педагоги биологии, химии ОУ

	100
	Пахомов Н.И.
nip2751@mail.ru

	Доцент
	«Ключевые компетенции учебных предметов на примере географии»
	15
	Декабрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Эвено-бытантайский

Верхневилюйский
	Педагоги географии ОУ

	101
	Алексеев В.В.
alekseevvv@mail,ru

	Ст. методист
	«Основы компьютерной графики в системе Компас – 3D   и AutoCAD 2007“
	15
	Декабрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Анабарский

Среднеколымский

Мегино-Кангаласский
	Педагоги ИЗО, черчения ОУ

	102
	Лебедева Н.Н.
lebedeva_nn@mail.ru

	Зав.каф.
	«Методология педагогического исследования»
	15
	Декабрь

ВКС

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Жиганский

Таттинский
	Педагоги национальных школ

	103
	Семенова В.Д.
semenjva_vd@mail.ru

	Доцент
	«Инновационные технологии обучения английскому языку по новым УМК»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Анабарский

Аллаиховский

Верхнеколымский
	Педагоги английского языка ОУ

	104
	Шишигина В.Р.
shishigina@list.ru

	Доцент
	«Компетентностный подход как одно из оснований обновления содержания обучения родному языку и литературе»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Усть-Янский

Мирный

Олекминский


	Педагоги якутского языка и литературы, национальной культуры

	105
	Реев А.В.
reev-2000@mail.ru
	Доцент
	«Интеграция предметов гуманитарного цикла»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 2 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Верхневилюйский

Амгинский

Таттинский
	Педагоги предметов гуманитарного цикла

	106
	Дуткина Е.П.
elizaveta66@mail.ru

	Доцент
	«Педагогическое мастерство в структуре педагогической культуры»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Среднеколымский

Усть-Майский

Ленск
	Педагоги ОУ

	107
	Шамаева А.П.
shamaeva_ap@mail.ru

	Доцент
	«Формирование инновационного потенциала педагога»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Оймяконский

Оленекский

Мегино-Кангаласский
	Педагоги ОУ

	108
	Павлова Н.Н.
pavlova_nn@list.ru

	Доцент
	«Психолого-педагогическая поддержка детей с ограниченными возможностями в развитии»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Кобяйский

Эвено-Бытантайский

Анабарский


	Педагоги-психологи ОУ

	109
	Егорова В.М.
valentine_egorov@mail.ru

	Доцент
	«Роль семьи в обеспечении психологического 
здоровья ребенка»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Чурапчинский

Верхневилюйский
	Зам. директора по ВР ОУ, классные руководители, председатели родительских комитетов

	110
	Ершова Н.В.
nina_ershova@rambler.ru

	Зав.каф.
	«Организация учебного процесса на основе ИУП»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Жиганский

Оленекский

Таттинский
	Руководители ОУ

	111
	Ершова А.Д.
ershova_albina@mail.ru

	Доцент
	«Психология управления»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Аллаиховский

Усть-Майский

Ленск
	Руководители ОУ

	112
	Решетников Г.П.
okumal@yandex.ru

	Доцент
	«Мониторинг инновационной деятельности в аспекте современной модели образования»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Оймяконский

Мирный

Усть-Янский
	Руководители ОУ

	113
	Иванов М.А.
imarao@mail.ru

	Доцент
	«Мониторинг и статистика в образовании»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Абыйский

Среднеколымский

Хангаласский
	Зам.дир., руководители ОУ и метод.служб.

	114
	Коврова С.Е.
ksardana@mail.ru

	Зав.каф.
	«ЦОР для ОУ»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Жиганский

Верхневилюйский

Мегино-Кангаласский
	Педагоги информатики ОУ

	115
	Маркова П.В.
fpv2007@rambler.ru
	Доцент
	«IT-технологии в преподавании современного учителя»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Чурапчинский

Аллаиховский

Олекминский
	Педагоги информатики ОУ

	116
	Скурту К.В.
klaudiya_skurt@mail.ru
	Директор
	«Арктическое регионоведение. Музейная педагогика»
	15
	Декабрь

ВКС:

Вводное включение – 1 декада;

Формирующее (рабочее) включение – 3 декада;

Финишное  (итоговое) включение – 4 декада.


	Ленск

Жиганский

Таттинский
	Музейные работники ОУ


В каждом дистанционном курсовом проекте,  рассчитанном на 72 часа, 10 отводится на ВКС, которая в свою очередь делится на:

· Вводное включение – 2 часа;

· Формирующее (рабочее) включение – 4 часа;

· Финишное  (итоговое) включение – 4 часа
План курсов переподготовки  

	№
	Наименование курса ПП
	Куратор
	Объем программы
	Сессия
	Сроки
	Место проведения

	1


	Педагогика и психология с дополнительной специальностью, (новый набор 2009)
	Алексеева Ф.И.
	1000 ч.
	1-я
	25 марта 2009
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	октябрь 2009 очно/дист.
	

	
	
	
	
	3-я
	март 2010
	

	
	
	
	
	4-я защита
	октябрь 2010
	

	2
	Педагогика и психология с дополнительной специальностью, (новый набор 2009г.)
	Егорова В.М.
	1000 ч.
	1-я
	январь- февраль 2009г
	Среднеколымский

	
	
	
	
	2-я
	март – апрель 2009г. очно/дист.
	

	
	
	
	
	3-я
	ноябрь- декабрь 2009г.


	

	
	
	
	
	4-я
	февраль- март 2010г.
	

	3
	Педагогика дополнительного образования (набор 2008г.)
	Шамаева А.П.
	600 ч./828ч.
	1-я
	10.03.-5.04.2008
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	17.11.-13.12.2008 очно/дист.
	

	
	
	
	
	3-я

защита
	16.03-12.04.2009
	

	4
	Педагогика дополнительного образования

(новый набор 2009 г.)
	Шамаева А.П.
	600 ч./828ч.
	1-я
	ноябрь 2009г.
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	март 2010 очно/дист.
	

	
	
	
	
	3я защита
	ноябрь 2010
	

	5
	Педагог- организатор оздоровительной работы в образовательном учреждении

(набор 2008 г.)
	Дуткина Е.П.
	588 ч.
	1-я
	10.03.-5.04.2008
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	24.11.-05.12.2008 очно/дист.
	

	
	
	
	
	3-я

защита
	11.03-12.04.2009
	

	6
	Педагог- организатор оздоровительной работы в образовательном учреждении

(новый набор 2009 г.)
	Дуткина Е.П.
	588 ч.
	1-я
	24  ноября 2009г-15 декабря 2009г
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	16 марта – 12 апреля  2010 г. очно/дист.
	

	
	
	
	
	3-я
	20  ноября -  16  декабря 2010 г
	

	7
	Менеджмент в образовании

(новый набор 2009 г.)
	Ершова А.Д.
	612 ч.
	1-я
	29.01.-17.02.-2009
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	25.11.-23.12.08 очно/дист.
	

	
	
	
	
	3-я
	29.01.-17.02.-2010
	

	8
	Интеграция естественно-математических предметов

(набор 2007 г.)
	Колодезников А.П.
	1000 ч.
	1-я
	29.03.-7.05.2007
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	1.11.-15.12.2007 дист.
	

	
	
	
	
	3-я 


	24.03.24.04.2008
	

	
	
	
	
	4-я 

защита
	январь 2009
	

	9
	Интеграция естественно-математических предметов

(новый набор 2009г.)
	Колодезников А.П.
	1000 ч.
	1-я
	30.03.-5.05.2009 очно/дист.
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	октябрь 2009
	

	
	
	
	
	3-я
	март 2010
	

	
	
	
	
	4-я
	октябрь 2010
	

	10
	Патронатный воспитатель

(набор 2008 г.)
	Павлова Н.Н.
	560 ч.
	1-я
	15.02.-15.03.2008
	

	
	
	
	
	2-я
	28.11.-24.12.2008 очно/дист.
	

	
	
	
	
	3-я защита
	15.02.-15.03.2009
	

	11
	Патронатный воспитатель

(новый набор 2009 г.)
	Павлова Н.Н.
	566 ч.
	1-я
	28.11.-24.12.2009
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	15.02.-15.03.2010

дист.
	

	
	
	
	
	3-я защита
	28.11.-24.12.2010
	

	12
	Информационные технологии

(новый набор 2009 г.)
	Коврова С.Е.
	524 ч.
	1-я
	сентябрь 2009
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	февраль 2010 дист.
	

	
	
	
	
	3- я

защита
	сентябрь 2010
	

	13
	Педагог-психолог (для Вилюйской зоны республики)

(набор 2008 г.)
	Никулина А.А.
	1000ч.
	1-я
	июнь-июль 2008

очно/дист.
	Нюрба, Вилюйск

	
	
	
	
	2-я
	ноябрь-декабрь 2008

дист.
	дист. Якутск

	
	
	
	
	3-я
	март-апрель 2009

очно/дист.
	Вилюйск

	
	
	
	
	4-я
	ноябрь-декабрь 2009
	Якутск

	14
	Менеджмент в образовании для руководителей ДОУ и их заместителей.

(новый набор 2009)
	Николаева А.В.
	624 ч.
	1-я
	март 2009
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	декабрь 2009

очно/дист.
	

	
	
	
	
	3-я

защита
	июнь 2010
	

	15
	Экономист в образовании


	Луковцева Л.Г.
	788 ч.
	1-я
	сентябрь 2009
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	декабрь 2009 дист.
	

	
	
	
	
	3-я
	март 2010

очно/дист.
	

	
	
	
	
	4-я 

защита
	август-сентябрь 2010
	

	16
	Юрист в образовании
	Тотонова А.М.
	1000 ч.
	1-я
	октябрь 2009
	Якутск

	
	
	
	
	2-я
	январь 2010 дист.
	

	
	
	
	
	3-я
	март 2010

дист.
	

	
	
	
	
	4я

защита
	август-сентябрь 2010
	


Центр обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения
	№
	Раздел
	Тема
	Кол. уч.час
	Улус
	Лектор

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1

	Основы охраны труда

	1.Основные принципы обеспечения охраны труда

2.Законодательство Российской Федерации по охране труда

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с работниками и детьми

 5.Обязанности и ответственность должностных лиц и работников по соблюдению  требований охраны труда.
	2

1

1

2

2


	Абыйский

(декабрь-январь)
	Пиксайкина Н.С.

    Ершова А.Д

	2
	Основы управления охраной труда


	1.Закон Республики Саха (Якутия) от 1 декабря 2004г.  179-З №365 - III  «Об охране труда». 

2.279 –З № 595 – III от 8 декабря 2005г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области  охраны труда», Положение о Государственной системе управления охраной труда в Республике Саха (Якутия), утвержденное Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 23 ноября 2001 года № 616». 

3.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

5.Разработка инструкций по охране труда. Инструктаж. 
	2

2

1

                   2

1


	
	

	3
	Вредные и опасные производственные факторы


	1.Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

2.Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно допустимые концентрации вредных веществ. 

3.Естественное и искусственное освещение. 

4. Факторы тяжести и напряженности труда. 

5.Стресс на рабочем месте и борьба с ним.


	2

2

1

1

2


	
	

	4
	Требования безопасности работ в образовательных учреждениях


	1.Требования  безопасности к территории, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, спортивных и иных сооружений на территории образовательного учреждения. 

2.Требования безопасности к учебным мастерским и кабинетам (химии, физики, физкультуры). 

3.Требования безопасности при эксплуатации, организации надзора за состоянием и планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения. 

4.Организация безопасной эксплуатации персональных компьютеров. 

5.Допустимые условия труда для подростков при профессиональном обучении, практике и в свободное от учебы время.


	2

2

1

1
2


	
	

	5
	Проверка знаний
	Тестирование, экзамен и выдача удостоверений об обучении.

Составление протокола проверки знаний и отчетной документации.

Итого:
	8

40 ч.
	
	

	1
	Основы охраны труда


	1.Основные принципы обеспечения охраны труда

2.Законодательство Российской Федерации по охране труда

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с работниками и детьми

 5.Обязанности и ответственность должностных лиц и работников по соблюдению  требований охраны труда.


	2

1

1

2

2


	Кобяйский

(февраль-март)
	Пиксайкина Н.С.

Ершова А.Д

	2
	Основы управления охраной труда


	1.Закон Республики Саха (Якутия) от 1 декабря 2004г.  179-З №365 - III  «Об охране труда». 

2.279 –З № 595 – III от 8 декабря 2005г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области  охраны труда», Положение о Государственной системе управления охраной труда в Республике Саха (Якутия), утвержденное Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 23 ноября 2001 года № 616». 

3.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

5.Разработка инструкций по охране труда. Инструктаж. 


	2

2

1

2

1


	
	

	3
	Вредные и опасные производственные факторы


	1.Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

2.Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно допустимые концентрации вредных веществ. 

3.Естественное и искусственное освещение. 

4. Факторы тяжести и напряженности труда. 

5.Стресс на рабочем месте и борьба с ним.


	2

2

1

1

2


	
	

	4
	Требования безопасности работ в образовательных учреждениях


	1.Требования  безопасности к территории, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, спортивных и иных сооружений на территории образовательного учреждения. 

2.Требования безопасности к учебным мастерским и кабинетам (химии, физики, физкультуры). 

3.Требования безопасности при эксплуатации, организации надзора за состоянием и планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения. 

4.Организация безопасной эксплуатации персональных компьютеров. 

5.Допустимые условия труда для подростков при профессиональном обучении, практике и в свободное от учебы время.


	2

2
                   1

1
2


	
	

	5
	Проверка знаний
	Тестирование, экзамен и выдача удостоверений об обучении.

Составление протокола проверки знаний и отчетной документации.

Итого:
	8

40 ч.
	
	

	1
	Основы охраны труда


	1.Основные принципы обеспечения охраны труда

2.Законодательство Российской Федерации по охране труда

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с работниками и детьми

 5.Обязанности и ответственность должностных лиц и работников по соблюдению  требований охраны труда.


	2

1

1

2

2


	Нюрбинский

(март)
	Пиксайкина Н.С.

    Ершова А.Д

	2
	Основы управления охраной труда


	1.Закон Республики Саха (Якутия) от 1 декабря 2004г.  179-З №365 - III  «Об охране труда». 

2.279 –З № 595 – III от 8 декабря 2005г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области  охраны труда», Положение о Государственной системе управления охраной труда в Республике Саха (Якутия), утвержденное Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 23 ноября 2001 года № 616». 

3.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

5.Разработка инструкций по охране труда. Инструктаж. 
	2

2

1

2

1


	
	

	3
	Вредные и опасные производственные факторы


	1.Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

2.Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно допустимые концентрации вредных веществ. 

3.Естественное и искусственное освещение. 
4. Факторы тяжести и напряженности труда. 
5.Стресс на рабочем месте и борьба с ним.


	2

2

1

1
2


	
	

	
	Требования безопасности работ в образовательных учреждениях


	1.Требования  безопасности к территории, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, спортивных и иных сооружений на территории образовательного учреждения. 

2.Требования безопасности к учебным мастерским и кабинетам (химии, физики, физкультуры). 

3.Требования безопасности при эксплуатации, организации надзора за состоянием и планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения. 

4.Организация безопасной эксплуатации персональных компьютеров. 

5.Допустимые условия труда для подростков при профессиональном обучении, практике и в свободное от учебы время.


	2

2

1

1

2


	
	

	
	Проверка знаний
	Тестирование, экзамен и выдача удостоверений об обучении.

Составление протокола проверки знаний и отчетной документации

Итого:
	8

40 ч.
	
	

	
	Основы охраны труда


	1.Основные принципы обеспечения охраны труда

2.Законодательство Российской Федерации по охране труда

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с работниками и детьми

 5.Обязанности и ответственность должностных лиц и работников по соблюдению  требований охраны труда.


	2

1

1

2

2


	Якутск

(апрель)
	Пиксайкина Н.С.

    Ершова А.Д

	
	Основы управления охраной труда


	1.Закон Республики Саха (Якутия) от 1 декабря 2004г.  179-З №365 - III  «Об охране труда». 

2.279 –З № 595 – III от 8 декабря 2005г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области  охраны труда», Положение о Государственной системе управления охраной труда в Республике Саха (Якутия), утвержденное Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 23 ноября 2001 года № 616». 

3.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

5.Разработка инструкций по охране труда. Инструктаж. 
	2

2

1

                   2

1


	
	

	
	Вредные и опасные производственные факторы


	1.Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

2.Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно допустимые концентрации вредных веществ. 

3.Естественное и искусственное освещение. 

4. Факторы тяжести и напряженности труда. 

5.Стресс на рабочем месте и борьба с ним.
	2

2

1
                   1

                   2


	
	

	
	Требования безопасности работ в образовательных учреждениях


	1.Требования  безопасности к территории, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, спортивных и иных сооружений на территории образовательного учреждения. 

2.Требования безопасности к учебным мастерским и кабинетам (химии, физики, физкультуры). 

3.Требования безопасности при эксплуатации, организации надзора за состоянием и планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения. 

4.Организация безопасной эксплуатации персональных компьютеров. 

5.Допустимые условия труда для подростков при профессиональном обучении, практике и в свободное от учебы время.
	2

2

1

1

2


	
	

	
	Проверка знаний
	Тестирование, экзамен и выдача удостоверений об обучении.

Составление протокола проверки знаний и отчетной документации.
Итого:
	8

40 ч.
	
	

	
	Основы охраны труда


	1.Основные принципы обеспечения охраны труда

2.Законодательство Российской Федерации по охране труда

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с работниками и детьми

 5.Обязанности и ответственность должностных лиц и работников по соблюдению  требований охраны труда.
	2

                       1

1

2

2


	Нижнеколымский

(февраль)
	Пиксайкина Н.С.

    Ершова А.Д

	
	Основы управления охраной труда


	1.Закон Республики Саха (Якутия) от 1 декабря 2004г.  179-З №365 - III  «Об охране труда». 

2.279 –З № 595 – III от 8 декабря 2005г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области  охраны труда», Положение о Государственной системе управления охраной труда в Республике Саха (Якутия), утвержденное Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 23 ноября 2001 года № 616». 

3.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

5.Разработка инструкций по охране труда. Инструктаж. 


	2

                   2

1

2

1


	
	

	
	Вредные и опасные производственные факторы


	1.Классификация вредных и опасных производственных факторов. 
2.Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно допустимые концентрации вредных веществ. 

3.Естественное и искусственное освещение. 
4. Факторы тяжести и напряженности труда. 
5.Стресс на рабочем месте и борьба с ним.


	2

2

1
1
2


	
	

	
	Требования безопасности работ в образовательных учреждениях


	1.Требования  безопасности к территории, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, спортивных и иных сооружений на территории образовательного учреждения. 

2.Требования безопасности к учебным мастерским и кабинетам (химии, физики, физкультуры). 

3.Требования безопасности при эксплуатации, организации надзора за состоянием и планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения. 

4.Организация безопасной эксплуатации персональных компьютеров. 

5.Допустимые условия труда для подростков при профессиональном обучении, практике и в свободное от учебы время.


	2

2

1

1

2


	
	

	
	Проверка знаний
	Тестирование, экзамен и выдача удостоверений об обучении.

Составление протокола проверки знаний и отчетной документации.

Итого:
	8

40 ч.
	
	

	
	Основы охраны труда


	1.Основные принципы обеспечения охраны труда

2.Законодательство Российской Федерации по охране труда
3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
4.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с работниками и детьми

 5.Обязанности и ответственность должностных лиц и работников по соблюдению  требований охраны труда.


	2

1

1

2

2


	Усть-Янский

(март)
	Пиксайкина Н.С.

    Ершова А.Д

	
	Основы управления охраной труда


	1.Закон Республики Саха (Якутия) от 1 декабря 2004г.  179-З №365 - III  «Об охране труда». 

2.279 –З № 595 – III от 8 декабря 2005г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области  охраны труда», Положение о Государственной системе управления охраной труда в Республике Саха (Якутия), утвержденное Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 23 ноября 2001 года № 616». 

3.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

5.Разработка инструкций по охране труда. Инструктаж. 


	2

2

1

                   2

1
	
	

	
	Вредные и опасные производственные факторы


	1.Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

2.Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно допустимые концентрации вредных веществ. 

3.Естественное и искусственное освещение. 

4. Факторы тяжести и напряженности труда. 

5.Стресс на рабочем месте и борьба с ним.


	2

2

1

1

2


	
	

	
	Требования безопасности работ в образовательных учреждениях


	1.Требования  безопасности к территории, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, спортивных и иных сооружений на территории образовательного учреждения. 

2.Требования безопасности к учебным мастерским и кабинетам (химии, физики, физкультуры). 

3.Требования безопасности при эксплуатации, организации надзора за состоянием и планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения. 

4.Организация безопасной эксплуатации персональных компьютеров. 

5.Допустимые условия труда для подростков при профессиональном обучении, практике и в свободное от учебы время.


	2

2

1

1

2


	
	

	
	Проверка знаний
	Тестирование, экзамен и выдача удостоверений об обучении.

Составление протокола проверки знаний и отчетной документации.

Итого:
	8

40 ч.
	
	

	
	Основы охраны труда


	1.Основные принципы обеспечения охраны труда

2.Законодательство Российской Федерации по охране труда

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с работниками и детьми

 5.Обязанности и ответственность должностных лиц и работников по соблюдению  требований охраны труда.


	2

1

1

2

2


	Усть-Майский

(март-апрель)
	Пиксайкина Н.С

    Ершова А.Д

	
	Основы управления охраной труда


	1.Закон Республики Саха (Якутия) от 1 декабря 2004г.  179-З №365 - III  «Об охране труда». 

2.279 –З № 595 – III от 8 декабря 2005г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области  охраны труда», Положение о Государственной системе управления охраной труда в Республике Саха (Якутия), утвержденное Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 23 ноября 2001 года № 616». 

3.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

5.Разработка инструкций по охране труда. Инструктаж. 


	2

2

1

2

1


	
	

	
	Вредные и опасные производственные факторы


	1.Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

2.Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно допустимые концентрации вредных веществ. 

3.Естественное и искусственное освещение. 

4. Факторы тяжести и напряженности труда. 

5.Стресс на рабочем месте и борьба с ним.


	2

2

1

1

2


	
	

	
	Требования безопасности работ в образовательных учреждениях


	1.Требования  безопасности к территории, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, спортивных и иных сооружений на территории образовательного учреждения. 

2.Требования безопасности к учебным мастерским и кабинетам (химии, физики, физкультуры). 

3.Требования безопасности при эксплуатации, организации надзора за состоянием и планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения. 

4.Организация безопасной эксплуатации персональных компьютеров. 

5.Допустимые условия труда для подростков при профессиональном обучении, практике и в свободное от учебы время.


	2

2

1

1

2


	
	

	
	Проверка знаний
	Тестирование, экзамен и выдача удостоверений об обучении.

Составление протокола проверки знаний и отчетной документации.

Итого:
	8

40 ч.
	
	

	
	Основы охраны труда


	1.Основные принципы обеспечения охраны труда

2.Законодательство Российской Федерации по охране труда

3. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

4.Порядок расследования, оформления и учета несчастных случаев с работниками и детьми

 5.Обязанности и ответственность должностных лиц и работников по соблюдению  требований охраны труда.


	2

                     1

1

2

2


	Верхневилюйский

(октябрь)
	Пиксайкина Н.С

    Ершова А.Д

	
	Основы управления охраной труда


	1.Закон Республики Саха (Якутия) от 1 декабря 2004г.  179-З №365 - III  «Об охране труда». 

2.279 –З № 595 – III от 8 декабря 2005г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области  охраны труда», Положение о Государственной системе управления охраной труда в Республике Саха (Якутия), утвержденное Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 23 ноября 2001 года № 616». 

3.Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

5.Разработка инструкций по охране труда. Инструктаж. 


	2

2

1

2

1


	
	

	
	Вредные и опасные производственные факторы


	1.Классификация вредных и опасных производственных факторов. 

2.Воздух рабочей зоны: классы опасности и предельно допустимые концентрации вредных веществ. 

3.Естественное и искусственное освещение. 

4. Факторы тяжести и напряженности труда. 

5.Стресс на рабочем месте и борьба с ним.


	2

2

1

1

                   2


	
	

	
	Требования безопасности работ в образовательных учреждениях


	1.Требования  безопасности к территории, устройству и содержанию подъездных путей, дорог, проездов, проходов, спортивных и иных сооружений на территории образовательного учреждения. 

2.Требования безопасности к учебным мастерским и кабинетам (химии, физики, физкультуры). 

3.Требования безопасности при эксплуатации, организации надзора за состоянием и планово- предупредительного ремонта зданий и сооружений образовательного учреждения. 

4.Организация безопасной эксплуатации персональных компьютеров. 

5.Допустимые условия труда для подростков при профессиональном обучении, практике и в свободное от учебы время.


	2

2

1

1

2


	
	

	
	Проверка знаний
	Тестирование, экзамен и выдача удостоверений об обучении.

Составление протокола проверки знаний и отчетной документации.

Итого:
	8

40 ч.
	
	


Аттестационные курсы повышения квалификации педагогов

	№
	Категория слушателей
	Проблематика, направление в обучении 
	Срок обучения
	Место проведения
	Куратор 

курса

	1.
	Педагоги ОУ
	Аттестационные курсы.

В программе: Практическая деятельность педагогов, связанная со стратегическими направлениями модернизации образования, введением Государственных  образовательных стандартов, психолого - педагогическим сопровождением образовательного процесса,  юриспруденцией в образовании,  здоровьесбережением, охраной труда и техникой безопасности, основами экономической грамотности,  информатизацией образования и методикой преподавания на основе применения ИКТ.   
	1 полугодие
	г. Якутск
	Румянцева М.Н.



	2.
	Педагоги ОУ
	Аттестационные курсы.

В программе: Практическая деятельность педагогов, связанная со стратегическими направлениями модернизации образования, введением Государственных  образовательных стандартов, психолого - педагогическим сопровождением образовательного процесса,  юриспруденцией в образовании,  здоровьесбережением, охраной труда и техникой безопасности, основами экономической грамотности,  информатизацией образования и методикой преподавания на основе применения ИКТ.   
	2 полугодие
	г. Якутск
	Румянцева М.Н.


План мероприятий ГОУ ИПКРО на 2009 год

План мероприятий ГОУ ИПКРО ориентирован на реализацию положений Послания Президента Российской Федерации Д. Медведева Федеральному Собранию РФ 6 ноября 2008 года в контексте  развития национальной образовательной стратегии, инициативы «Наша новая школа», выстроенной из пяти составляющих направлений, ориентированной на главный результат, которым должно стать соответствие школьного образования целям опережающего развития. 

Первое направление - «Уже в школе дети должны получить возможность раскрыть свои способности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Этой задаче должно соответствовать обновленное содержание образования. Предлагаю в сжатые сроки разработать именно такое, новое поколение образовательных стандартов. Их подготовка затянулась»

Второе – «Одновременно с реализацией стандарта общего образования должна быть выстроена разветвлённая система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности».

Третье – «Ключевая роль в школе принадлежит учителю. И нам необходимо разработать систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации. Но что ещё более важно – для пополнения школ новым поколением учителей. Причём вовсе не обязательно, только с педагогическим образованием.  Поддерживаю предложение образовательного сообщества об объявлении 2010 года в России Годом учителя. И хотел бы подчеркнуть: мы сделаем всё, чтобы учитель стал уважаемой фигурой в обществе. Но и сами педагоги должны внимательно относиться к ученикам, уважительно относиться к ним. Должны помогать им становиться самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми».

Четвёртое – «Сам облик школ, как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если учиться в школе будет и увлекательно, и интересно. Если она станет центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.  Обращаю внимание: российская школа не имеет права быть ветхой – и в прямом, и в переносном смысле этого слова. Необходимы не только новые образовательные стандарты, но и новые нормы проектирования школьных зданий и кабинетов, оснащения медпунктов, столовых и спортивных залов. Находиться в школе ребёнку должно быть комфортно: и психологически, и физически…. При этом необходимо в полной мере использовать результаты, полученные в ходе реализации национального проекта «Образование».

Пятое – «Именно в школьный период формируется здоровье человека на всю последующую жизнь. Сегодняшняя статистика здоровья школьников просто ужасающая. Да, многое, конечно, зависит от условий жизни в семье, от родителей. Но бесконечно «кивать» только в их сторону нельзя. Дети проводят в школе значительную часть дня, и заниматься их здоровьем должны, в том числе, и педагоги. Нужно уйти от усредненного подхода в этом вопросе. К каждому ученику должен быть применен индивидуальный подход – минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения. Тем более что к перегруженным программам обучения в обществе тоже много вопросов.  Уверен: если приоритет здорового образа жизни будет в полной мере реализован в школе, то мы гораздо легче справимся и с формированием современной системы здравоохранения в целом. Соответствующая государственная программа должна быть принята уже в этом году. В центре её будут механизмы, обеспечивающие ответственность врачей и медицинских организаций за качество и результаты работы. Они расширят их возможности, и одновременно будут мотивировать к достижению наиболее высоких показателей».

Основой формирования плана мероприятий ГОУ ИПКРО РС(Я) на 2009 год послужило выступление заместителя Министра образования и науки РФ И.И. Калины и рекомендации МО и Н РФ по проведению августовских педсоветов по реализации «Современной модели образования, ориентированная на решение задач инновационного развития экономики», где одним из ведущих направлений обозначено создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров, включая:

- создание системы внешней независимой сертификации профессиональных квалификаций;

- создание системы поддержки потребителей услуг непрерывного профессионального образования;

- создание системы поддержки организаций, представляющих качественные услуги непрерывного профессионального образования.

Основным документом развития системы дополнительного профессионального образования республики на уровне субъекта Российской Федерации является, отвечающая на изменения Комплексного проекта модернизации образования, решения XI съезда, «Концепция развития национально-региональной системы дополнительного профессионального образования», утвержденная Коллегией МО РС(Я) от 24 октября 2008 года, где  основными целями определены: 

•
насыщение рынка труда специалистами с высоким уровнем общей культуры и профессиональной компетентности; 

•
постоянное формирование, стимулирование и удовлетворение потребностей в повышении квалификации и профессиональной переподготовке кадров; 

•
обеспечение социальной защищенности, социальной реабилитации и занятости специалистов, устранения всех форм функциональной неграмотности; 

•
приведение кадрового потенциала специалистов в соответствие мировому уровню; 

•
увеличение совместно с другими звеньями профессионального образования совокупного интеллектуального и духовного потенциала республиканского сообщества, развитие творческих способностей человека.

Приоритетными направлениями этих работ являются: 

1. Прогнозирование развития профессионального рынка труда в Республике Саха (Якутия) с целью опережающей подготовки специалистов; 

2. Исследование рынка образовательных услуг; 

3. Развитие ИКТ-насыщенной среды с целью информационного обеспечения системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров; 

4. Формирование инновационного учреждения ДПО педагогов с современным учебно-методическим обеспечением;

5. Создание современных условий для образовательной среды; 

6. Разработка современных средств проектирования и управления образовательными процессами; 

7. Оптимизация международного сотрудничества с целью интеграции в международное образовательное пространство; 

8. Совмещение процесса обучения и консультирования, основанное на широком использовании информационных технологий в сочетании с активными методами; 

9. Организация дистанционного обучения в форме активного взаимодействия слушателя и специалиста ДПО; 

10. Создание информационно-образовательной среды, функционирующей в едином телекоммуникационном пространстве Республики Саха (Якутия);

11. Введение сетевого образования взрослых на основании реализации проекта «Интегральной системы интерактивного дистанционного обучения», возможностей дистантных сетей Университета Арктики, Южной Кореи (Сеул);

12. Дальнейшее развитие общественно-государственной системы управления учреждением системы ДПО РС(Я) с расширением границ общественного участия в реализации содержания курсов ПК и ПП (Управляющий совет, Ресурсные центры, Муниципальные информационно-образовательные центра, Ассоциации и др.);
13. Расширение деятельности проекта АПК и ППРО  по 
созданию федерально-региональной мобильной сети управленческих кадров с привлечением возможностей многовекторной системы повышения квалификации РФ;

14.  Введение автоматизированных систем управления системы дополнительного профессионального образования;

15. Подготовка педагогических кадров высшей квалификации на присвоение званий «Доцент», «Профессор» и сертификация сотрудников института.
	Январь 

	№
	Наименование 
	Дата

	1.
	 Семинар для учителей начальных классов и руководителей апробационных площадок «Федеральный государственный образовательный стандарт:  освоение содержания приоритетных проектов, региональная версия»
	 19 — 20.01

	2.
	Семинар для педагогов ДОУ – Федеральных пилотных площадок по апробации примерной общеразвивающей образовательной программы:

- семинар педагогов ДОУ по обозначенной проблеме в г. Якутске;

- очно-заочный  конкурс по организации региональной модели оптимальной реализации программы воспитания и развития детей 5-7 лет;

- участие в семинаре ФИРО по теме «Управление инновационной деятельностью ДОУ. Нормативно-правовая база. Методическое руководство.
	26 – 30.01 (в соответсвии со сроками ФИРО г. Москва)

	3. 
	Форум педагогов математики и физики
	19.01 – 20.01

	4.
	Форум Ассоциации школ — победителей ПНПО 2006, 2007, 2008 годов:

It-выставка  в формате январского совещания моделей ОУ «Наша новая школа»;

подведение итогов дистанционного конкурса ВПС регионального отделения «Открытый урок для Президента РС(Я)» «Современный урок современного учителя для современных детей»;

НПК общественных экспертов и управляющих НПК  «Современная модель образования: пути реализации»;

Обучающий семинар общественных экспертов и управляющих;

День школы в ИПКРО РС(Я) Кюкяйской СОШ и ДОУ в ВКС-режиме
	21 — 24.01 

	5. 
	Дистанционный конкурс УУО и ОУ «Программа развития информатизации» в контексте «Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации» (от 7.02.2008г.) и «Концепции дополнительного профессионального образования» (21.10.2008г.)
	22 — 23.01

	6.
	Республиканский смотр-конкурс МИОЦ, реализующих интегральную систему интерактивного дистанционного образования педагогов, приуроченной  Году Учителя по исполнению Послания Президента Д. Медведева Федеральному собранию РФ с презентацией Инновационной программы развития МИОЦ на основе МУО
	19-23.01 (по индивидуальному плану-графику ВКС-связи)

	Февраль

	1.
	Декада, приуроченная к празднованию Дня родного языка с НПК  «Сана yэрэхеээhин Саха тылын уонна литературатын уэрэтиитин кэскилэ»
	2 – 10 .02 

	2.
	Семинар по расширению сети апробационных площадок ФГОС с участием издательств РФ, включенных в Проект МО и Н РФ
	24 – 27.02 

	3.
	Участие в подготовке и проведении конкурса среди педагогов на грант Президента РФ (ПНПО)
	с 2.02

	4. 
	Самсоновские улусные педагогические чтения на базе школы-лаборатории Хатасской СОШ г.Якутска с методическим семинаром «Методика организации городских школ по формированию жизнеспособности личности»
	9 — 10.02

	5.
	«Дни молодых педагогов в ИПКРО»
	25.02 — 2.03

	6. 
	НПК «Музейная педагогика в современном социо-культурном пространстве» на базе УУО Вилюйского улуса
	16 – 17.02

	7.
	Окружной слет «От съезда к съезду» Нерюнгри, Алдан с серией республиканских семинаров:

1. Семинар – практикум «Авторский подход к содержанию учебно – воспитательного процесса с детьми раннего возраста »

2. Семинар    «Здоровьесберегающие технологии  учебном процессе»

3. Семинар «Гражданско – патриотическое воспитание подростка на примере с кадетскими классами»
	25 – 27.02

	Март

	1.
	НПК «Научные основы школьного географического образования в контексте введения ФГОС 2 поколения», приуроченная к 75-летию Максимова Г.Н., к.г.н., д.филос.н, профессора кафедры естественно-научного образования ГОУ ИПКРО РС(Я);

1. II Интеллектуальный марафон среди  учителей республики по проекту НИР «Интеграция естественно-математических предметов»;

2. заочная олимпиада для учителей химии, биологии, физики.
	17 — 20. 03

	2. 
	Выезд  на образовательную стажировку (протокол совещания Председателя Правительства РС(Я) Е.А. Борисова от 1.10.08г) педагогов и руководителей ДОУ по теме:

10. «Организация негосударственных и автономных ДОУ» Тюмень;

11. «Автономное образовательное учреждение;  Коммерческие услуги в ДОУ» Санкт - Петербург
	1 декада



	3.
	Международная НПК с участием школьников  по тюркологии в формате договора с Верхневилюйсокй республиканской гимназией им. Алексеева М.А.
	24.03 — 1.04

	4. 
	Виноградовские педагогические чтения для педагогов ОУ на базе Техтюрской СОШ Хангаласского улуса
	30.03

	5.
	Выездной семинар для руководителей ОУ и методистов по начальному образованию с целью изучения опыта реализации ФГОС и разработки региональной составляющей в Республике Татарстан
	16 — 22.03

	6.
	Конкурс медицинских работников образовательных учреждений «Внедрение здоровьесберегающих технологий в ОУ»
	2.03 — 6.03

	7.
	НПК   «Концепция агрошколы» на базе Нюрбинского улуса
	9 - 13.03

	Апрель

	1. 
	Республиканский конкурс «Учитель года РС(Я)» (все образовательные области), «Воспитатель ДОУ» с серией дистанционных семинаров по диссеминации педагогического опыта
	6 — 10.04

	2.
	Участие в работе конкурса МО РС(Я) образовательных инициатив
	По плану МО РС(Я)

	3.
	Участие в 12 Российском образовательном Форуме 2008 в Сокольниках
	22 — 25.04

	4.
	Участие в  мероприятиях, посвященных Дню Республики Саха (Якутия)
	27.04

	5.
	Юбилейные мероприятия, посвященные 115-летию Бютейдяхской СОШ Мегино-Кангаласского улуса
	3.04

	Май

	1.
	«Дни школы в ИПКРО» - Республиканская Верхневилюйская гимназия им. Алексеева М.А.
	12 — 16.05

	2.
	День Института.  It-доклад ректора ИПКРО РС(Я) им. С.Н. Донского — II к 70-летию Института
	19.05

	3.
	НПК «Современный урок современного учителя: поиски, проблемы, перспективы» совместно с УУО Аллайховского улуса в ВКС-режиме
	19.05

	4.
	ВКС-НПК «Роль методической службы в реализации приоритетных направлений развития системы образования»
	8.05

	Июнь

	1.
	Летняя школа межкультурного общения «Кросс-культурное погружение — традиционное наследие народов Якутии и Исландии»  на базе Бютейдяхской СОШ Мегино-Кангаласского улуса  
	1.06 — 9,06

	2.
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню принятия Декларации о Государственном суверенитете
	12.06

	3.
	Ярмарка сельская школа по сетевому взаимодействию и государственно-общественному управлению 
	22 — 25.06

	4.
	Проектный семинар для участников ФГОС «Адаптация федеральных учебных программ, планируемых результатов, системы оценки для школ с родным  (нерусским) языком обучения
	1.06 — 5.06

	
	Международная олимпиада «Туймада»
	По плану МО РС(Я)

	5. 
	Международный летний Институт повышения квалификации педагогов:

8. ИКТ-семинар IACE при  участии партнеров стран Азиатско-Тихоокеанского сотрудничества;

9. ВКС-совет с педагогами Учть-Нерской гимназии оймяконского улуса «Дуальное образование: опыт и перспективы»

10. конкурс руководителей ДОУ «Лидер в образовании» (очный республиканский этап);
11. реализация международного проекта с участием Университета Арктики «Создание сети электронных музеев арктического региона» в рамках августовского совещания МО РС(Я);
12. конкурс руководителей «Лидер в образовании» (заочный всероссийский этап)
	15.06 — 19.06

	6.
	Образовательная экспедиция «Реализация принципа природосообразности в условиях новых подходов ФГОС 2 поколения» (Сунтарский улус)
	22 — 30.06

	Июль

	1.
	Этно-экстремальная экспедиция для педагогов — экологов и школьников старшего возраста в Олекминском улусе «По следам тунгусо-маньчжурских и тюркских племен бассейна реки Токко»
	20 — 29.07

	Август

	1.
	Образовательная экспедиция «Реализация принципа природосообразности в условиях новых подходов ФГОС 2 поколения» (Оймяконский улус)
	20 — 30.08



	2.
	Участие в мероприятиях августовского совещания педагогов РС(Я)
	По плану МО РС(Я)

	
	Сентрябрь
	

	1.
	НПК «Концепция Сатабыл в условиях реализации современной модели образования» на базе с. Алтан Амгинского улуса
	4 – 6.09

	Октябрь

	1.
	Конференция «Sakha Education On-line»
	30.09 — 2.10

	2.
	Форум педагогов — победителей ПНПО 2008 года, посвященный празднованию всероссийского Дня Учителя
	5.10 

	3..
	Подготовка и участие в конкурсе «Учитель года России»
	1-10.10

	4.
	Анисимовские региональные педагогические чтения для руководителей ОУ, приуроченные к празднованию 90-летия А.Н. Анисимов, директор ЯРИУУ 20 века
	12 — 14.10

	5.
	ВКС-диалог «Полифункциональность педагога северной школы. Точки роста» к 70-летию Среднеколымской СОШ
	26.10

	Ноябрь

	1.
	Дни школ в ИПКРО Кочевые школы  «Сохранение и развитие родных языков в системе  поликультурного образования школьников»:

1. олимпиада для учащихся;

2. фестиваль — ярмарка «Национальные игры народов Севера, национальная кухня»;

3. конкурс «Модель кочевой школы»;

4. создание видео-ЦОРов по итогам серии открытых занятий по юкагирской, чукотской, эвенской культуре.
	23 — 28.11

	2.
	Проведение мероприятий, посвященных Дню русского языка в РС (Я)
	19.11

	3.
	Выездной семинар для участников апробации ФГОС «Подготовка к введению ФГОС в республике» в г. Москва
	по согласованию с МО РС(Я)

	4.
	Республиканский конкурс классных руководителей и социальных педагогов по проекту МО РС(Я)
	20.11 

	5.
	НПК «Проблемы  результативности образовательного процесса» приуроченная к 180-летию Первой Вилюйской школы 
	1 – 10.11

	Декабрь

	1.
	Республиканский фестиваль индивидуальных проектов педагогов и руководителей начального образования «РОСТ»:

- НПК  «Актуализация деятельностного подхода как основа выбора и структурирования содержания начального образования»

9. республиканский дистанционный конкурс мультимедийных презентаций «Наша новая школа» - (апрель);

10. республиканский конкурс ЦОР «Урок нового поколения» (заочный) — апрель;

11. республиканская дистанционная олимпиада среди педагогов начального образования — май.
	7 — 11.12

	2.
	«Шадриновские чтения» для педагогов-исследователей образовательного округа «Лена»
	1-3.12

	3.
	Корниловские республиканские методические чтения
	10 – 11.12

	4.
	 Участие в юбилейных  мероприятиях МОУ Курбустахская СОШ им. Н.Н. Окоемова
	1 декада
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