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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДЕТСКОГО САДА № 51 «КЭСКИЛ» 

по итогам  2011- 2012 года
Цель доклада: представить общественности обзорную информацию о деятельности ДОУ за отчётный период.

1. Общая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей № 51 «Кэскил» Городского округа «Город Якутск» создано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия) и на основании распоряжения Управления образованием Администрации г. Якутска от 15 декабря 2000г. № 411.

Полное официальное наименование учреждения: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей № 51 «Кэскил» Городского округа «Город Якутск».

Сокращенное наименование: МБДОУ Д/с № 51 «Кэскил».

Местонахождение учреждения: 677000 Республика Саха (Якутия), г. Якутск, ул. Ильменская, д. 23.

Телефон (411)2-36-47-82

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение с финансированием деятельности за счет средств бюджета Городского округа «Город Якутск».

Лицензия: серия СЯ №000593, регистрационный номер 646 от 24 ноября 2010 года, действительна до 20 ноября 2016 года.

Свидетельсво о государственной аккредитации: серия АА 135142, регистрационный номер 818 от 11 октября 2006 г.,
Устав утвержден Распоряжением Окружной администрации города Якутска от 16.11.11 г. №24548.
Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации: Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-I «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка от 5 декабря 1989 года, Законом Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 27 июля 1998 года № 124-ФЗ, Конституцией РФ, ст. 43; действующим законодательством Республики Саха (Якутия): Законом республики Саха (Якутия) «О правах ребенка», Законами «Об образовании» «Об учителе» Республики Саха (Якутия); правовыми актами Городского округа «Город Якутск», договором с Учредителем и настоящим Уставом.

Вывод: дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано как юридическое лицо и осуществляет образовательную деятельность, согласно аккредитации, в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
2. Состав воспитанников учреждения.
Детский сад № 51 «Кэскил» посещают 53 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет, в основном проживающих в нашем микрорайоне, небольшое количество воспитанников – 11% приходят из других районов города.

Количество групп 2:
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Одна разновозрастная группа                (3-5 лет)  - 28 воспитанника

Одна подготовительная к школе группа (6-7 лет)  – 25 воспитанников

Среди воспитанников 43.3% (23) мальчики и 54.7% (29) девочек.

Социальная структура воспитанников представлена следующим образом:

состав семей воспитанников. 
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53 воспитанников  представляют 48 семей: 

из них -   2 семей водят в детский сад  по 2 ребёнка. 

Полных семей – 43 

Неполных семей – 5 (одинокая мама, потеря кормильца, разведены).

Количество семей с 1 ребенком – 15, 

Количество семей с 2-мя детьми – 21,

Количество семей с 3-мя детьми – 11.

Количество семей с 4-х и более детей - 1
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66,3% - высшее образование, 

 20,2% - среднее специальное образование, 

 13,5% - среднее образование.

Вывод: контингент воспитанников ДОУ соответствует полученной лицензии. 

3.Структура  управления ДОУ.
В управлении  ДОУ участвуют:



Собрание трудового коллектива



Педагогический совет



Управляющий совет


Родительский комитет



Профком 

    Руководитель учреждения – Захарова Сардана Михайловна, заведующий высшей квалификационной категории.
  Завхоз –Петрова Светлана Петровна. 
В рамках экспериментальной работы созданы следующие службы:
- Маркетинговая

-Консалтинговая

- Информационно- образовательная

- Экспертная

Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации: Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-I «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Конвенцией о правах ребенка от 5 декабря 1989 года, Законом Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 27 июля 1998 года № 124-ФЗ, Конституцией РФ, ст. 43; действующим законодательством Республики Саха (Якутия): Законом республики Саха (Якутия) «О правах ребенка», Законами «Об образовании» «Об учителе» Республики Саха (Якутия); правовыми актами Городского округа «Город Якутск», договором с Учредителем и настоящим Уставом.
- Договор с учредителем от 07.04.2010г.

- Устав МБДОУ от 16.11.2011г.

- Коллективный договор.

- Локальные документы, согласованы с  профсоюзным комитетом и одобрены решением Общего собрания трудового коллектива.

Положение о ДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, утвержденные и согласованные с профсоюзным комитетом, договор с родителями воспитанников

Отношения между ДОУ и Учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

Отношения между ДОУ и родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании», Уставом.  Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса: дети – родители – педагоги. 

Исходным документом образовательной деятельности всего коллектива является образовательная программа, утвержденная педсоветом, где  намечены основные задачи работы учреждения на новый учебный год.


Вывод. В МБДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и задачами работы учреждения. Все функции управления определяют его стабильное функционирование и отражены в уставе ДОУ (от 16.11.11 г. № 24548).
4. Условия осуществления образовательного процесса.
Порядок комплектования ДОУ определяется Учредителем. Контингент воспитанников ДОУ формируется в соответствии с их возрастом. Количество групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете бюджетного финансирования. 
 Кадровый потенциал

Количество сотрудников (общее) –22 человек.

Из них педагогический персонал  -  11  человек.
Образовательный уровень педагогов
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Данные повышения квалификации педагогов МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей №51 «Кэскил» городского округа «город Якутск»

	№
	ФИО педагога
	должность
	Фундаментальные курсы
	Проблемные курсы
	План прохождения фундаментальных курсов

	1.
	Захарова Сардана Михайловна
	Заведующая
	2011г.
	«Фундаментальные курсы по накопительной системе педагогов ДОУ» 72ч.
	2016г.

	2
	Аргунова Лилия Владимировна
	воспитатель
	2011г.
	«Федеральные государственные требования к современному дошкольному образованию» 72ч, 
	2016г. 

	3
	Горохова Сардана Михайловна
	Музыкальный руководитель
	2007г.
	«Инновационные процессы в музыкальном образовании» 72ч, 
	2012г. 

	4
	Смирникова Лилия Федоровна
	Педагог-психолог
	2011г.

2011г.
	«Роль семьи и образовательного учреждения в обеспечении психологической безопасности ребенка» 72ч. 

«Фундаментальные курсы по накопительной системе педагогов ДОУ» 72 ч.
	2016г.

	5
	Местникова Александра Васильевна
	Физрук.
	Окончила ЯПК-2  2009г.

           2011г.
	«Организация деятельности специалиста физической культуры в детском образовательном учреждении» 72ч., ЯПК-1

«Роль семьи в обеспечении психологической безопасности детей» 72ч.
	2016г.

	6
	Федорова Любовь Иннокентьевна
	ПДО по ИЗО
	2009г.

2009г.
2012г.

	«Профессиональная деятельность с использованием современных информационных технологий» 72ч.,., г.Москва

- Проблемные курсы «Тьюторство в системе ДОД»

- Семинар по охране труда 
	2014г.

	7
	Григорьева Наталия Прокопьевна
	воспитатель
	2011г.
	«Фундаментальные курсы по накопительной системе педагогов ДОУ» 72ч.
	2016г.

	8
	Поисеева Любовь Иннокентьевна
	воспитатель
	2007г.
	«Федеральные государственные требования к современному дошкольному образованию» 72ч, 
	2012г.

	9.
	Слепцова Анна Петровна
	воспитатель
	2011г.
	«Планирование воспитательно- образовательного процесса в условиях реализации ФГТ»
	2016г.

	10.
	Платонова Валерия Васильевна
	ПДО по хореографии
	2008г.

2008г.
	Выездные фундаментальные курсы. 144ч. 

- Проблемные курсы «Предпрофильное и профильное обучение Сатабыл в системе модернизации дуального образования» 72ч.
	2013г.


Тематика методической работы педагогических работников
	№
	Фамилия И.О.
	Тема работы
	Ожидаемый результат

	1.
	Захарова С.М.
	Управление развитием ДОУ
	Опубликовано в методическом сборнике МО РС (Я)


	2.
	Местникова А.В.
	Экологическое воспитание детей дошкольного возраста.
	Распространение ППО в методическом объединении.

	3.
	Горохова С.М.
	Приобщение детей к культуре народа Саха посредством осуохай.
	Разработка репертуара для ансамбля национальных инструментов.

	4.
	Аргунова Л.В.
	Система работы по организации проектной деятельности для старшего дошкольного возраста
	Опубликовано в журнале «Чемчуук саас» и «Учительская газета.»

	5.
	Смирникова Л.Ф.
	Профилактическая работа по оптимизации психологического здоровья педагогов.
	Распространено на II педагогическом форуме «Образование столицы в рамках национальных проектов».

	6. 
	Федорова Л.И.
	Использование нетрадиционных методов в художественной деятельности.
	Выпустила методическое пособие для педагогов в 2009 году.

	7. 
	Григорьева Н.П
	Развивающая среда как активное средство развития личности дошкольника.
	Распространено на II педагогическом форуме «Образование столицы в рамках национальных проектов». 

	8.
	Поисеева Л.И.
	Уол о5ону уhаныы бастакы уеруйэхтэригэр уhуйуу.
	Распространено в методическом объединении в г. Якутске. 

	9.
	Слепцова А.П.
	Мультипликация в детском саду.
	Распространение ППО в методическом объединении.

	10.
	Платонова В.В.
	Костюм и атрибутика в образном прочтении северного танца.
	Выпуск методической пособий для педагогов.

	11.
	Протодьяконова Е.П.
	Развитие лексико-грамматической стороны речи.
	Распространение ППО в методическом развитии.


Педаго​гический процесс дошкольного учреждения направлен на всестороннее воспитание и развитие ребенка дошкольного возраста. В развитии педа​гогического процесса можно выделить следующие этапы:

На первом, подготовительном этапе педаго​гического процесса определяются цель, конкретные зада​чи, выясняется состояние вопроса, планируются, прогно​зируются результат и схема процесса, подбираются мето​ды воздействия с учетом основной задачи, возраста детей и концепции воспитания.

В МБДОУ «Кэскил» выделяют несколько принципов построения педа​гогического процесса:

· учитывать возрастные возможности детей; опираться на интересы ребенка;

· решать воспитательные и образовательные задачи в их единстве;

· учитывать положение о ведущей деятельности, смене деятельности и компенсаторной взаимосвязи разных видов деятельности в едином педагогическом процессе;

· осуществлять взаимодействие воспитателя с детьми при руководящей роли взрослого;

· создавать естественную, непринужденную обстановку, в которой будет развиваться свободная творческая лич​ность;

· стимулировать в педагогическом процессе воспитате​ля и воспитанников к взаимному уважению и соблюдению «Декларации прав ребенка».

      Педагоги ДОУ умеют работать в творческом режиме, используя новые педагогические технологии в работе. В детском саду разработана модель становления профессионального роста педагогов (развитие их профессиональных способностей, личностных качеств, организаторских способностей) Для этого организуются семинары, деловые игры, тренинги и т.д. Все это позволило переориентировать педагогический коллектив с учебно-дисциплинарной модели на личностно - ориентированную модель воспитания и обучения детей.

Вывод: дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами  на 100%. Коллектив стабильный. Профессиональный уровень педагогов постоянно растет в результате обучения в вузах, на курсах  повышения квалификации, а также профессиональной аттестации.

Достижения педагогического коллектива:

-Сертификат победителя на республиканском мероприятии «Лучшая выставка -салон» 2008г.
-Сертификат об участии в профессиональном конкурсе «Лучший руководитель дошкольного образовательного учреждения - 2009» ИПКРО 2009г.
- III место в конкурсе «Экомода-2009» в рамках акции «Чистая Земля Олонхо - 2009», приуроченной к Международному Дню Земли. 2009г.
- Сертификат победителя в номинации «Лучший имидж современного руководителя» в профессиональном конкурсе «лучший руководитель дошкольного образовательного учреждения - 2009» 2009 г.
- Сертификат за активное участие в Городском смотре конкурсе по развивающей среде, посвященного Году учителя и 90- летию дошкольного образования в РС (Я). 2010 г.

- Грамота за активное участие в соревнованиях по ритмической гимнастике среди работников учреждений образования г. Якутска. 2010 г. 

- Дипломант III степени в конкурсе «Полярная звезда - 2012»  коллектив «Унугэсчээн». 2012г. 
- Сертификат участия в XIV Республиканском фестиваля – конкурсе танцевальных коллективов «Праздник Терпсихоры». 2012 г. 

- Грамота за активное участие педагогов образовательного учреждения в работе II городского Форума педагогической общественности «Образование столицы в рамках национальных проектов»2012 г.

Отраслевые награды педагогов образовательного учреждения:

-Почетное звание «Почетный работник общего образования РФ» - 1.

- Грамота ГосДумы - 1

-Грамота Министерства образования РС(Я) -4.

-Грамота Управления образования - 5

-Грамота администрации города - 1.

- Грамота Ил Тумэн РС (Я)-3

- Отличник образования РС(Я)- 2

-Грамота Сайсарского округа - 3

Педагог ДОУ  Горохова С.М. – участники конкурса профессионального мастерства «Лучший музыкальный руководитель» III место.

Материально-техническое обеспечение.

Характеристика здания - общая площадь 333,8кв.м;

Площадь групповых помещений – 131,6 кв.м
Площадь земельного участка составляет 8961 кв.м.                                                                               На каждую возрастную группу имеется прогулочная веранда, игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями. 
В детском саду имеются:

- групповые помещения, раздевальные, туалетные комнаты;     

- кабинет заведующего;

- медицинский кабинет;

Все группы обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения.   

В детском саду имеется:

- музыкальный зал;

Обеспеченность учебно-наглядными пособиями (в %): 78%.
Наличие литературы: учебная и методическая литература, периодическая печать,  детская художественная литература (в %): 95%.

Учебный процесс оснащён  наглядным дидактическим и учебно-игровым оборудованием (в %): 80%. 

 Имеются современные технические средства: ксерокс, телевизор-2, DVD-1, музыкальный центр-2, магнитофоны-2, наличие компьютерной техники: 2 персональных компьютера, информационная страничка в интернете.

Состояние педагогического процесса хорошее, оборудование отвечает современным требованиям.

Методический кабинет укомплектован учебно-методическим материалом в достаточном количестве, является центром методической работы в детском саду. Особое место занимают материалы, отражающие лучший опыт педагогов ДОУ, которые принимают активное участие на методических объединениях города: для заведующих, заместителей заведующих по ВМР, логопедов, психологов. Педагоги ДОУ - участники городских, областных конференций.

Вывод. Профессиональный уровень  педагогов высокий. Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями СанПиН, охраны труда. Образовательный процесс оснащен наглядным, дидактическим, методическим материалом, а также ТСО. 
Характеристика помещений ДОУ.
   Для осуществления педагогического процесса, развития творческого потенциала педагогов, формирования психологического микроклимата, введение детей в социум в групповых помещениях ДОУ создана предметно-развивающая среда, которая  оснащена современным дидактическим материалом и пособиями для разнообразной продуктивной направленности. Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Материально-технические условия обеспечивают хороший уровень художественно - эстетического развития детей. 

Общая площадь групповых помещений  131,6 кв. м

В каждой возрастной группе в детском саду созданы условия для самостоятельного, активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности. Работа по совершенствованию развивающей среды в ДОУ проводится в соответствии с перспективным планом развития во всех возрастных группах. 

Созданы условия для ознакомления детей с природой: «природные уголки» с различными видами растений. Это способствует формированию у детей бережного отношения к природе и удовлетворению интереса детей к животному миру. 

В каждой возрастной группе имеется свой мини педагогический кабинет, который содержит в себе дидактические игры, пособия, методическую литературу, художественную литературу необходимые для различных видов деятельности.

Организация и расположение предметов развивающей среды осуществлены педагогами рационально, отвечают возрастным особенностям и потребностям детей. В ДОУ создаются условия для охраны жизни и здоровья детей, для их полноценного физического развития. Реализуются методы и технологии, обеспечивающие высокий уровень эмоционально - личностного развития детей, ведется углубленная работа no развитию детей в изобразительной деятельности. Использование разнообразных приемов и техники в изобразительной деятельности, предоставление ребенку права выбора сюжета, композиции, материалов и средств дает ребенку возможность к самовыражению.


  В групповых помещениях и в музыкальном зале имеются детские музыкальные и национальные инструменты, музыкально - дидактические игры. 
Педагоги обеспечивают развитие звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастными возможностями. С детьми, имеющими дефекты в речи, работают  логопеды и воспитатели групп. Словарный запас детей пополняется с учётом возрастных особенностей детей, педагоги помогают ребенку овладеть названиями предметов и явлений, их свойствами. Педагоги создают условия для овладения детьми грамматическим строем речи, развивают связную речь с учетом возрастных особенностей. Дети старшего возраста   хорошо сочиняют сказки, пересказывают, описывают игрушки,  составляют описательные рассказы no картине. 
Вывод: Предметно-развивающая среда способствует всестороннему развитию личности ребёнка. Расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей. 

В июне этого года ожидается открытие нового здания МБДОУ «Кэскил» в 3-этажном каменном исполнении.

Для полноценного и эффек​тивного осуществления физкуль​турно-оздоровительной работы будут функционировать физкультурный зал, спортивная площадка (ос​нащенные спортивным и игровым обору​дованием.

Медицинский блок, в который входят кабинеты старшей медсе​стры, процедурный, массажный и физиотерапевтический, изоля​тор, располагает современным оборудованием, достаточным количеством лекарственных и гомеопатических препаратов, фитосборов, что позволяет проводить оздоровительную и профилактическую работу, а также долечивание детей в ус​ловиях МДОУ после перенесенных заболеваний.

Музыкальный и театральный зал, кабинеты психолога, логопеда, сенсорики, изостудия, игровой компь​ютерный зал, центр детского экспериментирования, выставоч​ный холл предназначены для разностороннего развития детей и своевременной коррекции.

Методическая лаборатория детского сада выполняет функ​ции кафедры научно-методичес​кого сотрудничества педагогов, диагностического центра, пресс-службы, видеосалона, комнаты психологического и эмоциональ​ного отдыха педагогов; оснаще​на большим количеством науч​ной и методической литературы, компьютерной техникой.

В группах должны быть созданы все усло​вия для занятий, игр и самосто​ятельной деятельности детей. Все кабинеты, групповые комна​ты оснащены современными иг​рами, игрушками, игровыми мо​дулями, удобной и эстетичной мебелью, отвечающей возраст​ным и санитарно-гигиеническим требованиям.

Анализ медико - социальных условий пребывания детей в ДOУ.

 Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе нормативно - правовых документов, осуществляется медицинской сестрой.

В ДОУ имеется медицинский  кабинет. Санитарно - гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям СанПин. Питьевой, световой и воздушный режимы, режим проветривания помещений, влажная уборка помещений поддерживаются в норме.

Одним из основных направлений в деятельности ДОУ является охрана жизни и укрепления здоровья детей. Основная задача: совершенствовать оздоровительно физкультурные мероприятия в системе работы ДОУ no охране и укреплению здоровья детей.

В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ осуществляется четкая организация медико-педагогического обслуживания с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесных контактов ДОУ с родителями, педагогом-психологом проводится рaбота в форме: индивидуальных бесед, консультаций, круглых столов,  и т.д. На основании бесед с родителями и наблюдением за ребенком в группе, медицинским персоналом и психологом даются рекомендации родителям по воспитанию и уходу.

Ежегодно  ведется учет и анализ хронических заболеваний детей и определения групп здоровья, что позволяет планировать медицинскую работу с детьми.

Ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости. Следует отметить, что количество заболеваний в ДОУ имеет тенденцию к снижению.

Медицинская работа в ДОУ проводится согласно  плана работы: 

- план профилактических прививок выполнен на 100%,

- проведена диспансеризация детей,

- медицинская сестра постоянно осуществляет контроль за санитарно-гигиеническим режимом в ДОУ, согласно требованиям СанПиН,

- медицинская сестра принимает активное участие в физическом развитии детей: контроль за проведением утренней гимнастики, физкультурных занятий, прогулок; 

- питание осуществляется при строгом соблюдении 10-дневного меню, где сбалансированы все необходимые компоненты: белки, жиры, углеводы с учетом норм калорийности,

- оформлена вся необходимая документация согласно требований и рекомендаций СанПина,

- весь персонал проходит необходимый медицинский осмотр.
Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по физическому воспитанию и медицинскими работниками.

Сведения о состоянии здоровья и физического развития воспитанников свидетельствуют о стабильных показателях. Этому способствуют следующие составляющие: система профилактических осмотров детей; диагностика отклонений в состоянии здоровья детей с раннего периода; повышение качества оздоровления и формирование системы реабилитационных мероприятий в образовательном процессе; проведение психолого – медико - педагогической коррекции отклонений в состоянии здоровья детей, особенно в критические периоды адаптации.
Дифференциация детей по группам здоровья за 2011-2012г.
Количество детей в ДОУ - 53 ребёнка:

1 группа здоровья – 8 детей

2 группа здоровья – 37 детей                  

3 группа здоровья – 8 детей 

Число пропусков по болезни на 1-го ребенка – 15,1

Количество часто болеющих детей - 9

Инфекционные заболевания – краснуха, чесотка, ОКИ, ветряная оспа-11.
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Вывод: в ДОУ используются новые здоровьесберегающие технологии, обеспечивающие физическое здоровье и социально-психологическое благополучие детей.

Учитывая имеющие данные, медико-педагогическим персоналом определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с детьми:

- оценка здоровья при постоянном и ежедневном
контроле состояния здоровья;
- охрана
и
укрепление
психофизического
здоровья
ребенка, наблюдение и изучение эмоционального состояния детей, 

- психологическое просвещение педагогического коллектива, 

- индивидуальные  консультации для воспитателей и родителей, 

- выработка рекомендаций, использование элементов коррекционной работы с детьми;

- педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям ДОУ;

- обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

- воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях;

- утверждение
демократического стиля общения взрослых с детьми, формирующего адекватную самооценку детей;

- воспитание у дошкольников потребности в здоровом образе жизни; 
- развития познавательного интереса детей к окружающему миру.

Особое внимание уделяется физкультурно-оздоровительной работе, как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка. Система работы по физическому воспитанию включает в себя ежедневную утреннюю гимнастику, физкультурные занятия с включением упражнений с целью профилактики нарушения осанки и плоскостопия. Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники, развлечения, игры помогают решению задачи оздоровления детей.

Большое значение педагогический коллектив уделяет закаливающим мероприятиям. Закаливающие процедуры проводятся воспитателями в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности, дозировки с учетом рекомендации врача - педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

В ДОУ осуществляются следующие закаливающие мероприятия: 

- упражнения после сна;

- пробежка по дорожкам препятствий;

- дыхательная гимнастика.

Вывод: вся предметно-развивающая и пространственная среда организована с учётом рекомендаций «Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов» СанПиН 2.4.1.2660-10, а также с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы. 

Качество и организация питания.
Организация питания осуществляется ДОУ самостоятельно с учетом централизованного обеспечения продуктами питания, осуществляемого Учредителем.
ДОУ обеспечивает качественное сбалансированное 5- разовое  питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  ДОУ по  нормам, утвержденным Минюсте России от 27.08.2010г. и  требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10.
При  организации  питания  ДОУ  руководствуется Методическими рекомендациями  Министерства  здравоохранения России,  Института  питания   АМН России, согласованными с Министерством образования России и  утвержденными Министерством здравоохранения России 14.06.84г.  в части, не противоречащей СанПиН 2.4.1.2660-10.

Меню   на   каждый  день   составляется  ДОУ  в соответствии с  примерным десятидневным меню,  разработанным  на  основе  физиологических потребностей  в  пищевых веществах и норм питания детей и согласованным  с  учреждением  госсанэпиднадзора,   фиксируется  в   документе  установленной формы и утверждается заведующим ДОУ.

 Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой  продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом готовых блюд, вкусовыми качествами пищи,  за  санитарным  состоянием    пищеблока,  правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается   на медицинский персонал. На пищеблоке в достаточном количестве набор оборудования, инвентаря и посуды. Все промаркировано в соответствии с её нахождением в цехах разного назначения (сырой, варёной продукции), в соответствии с приготовляемыми блюдами.

Ежедневно поварами оставляются пробы всех приготовленных блюд для проверки качества. Пробы хранятся в холодильнике в течение 48 часов, согласно СанПиН. 

Вывод: организация питания в дошкольном учреждении проводится согласно СанПиН 2.4.1.2660-10.  Накопительная ведомость за 2012 год свидетельствует выполнению ежедневных норм питания  утверждённых СанПиН.

Особенности образовательного процесса.
Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется программами дошкольного образования.

ДОУ самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

Согласно приоритетам развития образования в России, основной целью деятельности учреждения является гармонизация личности в совокупности всех её составляющих с выделением парадигмы здоровья, социализации, нравственных начал.

Организационной основой деятельности и содержания образовательного процесса является проект государственный образовательных стандартов дошкольного воспитания, согласно которому в развитии личности ребенка дошкольного возраста выделяют ряд составляющих: 

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей.

2. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка.

3. Осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребёнка.

4. Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребёнка. 

Приоритетные направления образовательного процесса ДОУ: 

физическое, психическое, интеллектуальное, художественно – эстетическое развитие, коррекция речи детей, приобщение к общечеловеческим ценностям.

В ДОУ реализуются следующие программы дошкольного образования:

- «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М. А. Васильевой; 

- Базовая программа для национальных ДОУ «Тосхол»;
- Парциальные программы по приоритетному направлению : социально – личностное развитие дошкольного возраста;
- программа «Элементарное музицирование с дошкольниками» Т.Э. Тютюнникова;

- Экологическое воспитание в детском саду О.А. Соломенникова;

- Программа развития способностей ребенка О.Машталь;

- Программа «Оберег» Е.Г. Боронина;  

ДОУ осуществляет дополнительные образовательные услуги: Шашки (Протопопов Г.А.), танцевальный (Платонова В.В.),  изостудия (Федорова Л.И.), якутские настольные игры (Местникова А.В.), Олонхо (Поликарпова Е.М.) . 

Выводы: программно–методическое обеспечение образовательного процесса обеспечивает физическое, познавательно - речевое, социально - личностное, художественно – эстетическое развитие воспитанников.

С одной стороны, предусмотрено использование образовательных программ, обеспечивающих разностороннее развитие ребенка на уровне требований государственного стандарта, а с другой, превышающих его по всем направлениям развития ребенка.

Содержание образования характеризуется следующими качествами:

-   адаптивность и многофункциональность (широта спектра образовательных услуг и расширение их адреса);

- разноуровневость, дифференцированность, ориентация на качество (превышение требований государственного образовательного стандарта периода дошкольного детства);

- развивающая направленность, гуманистический, индивидуально – ориентированный характер (широкий спектр образовательных программ и технологий).

Система мониторинга реализации программы.

     Результативность образовательного процесса в ДОУ отслеживается для оценки           уровня и качества развития ребенка дошкольного возраста в трех аспектах: медицинском, психологическом, педагогическом.

Исследование состояния здоровья воспитанников является прерогативой старшей медсестры, которая определяет группу физического развития на основе антропометрических данных и группу здоровья на основе анамнеза и обследования детей декретированного возраста врачами – специалистами.

     Диагностика развития детей проходит два раза в год.

Содержание программ, реализуемых в ДОУ, обеспечивает высокий уровень развития детей. Задача развития интеллектуальных и творческих способностей детей решается через внедрение в практику современных образовательных технологий, через создание творческой атмосферы в коллективе. Дети имеют глубокие знания по развитию элементарных математических представлений, ознакомлений с окружающим миром и природой, у них развито чувство поисково – исследовательской деятельности. По всем разделам программы проводиться диагностика 

Результаты диагностики развития детей за 2011-2012 учебный год

Диагностика творческих способностей

Методика О.Машталь

Регуляция деятельности
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Уровень самостоятельности
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Творчество
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Критерии:
- Активность;
- Самостоятельность;

- Инициативность;

- Нестандартность, оригинальность;

- Упорство в достижении результата;

- Любознательность;

- Сензитивность к новым стимулам, высокое избирательность;

- Качество продуктов деятельности;

Музыкальное воспитание

Методика Бурениной
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Критерии:

- Эмоциональность (проявление эмоций в процессе слушания);

- Сопровождение звучания музыки непроизвольными движениями;

- Внимание и сосредоточенность;

- Появление вокализации, голосовых реакций;

- Адекватность игрового действия музыкальному произведению;  

Физическое развитие

Методика М.А.Васильевой и по программе «Тосхол»
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Критерии:
- Активность;
- Настойчивость;

- Целеустремленность;

- Решительность;

- Смелость;

- Выдержка и самообладание;

Познавательно- речевое развитие

Методика С.Е.Гаврина, Н.Л.Кутявина, И.Т.Топоркова, С.В.Щербинина
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Критерии (математика):

- Обученность ребенка;

- Деятельностные умения;

- Интересы;

- Склонности;

- Самостоятельность;

Критерии (Развитие речи):

- Самостоятельность речевой деятельности;

- Полнота содержания;

- Логика (структурность рассказа);

- Достаточность словарного запаса;

- Точность употребления слов и выражений ;

- Сложность используемых синтаксических конструкций (предложений);

- Используемые средства выразительности;

- Наличие грамматических ошибок в речи;

- Степень проявления творчества;

Критерии (Ознакомление с окружающим миром):

- Интерес;

- Полнота (или объем знаний) – многообразие объектов и сторон познаваемого объекта;
- Адекватность, умения узнавать, выбирать необходимое, называть признаки, характеристики;

- Обобщенность, умение восстанавливать связи, выделять существенные признаки;

- Существенность знаний;

- Обобщенность знаний;

- Системность знаний;

- Внимание и сосредоточенность;

В ДОУ осуществляется квалифицированная коррекция психического развития детей. В подготовительных группах диагностика направлена на выявление особенностей психологического развития детей, а также на определение их психологической готовности к школе. Педагог - психолог проводит консультации по налаживанию личностно - ориентированного взаимодействия с детьми, осуществляет работу с родителями, педагогами по созданию благоприятного психологического микроклимата для обеспечения эмоционального благополучия детей. 

Анализ коррекционно - развивающей работы в логопедических группах показывает, что эффективность коррекционного обучения во многом зависит от своевременного начала воздействия.

   Результаты коррекционной работы в логопункте
	Учебный год
	Обследовано детей
	Дети, посещающие занятия в логопункте в течение года
	Дети, выпущенные с чистой речью в течение года

	2011 – 2012
	53
	12
	6


Коррекционно - педагогическая помощь осуществляется в тесном сотрудничестве с родителями ребенка, педагогом – психологом, медицинскими работниками, что обеспечивает индивидуальное сопровождение ребенка и установление положительного психологического настроя.

Вывод: Взаимодействие участников образовательного процесса как субъектов обеспечивает позитивные результаты развития детей. Анализ сложившейся ситуации показывает, что в ДОУ созданы достаточно комфортные условия для гармоничного развития личности ребёнка:

-  сопровождение ребёнка в период адаптации к детскому саду;

- микросреда групп, способствующая развитию способностей и потенциальных возможностей детей;

-  учет зоны ближайшего развития ребенка в процессе обучения;

-  наблюдение специалистов, своевременная помощь детям, испытывающим те или иные проблемы в развитии.

Кроме того, своевременно проводится психопрофилактическая, психодиагностическая, коррекционно - развивающая, консультативная работа.

Режим работы ДОУ

Учреждение работает: с 07.45-18.45 – 11 часовое пребывание детей.  

Режим дня предусматривает: 

- чёткую ориентацию на возрастные, физические и психологические возможности детей.

Продолжительность занятий для детей:

- 4-го года жизни – не более 15 минут,

- 5-го года жизни – не более 20 минут,

- 6-го года жизни – не более 25 минут,

- 7-го года жизни – не более 30 минут.

Перерывы между занятиями – не менее 10 минут.   

Пятидневная рабочая неделя.

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями СанПиН, в соответствии с программой, учебным планом, сеткой занятий и режимом дня.

Достижения      воспитанников    учреждения:

-Сертификат за участие 8 республиканской педагогической ярмарки «Сельская школа - 2011», Намский улус

- Сертификат и диплом городской педагогической ярмарки « Познание начинается с игры» г. Якутск 2011г.

- Сертификат участия городского конкурса детских рисунков «Моя любимая игрушка»  г. Якутск 2011г.

- Республиканский конкурс «Под светом новогодних свечей» г. Якутск 2012

                            1 место – Иванов Артем

                            2 место – Хоютановы Алисия, Тимир

-    Республиканский конкурс «Смешарики» г. Якутск 2012
                            1 место – Иванов Артем

- Сертификат участия  республиканского конкурса «Веселые дракоши»  г. Якутск 2012

- Сертификат участия на городском конкурсе «Веселый стадион» г. Якутск 2012 
- Республиканский конкурс «Уhун суhуох» г. Якутск 2012 Иванова Аина – поощрительный приз и грамота.

- Сертификат участия республиканской выставке декоративно прикладного искусства г. Якутск 2012

- Лауреат III степени в V фестивале -  конкурсе якутского фольклора «Кылыhах алыптаах туhулгэтэ» с. Хатассы 2011

- Диплом III степени на конкурсе вокалистов за исполнение песен мелодиста Надежды Макаровой, ансамбль девочек. Г.Якутск 2011

- Диплом участия в конкурсе «Кей дуораан» ансамбль девочек г.Якутск 2011

- Грамота в номинации «Лучшая декорация в сказке» городского конкурса «Театр- творчество - дети» по Сайсарскому образовательному округу ,  г.Якутск 2012
- 2-е место  Габышев Арылхан в городских соревнованиях по настольным играм. г. Якутск 2012.
- 2-е место Николаева Каролина в соревновании по русским шашкам среди воспитанников дошкольных учреждений Сайсарского округа. г. Якутск 2012

- Сертификат участия в городских спортивных соревнованиях «Веселые старты» посвященных к международным играм «Дети Азии» по Сайсарскому образовательному округу.  2012г.
  - III место в городском Интернет- конкурсе детских рисунков «Веселый стадион». Голоков Владик, г. Якутск 2012.

Обеспечение безопасности.
Охрана учреждения осуществляет Отделом вневедомственной  охраны  при Управлении внутренних дел по городу Якутску.
    Для обеспечения безопасности детей здание учреждения оборудовано  тревожной кнопкой (КТС), системой пожарной сигнализации, оповещения людей о пожаре и управления эвакуацией (АУПС), что позволяет своевременно и оперативно принять меры в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

Обеспечение условий безопасности в учреждении выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.

    В соответствии с требованиями законодательства по охране труда систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и техники безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.

     В каждом групповом, служебном, вспомогательном помещении, кабинетах, залах имеются планы эвакуации, назначены ответственные лица за безопасность. 

Территория по всему периметру ограждена. Ворота и калитки в период пребывания детей в ДОУ закрыты. Центральная входная дверь ДОУ оборудована  кодовым замком, доводчиком и уплотнителем, глазком, засовом, что отвечает требованиям безопасности.

Вывод: в ДОУ созданы условия, обеспечивающие безопасность, воспитанников и сотрудников учреждения.
Семья и дошкольное образовательное учреждение.
Ещё до прихода ребёнка в ДОУ, между детским садом и родителями появляются первые контакты, которые позволяют родителям поближе узнать наш детский сад: 

- родители посещают группы детского сада, знакомятся с педагогами, предметно-развивающей средой,

-  родители знакомятся с нормативными документами ДОУ (Устав, лицензия, аккредитация),

- родители знакомятся с важными адаптационными моментами,

- оформляется родительский договор.

В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия.

Родители – первые помощники и активные участники педагогического процесса, они постоянно в ведении всех направлений работы детского сада. 

Основные формы работы с родителями следующие: 

	№ п/п
	Формы работы  с  родителями

	1
	Презентация ДОУ, специалистов 

	2
	Групповые и общие родительские собрания 



	3
	Индивидуальные и групповые консультации 

	4
	Дни открытых дверей 

	5
	Наглядная агитация

	6
	Анкетирование


Одним из направлений в работе нашего коллектива является повышение педагогической культуры родителей, гармонизация и гуманизация детско- родительских отношений. В ДОУ разработано положение о родительском комитете, о родительском собрании.

 Важная форма взаимодействия детского сада и семьи - совместная деятельность педагогов, родителей и детей, которая не только развивает отношения педагогов и родителей, родителей и детей, но и содействует развитию отношений между семьями воспитанников. Мы выделяем основные задачи, стоящие перед дошкольным учреждением в работе с родителями: 

-изучение семей детей;

-привлечение родителей к активному участию в деятельности учреждения;

-просвещение родителей в области педагогики и детской психологии;

-изучение семейного опыта воспитания и обучения.

В ДОУ функционируют  групповые родительские комитеты,  общий родительский комитет, 

Основные формы сотрудничества МДОУ «Кэскил» с семьями воспитанников.

День открытых дверей, являясь достаточно распрост​раненной формой работы, дает возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением, его традициями, правилами, особенностями воспитательно-образователь​ной работы, заинтересовать ею и привлечь к участию. Проводится как экскурсия по дошкольному учреждению с посещением группы, где воспитываются дети пришед​ших родителей. 
Проводятся  беседы как индивидуальные, так и группо​вые. И в том и в другом случае четко определяется цель: что необходимо выяснить, в чем хотим помочь. Содержа​ние беседы значимое для родителей, препод​носится таким образом, чтобы побудить собеседников к высказыванию.    
Родительские собрания проводятся групповые и общие (для родителей всего учреждения). Общие собрания организуются 2-3 раза в год. На них обсуждают задачи на но​вый учебный год, результаты образовательной работы, вопросы физического воспитания и проблемы летнего оз​доровительного периода и др. На общее собрание можно пригласить специалистов разной сферы. Предусмат​риваются выступления родителей.

Групповые собрания проводятся раз в 2-3 месяца. На обсуждение выносят 2-3 вопроса (один вопрос готовит воспитатель, по другим выступают родители или специалисты). 
Для приобщения родителей к педагогической литерату​ре в МБДОУ «Кэскил» создана библиотека-передвижка, - специальные папки со статьями на определенную тема​тику. 

Из сравнительно новых форм сотрудничества МБДОУ «Кэскил» с семьей следует отметить вечера отдыха с участием педагогов, родителей, детей; спортивные развлечения, по​сиделки.

Вывод: взаимодействие детского сада с семьями воспитанников носит систематический, плановый характер. ДОУ стремится воспитать в детях любовь к своим родителям, близким.

Выводы о деятельности МБДОУ и перспективы его развития.

Анализ деятельности за 2011-2012 учебный год показал, что применяемые формы, методы и средства образовательного процесса соответствуют возрастным, психофизиологическим особенностям, интересам и потребностям детей. Новые Федеральные Государственные требования ставят перед МБДОУ достаточно сложные задачи и предъявляет высокие требования к построению воспитательно – образовательного процесса и взаимодействия с семьями дошкольников. Новый режим работы педагогов, моделирующих совместную образовательную деятельность с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных потребностей и возможностей.  
Деятельность дошкольного учреждения выявил следующие позитивные изменения в обеспечении доступности качественного образования:

- созданы условия для формирования ключевых компетентностей;

    - создана и активно развивается система здоровьесберегающей деятельности ДОУ, которая обеспечивает положительные изменения в вопросах сохранения физического, психологического и нравственного здоровья воспитанников;

              - повышается уровень профессионализма педагогов;

Вместе с тем, состояние системы образования характеризуется также наличием целого ряда проблем. Для устранения причин наиболее значимых проблем, достижения целей и задач программы развития необходимо:

· Продолжать развивать программы, технологии и методики к индивидуальным и возрастным особенностям детей и родителей с учетом требований ФГТ (федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования).
· Продолжать осуществлять работу по отслеживанию физического, интеллектуального и личностного развития и образовательных достижений детей.
· Необходимо улучшить питание детей за счёт приобретения нового технологического оборудования на пищеблок и здоровьесберегащие технологии, с целью дальнейшего сохранения динамики снижения уровня заболеваемости.

-
Продолжать осуществлять работу творческих групп по приоритетным  направлениям  деятельности МБДОУ с учетом требований ФГТ (федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования).

-
Продолжать распространять опыт работы кружков,  используя авторские пособия.

В связи с переходом на новое здание с улучшенным матерально- техническим обеспечением мы надеемся на повышение и развитие выражающиеся  в инновационной образователь​ной инициативе педагогов. Коллективу   ДОУ   присущи: творческое  начало,  состояние активного творческого поиска, стремление к саморазвитию и самосовершенствованию.

Нам предстоит:
- Доработка нормативно-правовой базы деятельности учреждения;

- Улучшение материально-технического обеспечения;

- Внесение изменений в содержание образовательного процесса по организации перспективного планирования согласно ФГТ;

- Реализовать стратегический план действий программы Развития ДОУ;

-  Расширить сеть образовательных услуг.
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