Профильные смены 

Детского загородного стационарного оздоровительного лагеря «Родничок»

Дети должны жить в мире красоты,

 игры, сказки, музыки, рисунка,

 фантазии, творчества.   

/В.А. Сухомлинский/
           Актуальность:

           Каникулы для детей и подростков – это возможность для разрядки от накопившейся в процессе учебной деятельности напряженности, пополнения утраченных сил, восстановления здоровья, развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к культурным и образовательным ценностям и вхождения в систему новых социальных связей.


Наш воспитанник ДЗСОЛ  - это социальный тип личности, сочетающий в себе мировоззренческую культуру, высокие нравственные качества, деловитость и творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру, способность к саморазвитию и самореализации.
Законодательные основы, нормативные акты, регламентирующие деятельность нашего лагеря:


Для того чтобы работа доставляла удовольствие и не создавала дополнительных проблем, воспитатель, вожатый должны знать законодательные основы жизнедеятельности в оздоровительном лагере, также осознавать личную ответственность за жизнь и безопасность вверенных им детей.


Деятельность оздоровительных лагерей, воспитателей, вожатых, детей регламентируется рядом следующих документов:
1. Конвенция ООН о правах ребенка

2. Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей

3. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

4. Федеральный закон «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»

5. Федеральный закон «О качестве и безопасности пищевых продуктов»

6. Санитарно-эпидемиологические требования к организациям общественного питания, изготовлению и обороноспособности в них продовольственного сырья и пищевых продуктов – СанПиН 2.3.6.959-00

7. Устройство, содержание и организация работы лагерей труда и отдыха – СанПиН 42-125-4270-87 

8. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей – СанПиН 2.4.4.1204-03 

9. Санитарно-эпидемиологические требования к перевозке железнодорожным транспортом организованных детских коллективов – СП 2.5.1277-03

10. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул – Сп 2.4.4.969-05

11. Правило внутреннего трудового распорядка

12. Правило по технике безопасности

13. Правило пожарной безопасности

14. Правило перевозки детей в оздоровительные лагеря

15. Меры по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев

16. Меры безопасности во время стихийных бедствий.

17. Паспорт антитеррористической защищенности объекта. 

Объекты ДЗСОЛ: всего 6 корпусов из них: 

· 2 детских жилых корпуса:  1 корпус для малышей на 20 мест, 2 корпус для старших детей на 60 мест;  

· столовая на 80 детей;

· жилой корпус для малого обслуживающего персонала;

· административный корпус;

· жилой дом сторожей.
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Режим дня

 8.00
Подъем 

 8.15
 Зарядка

8.25
 Утренние процедуры

 8.45
 Общелагерная линейка

 9.00
 Завтрак

 9.30
 Уборка корпусов и территории

 10.00
 Работа кружков

 12.00
 спортивные игры, подготовка к вечернему делу, отрядным делам, 

 13.00
 Обед

 14.00 - 16.00
 Тихий час

 16.30
 Полдник

 17.00
 Вечернее дело, отрядные дела

 19.00
 Ужин

 20.00
 Дискотека, просмотр кинофильма, душ

 22.00
 Рефлексия, подготовка ко сну

 23.00
 Отбой
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Методическое сопровождение лагеря:


Подготовка персонала одна из наиболее сложных и наиболее продуктивных задач начальника лагеря, который стремится создать благоприятный климат и обстановку летнего сезона отдыха. Обучение персонала разделено на 3 общие категории:

1. Ориентация – период от момента подписания приказа о принятии на работу до прибытия членов персонала в лагерь;

2. Предлагерная подготовка – интенсивный период обучения до момента прибытия в лагерь детей;

3. Сезон отдыха в лагере – проведение КТД, творческих дел, ежедневное решение проблем, совещание с персоналом, которое включают обучение персонала в процессе работы.

Виды и формы воспитательной работы.


Успешность реализации общих воспитательных задач  зависит от степени  самоуправления в лагере.

В органы самоуправления входят воспитанники, способные взять на себя ответственность, показать образцы деятельности. Через лидеров  реализуется  управленческий механизм, в результате устанавливается  взаимосвязь  всех структурных подразделений.

Функции органов самоуправления:

· планирование коллективных дел;

· организация и проведение мероприятий;

· анализ деятельности.


Методика коллективной творческой деятельности, которая направлена на заботу о себе и окружающих, в полном объеме соответствует нашим представлениям по организации воспитывающей деятельности. Существующая типовая структура проведения совместных дел, применяется с учетом специфики трудового оздоровительного лагеря. Действующий принцип в КТД «перемены ролей» повышает общественную активность детей, формирует опыт работать сообща, включает всех в многократное выполнение операций, необходимых для подготовки дела.


Для подготовки и проведения дела создается временная инициативная группа (путем выбора, назначения, желания). После проведенного дела эта группа распадается. Для следующего мероприятия создается новая группа актива. Таким образом, на сознание и поведение учащихся действует не только содержание проводимого дела, но и те организационные моменты, в выполнение которых они неоднократно вовлекаются. Формы и композиция коллективных дел имеет большое количество вариантов. Это зависит от видов деятельности и задач, поставленных на день.


Среди КТД в рамках программы смен наиболее актуальны:

· Познавательные – конкурсы, КВН, беседы, исследования, путешествия, игры, викторины, ИТП, мастер-классы, проектирование, опытническая работа.

· Трудовые – социальное проектирование, общественно-полезный труд, акции, десанты,  операции.

· Ценностно-ориентировочные – дискуссии,  беседы.

· Художественно-эстетические – встречи, конкурсы, игры.

· Спортивно – оздоровительные – соревнования, праздники, игры.

· Организаторские – концерты, программы, «огоньки», «Большой и малый круг»,  Орлятский круг, линейки, массовки.
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Условия для успешной реализации педагогических задач

          Взаимосвязь педагогического управления и самоуправления, т.е. взаимодействие педагогов с воспитанниками. Необходимо включить каждого воспитанника в совместные действия на общую радость и пользу, в практическое использование приобретенных знаний и умений, в обмен опытом творения добра, в преодоление трудностей при выполнении задуманного, в оценку сделанного и извлечение уроков на будущее.

          Гармонизация отношений (открытие и закрытие лагеря с участием детей, дни Родительского клуба)
Педагог должен проявлять внутреннее духовное отношение воспитанников к педагогу, которое делает весомым каждое его воздействие, создается «испытанный авторитет» (по выражению А.С.Макаренко) взрослого. Исходным является всеобщее уважение, вера в творческие силы, т.е. создание ситуации успеха. Родители полноправные участники образовательно-воспитательного процесса.

          Интегрированный творческий подход (образовательные программы кружков и отрядные коллективно-творческие дела)

Учитывая индивидуальные особенности, педагог должен воздействовать на воспитанников так, чтобы развивались в единстве все стороны личности растущего человека интеллектуально-познавательные, художественно-творческие, эмоционально-волевые, организаторские и  лидерские. Педагогу необходимо использовать формы и методы воспитания именно творческие, не допуская формализма, способствуя самоутверждению личности.


Связь науки с практикой (исследовательская работа и проектная деятельность)
Необходимо научить каждого воспитанника включаться в решение задач, основываясь на научных трудах, первоисточниках, на достоверной проверенной информации, личном опыте, опытнической работе, исследовательской и проектной деятельности.


Приобщение к здоровому образу жизни (ежедневная зарядка, уборка территории и проведение массовок). 
Через включение воспитанников в движение за здоровый образ жизни и защиту окружающей среды педагог вырабатывает гражданское отношение детей к окружающей жизни – людям, труду, природе, культуре и самому себе.

Используемые технологии

· Проникающая технология (технология сотрудничества)

· Технология мастерских (предпрофиль, профиль, профориентация)

· Игротехнологии

· КТД (классическое КТД и ЛОКТД) – коллективное планирование – подготовка, проведение, коллективный анализ

· Тренинг-общение (разминка, упражнение, итоговая рефлексия, форма расположения участников и позиций ведущего)

· Шоу-технологии (три особенности: деление на выступающих (сцену) и зрителей (зал), соревновательность на сцене, заготовленный организаторами сценарий

· Групповая проблемная работа (создание проблемной ситуации, постановка задач, правила, от индивидуального к групповому продукту)

· Информационное зеркало (создание установки на будущую информацию, появление информации, открытие обратной связи, действие с информацией)
Методы определения результативности программы смен:
1. Анализ результатов творческой трудовой деятельности.

2. Отзыв.

3. Интервью.

4. Экспресс – опрос.

5. Анкетирование.

6. Мониторинг.

7. Диагностика с помощью методики незаконченного предложения – «Если бы я был волшебником, то…».
8. Создание детских роликов и фотопрезентаций.


Содержательная модель Профильных смен: 
1 период – подготовительный (работа педсостава над планированием смен)
2 период – оргпериод (этап адаптации участников смены к условиям лагеря)

3 период – основной (организация жизнедеятельности лагеря)
4 период – заключительный (подведение итогов смены)


Инструментальная модель смены:

Инструментальная модель – совокупность механизмов реализации программы , к которым следует отнести:

· Система тематических дней;

· Система соуправления;

· Система самоуправления;

· Система стимулирования;

· Система дополнительного образования;

· Системасамоорганизации.

1 сезон с 20 июня по 10 июля 2013 года  
Профильная смена «Академия достижений»
Длительность сезона: 21 день 

Возраст: от 6 – 18 лет

Цена путевки: 13 980 рублей


Профильная смена  «Академия достижений» - это  обучающая и творческая смена, которая помогает детям раскрыть способности и таланты, учит понимать важность обучения,  для создания успешного будущего, учит  преодолевать неуверенность, волнение и страх в различных ситуациях. Во время смены с ними работает команда психологов и  тренеров тренинговых упражнений.

Профильная смена  «Академия достижений» - дает детям возможность развить в себе лидерские качества и научит действовать в команде. Каждый участник смены узнает, как расположить к себе окружающих и мирно разрешать конфликтные ситуации, получит полезный опыт общения и, конечно, найдет новых друзей! 

В результате прохождения смены дети научаться:
· Верить в свой успех и уверенно заявлять о себе!

· Осознавать себя личностью, стремящейся к развитию, понимать важность обучения, для создания успешного будущего;

· Управлять своими эмоциями;

· Правильно ставить задачи и цели;

· Планировать свои действия и свой успех!

· Строить конструктивные отношения с одноклассниками, учителями, родителями;

· Позитивно воспринимать окружающий мир и др. людей;

· Привлекать людей к своим проектам и действовать в команде


Смена проходит  в формате игровой модели. К концу смены все участники смены готовят творческий отчет перед родителями. 
2 сезон с 15 июля  по 4 августа 2013 года  
Профильная смена «Аrt - индустрия»
Длительность сезона: 21 день 

Возраст: от 6 – 18 лет

Цена путевки: 13 980 рублей

Всего на смене детей: 80

Свет, камера, звук, занавес... Именно эти слова являются ключевыми для всех участников смены, на которой представляется уникальная возможность совместной практической творческой работы и обмена опытом в арт-студиях (отрядах) ребят, профессионально занимающихся творчеством в школах искусств, музыкальных и художественных школах, танцевальных коллективах. На протяжении всей смены участники погружаются в удивительный мир театра, модной фотографии, альтернативного кино, музыки и вокала. Посещают занятия подростки получают знания по следующим направлениям: режиссура, актёрское мастерство, сценическая речь, пластика, грим, театральное освещение, музыкальное оформление, бутафория, декорация и танцы. Кроме этого, проводятся занятия по Роботехнике.


Результаты своей работы начинающие артисты смогли продемонстрировать на сцене во время заключительного мероприятия - игры по станциям для родителей и всех гостей. Именно на этой смене участники поняли, что «…театр начинается с вешалки». Им предоставляется возможность создать полностью свой мюзикл с музыкантами и танцорами, ведущими и артистами. Огромное количество выступлений как сольного так и коллективного творчества не оставляют равнодушными всех любителей искусства. Умение держать себя, быть пластичным, музыкальным, здоровым, артистичным и свободным в движении – все эти умения дали мастерские вокала, хореографии, конферанса, пантомимы, арт-дизайна и многие другие, которые открыли свои двери на смене.

Именно благодаря такой деятельности у ребят сформировалось эстетическое отношение к миру, проявились новые таланты, укрепляясь в потребности творить прекрасное.

Основные мероприятия:

Танцевальные батлы и массовки;

Конкурсы социальных роликов и фильмов;
Школа Тома Сойера;

Школа моды Пеппи – синий чулок;

 «Мисс и Мистер Родничок 2013»;

Фестиваль «Аrt-индустрия 2013».
