Приложение 1  к приказу 

Управления образования ОА г. Якутска

от «__»_________2013 года № ____________

Положение

о городском конкурсе профессионального мастерства

педагогов-психологов общеобразовательных учреждений г. Якутска

«Психолог года – 2013»

Настоящее Положение определяет цели и задачи городского конкурса профессионального мастерства «Психолог года – 2013» (далее – Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей. 

I. Общие положения

1.1. Конкурс проводится Управлением образования Окружной администрации города Якутска, МОБУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции для детей и подростков» городского округа «город Якутск». 

1.2. Конкурс является практической программой, ориентированной на повышение профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала психологов образования г. Якутска, развитие службы практической психологии образования столицы, пропаганду психологических знаний как обязательной составляющей образовательной деятельности, способствующей повышению гуманистической направленности, эффективности, конкурентоспособности столичного образования. 

1.3. Основными принципами Конкурса являются: открытость, равенство условий для всех участников. 

1.4. Конкурс проводится под девизом «Где единение, там и победа» (Публилий Сир). 

1.5. Руководство организацией и проведением Конкурса осуществляется Оргкомитетом. 

1.6. Информация о Конкурсе размещается на сайтах Управления образования г. Якутска и МОБУ ЦППР К ДП: http://www.yaguo.ru; http://rc.yaguo.ru. 

Подробная информация по телефонам ЦППР К ДП г. Якутска: 43-09-06, 43-09-07 

II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях повышения профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала психологов образования г. Якутска, повышения и развития позитивного имиджа службы практической психологии в общеобразовательных учреждениях столицы республики. 

2.2. Задачами Конкурса являются: 

· создание условий для самореализации специалистов, раскрытия их творческого потенциала; 

· выявление талантливых и высокопрофессиональных педагогов-психологов общеобразовательных учреждений г. Якутска, их поддержка и поощрение; 

· распространение передового опыта работы педагогов-психологов общеобразовательных учреждений всех типов и видов; 

· пропаганда психологических знаний и компетенций среди педагогической общественности и населения; 

· стимулирование творчески работающих педагогов-психологов; 

· активизация творческого потенциала молодых специалистов. 

III. Условия участия в конкурсе

3.1. В конкурсе принимают участие педагоги-психологи всех типов общеобразовательных учреждений, имеющие высшее образование по специальности «Психолог» или диплом о переподготовке по специальности «Практическая психология». 

3.2. Стаж, квалификационные категории, возраст участников не ограничиваются. 

3.3. Конкурс проводится в три этапа. Первый этап – дистанционный, второй и третий этапы – очные. 

3.4.  На первом этапе принимают участие все педагоги-психологи школ.

3.5. Все участники  регистрируются и заполняют анкету участника Конкурса (Приложение 1. «Анкета участника», Приложение 2. «Регистрационная ведомость»).
IV. Организационный комитет Конкурса

4.1. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет). Оргкомитет формируется из числа специалистов МОБУ ЦППР К ДП г. Якутска, утверждается приказом Управления образования г. Якутска. 

4.2. Оргкомитет определяет порядок, дату и место проведения конкурса; организует и проводит установочные совещания и консультации с участниками конкурса, разрабатывает критериальный аппарат оценивания.

4.3. Оргкомитет информирует об итогах конкурса Управление образования, готовит документы на поощрение победителя и призеров Конкурса. 

4.4. Оргкомитет оставляет за собой право пересматривать и вносить коррективы в действующее Положение. 

V. Жюри Конкурса

5.1. В целях оценки уровня профессионального мастерства и творческого потенциала участников финала и выбора победителей создается Жюри Конкурса (далее - Жюри). 

5.2. Жюри формируется из нечетного количества членов с равными правами (в особых случаях председатель жюри обладает двумя голосами). 

5.3. До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совещание Жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все организационно-технические вопросы. 

5.4. Состав Жюри первого этапа представляют организаторы Конкурса, специалисты Управления образования г. Якутска и МОБУ ЦППР К ДП.

5.5. В состав Жюри 2 и 3 этапов Конкурса, утвержденный приказом Управления образования г. Якутска, входят ученые и практики в сфере психологии образования, представители родительской общественности, детского сообщества, СМИ. 

5.6. За организационно-техническое обеспечение деятельности Жюри отвечает Оргкомитет Конкурса. 

5.7. Права и обязанности членов Жюри: 

5.7.1. Члены Жюри обязаны: 

· соблюдать данное Положение; 

· использовать в своей работе критериальный аппарат,  утвержденный Оргкомитетом Конкурса; 

· голосовать индивидуально и открыто. 

5.7.2. Члены Жюри имеют право: 

· использовать представленные на Конкурс материалы и сведения в информационных источниках с целью распространения опыта работы и развития позитивного имиджа службы практической психологии в общеобразовательных учреждениях; 
· вносить предложения оргкомитету о поощрении участников финала Конкурса специальными призами; 

5.7.3. Председатель Жюри обязан: 

· обеспечивать соблюдение настоящего Положения; 

· координировать работу Жюри Конкурса. 

5.7.4. Председатель Жюри имеет право: 

· проводить открытые обсуждения с членами Жюри после каждого конкурсного задания;

· в особых случаях воспользоваться статусом двух голосов.

5.8. Результатом работы члена Жюри является заполненная и подписанная оценочная ведомость. Оценочные ведомости выдаются каждому члену Жюри перед началом работы. После каждого конкурсного задания оценочные ведомости заверяются подписью председателя Жюри и передаются в Счетную комиссию (Приложение 3. «Оценочные ведомости»). 

5.9. Заполненные членами Жюри оценочные ведомости архивируются оргкомитетом и могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса. 

VI. Счетная комиссия

6.1. В целях исключения субъективного фактора при осуществлении технических функций, связанных с выявлением победителя Конкурса (жеребьевки участников, подсчета баллов по результатам выполнения заданий, ранжирования участников и т.д.), Оргкомитетом создается Счетная комиссия из числа специалистов МОБУ ЦППР К ДП, организатора Конкурса. 

6.2. Вначале 2 и 3 этапов Конкурса Счетная комиссия проводит жеребьевку для определения очередности участников при выполнении заданий и заносит данные в Протокол жеребьевки участников Конкурса (Приложение 4. «Протокол жеребьевки»). 

6.3. По завершении занятий всеми участниками 2 этапа Конкурса Счетная комиссия собирает оценочные ведомости у членов Жюри и составляет протокол оценки результатов выполнения заданий, в котором производит ранжирование участников с учетом количества набранных баллов, а также отбирает 6 (шесть) финалистов Конкурса для участия на 3 этапе. 

6.4. Каждому конкурсанту, участнику 3 этапа Конкурса, по завершении выполнения задания членами Жюри выставляются оценки. Счетная комиссия суммирует набранные баллы и оглашает результат.

6.5. Работа Жюри и Счетной комиссии регламентируется настоящим Положением Конкурса. Результаты работы Жюри и Счетной комиссии фиксируются в Протоколах Конкурса. Протоколы Конкурса являются документом, подтверждающим правомерность решения Жюри, и могут быть использованы для разрешения разногласий заинтересованных лиц (Приложение 5. «Протокол оценки заданий Конкурса»).

6.7. В Протоколе оценки заданий каждого этапа Счетная комиссия составляет рейтинг участников, на основании которого оформляются рейтинговые бюллетени (Приложение 6. «Рейтинговый бюллетень»).

VII. Организация и процедура отбора 

7.1. Конкурс проводится с 27 февраля  по 29 марта 2013 года в г. Якутске. 

7.2. Участники  Конкурса регистрируются в ЦППР К ДП до 4 марта 2013 года в день сдачи заданий первого этапа.

7.3. Первый этап – дистанционный – с 27 февраля по 14 марта 2013 г. 

7.3.1. Участвуют все педагоги-психологи общеобразовательных учреждений. 

7.3.2. Цель: раскрытие личностных и профессиональных позиций участников Конкурса. Оценивается профессиональный, личностный, творческий потенциал педагогов-психологов школ. 

7.3.3. Содержание конкурсного задания для всех участников первого этапа одинаковое, ограничений в форме выполнений нет. 

7.3.4. На первом этапе каждый участник выполняет 2 задания: 

· сделать «Фотопортрет-профессиограмму» в виде фотографии размером 20х30; 

· составить психологическую интерпретацию эпизода из фильма «Форест Гамп». 

Детали заданий в Приложении (Приложение 7. «Задания первого этапа Конкурса»).
7.3.5. Срок сдачи заданий до 14 марта 2013 года до 17.00 ч. в здании ЦППР К ДП по адресу: ул. Рыдзинского, 18/5. 

7.3.6. По итогам первого этапа Счетная комиссия составляет протокол оценки заданий. Протокол заверяется подписью председателя Счетной комиссии. 

7.3.7. Конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов по итогам оценивания выполненных заданий, в количестве 12 человек, принимают участие во втором этапе Конкурса. 

7.4. Второй этап – очный. 

7.4.1. Проводится на базе МОБУ ЦППР К ДП г. Якутска 10 – 11 апреля 2013 года. 

7.4.2. Цель: раскрытие профессиональных компетенций педагога-психолога в форме открытого занятия,  выявление 6 финалистов из числа участников второго этапа Конкурса. Оценивается широта профессионального кругозора, сформированность профессиональных компетенций, знаний, умений.

7.4.3. Второй этап предусматривает: 

· «Открытое занятие» для незнакомой аудитории. Продолжительность – 40 минут (30 минут - занятие, 10 минут - структурированный анализ); 

Мультимедийные устройства (видеопроектор, музыкальный центр) предоставляет 

ЦППР К ДП. 

7.4.4. Очередность выступления участников на втором этапе определяется открытой жеребьевкой, проводимой Счетной комиссией.

7.4.5. По итогам второго этапа Счетная комиссия составляет протокол оценки, который  заверяется подписью председателя Счетной комиссии. 

7.4.6. Шесть участников, набравших наибольшее количество баллов по итогам оценки Жюри, признаются финалистами и выходят на 3 этап Конкурса. 

7.5. Третий этап – финал Конкурса. 

7.5.1. Третий этап проводится в очной форме на базе МОБУ ДОД «Дворец детского творчества» 25 апреля 2013 года.

7.5.2. Цель: презентация профессионального мастерства педагогов-психологов, определение победителя Конкурса «Педагог-психолог года - 2013». На третьем финальном этапе оценивается уровень профессионально важных качеств и мастерства конкурсантов.

7.5.3. Третий этап Конкурса представлен следующими заданиями: 

· «Визитная карточка: «Моя жизненная позиция». Форма представления произвольная. Допускается использование различных средств и приемов. Продолжительность – 10 минут. 

· Задание «Психологический ринг», состоящий из двух раундов. Первый раунд – ответы на вопросы по теории психологии, второй раунд –  решение психолого-педагогических ситуаций. 

· Задание «Импровизация». Условия данного задания будут озвучены в ходе конкурса ведущими. 

· Презентация социально-психологического проекта, который отвечает на вопрос «Что спасет мир?» (домашнее задание). 

Программа 3 финального этапа Конкурса в Приложении (Приложение 8. «Задания третьего этапа Конкурса).

7.5.4. Очередность выступления участников на третьем этапе определяется открытой жеребьевкой, проводимой Счетной комиссией.

7.5.5. По итогам третьего этапа Счетная комиссия составляет протокол оценки заданий третьего этапа, который заверяется подписью председателя Счетной комиссии. 

7.5.6. Участнику, набравшему максимальное количество баллов по итогам оценки выполненных заданий третьего этапа, присуждается I место. Он признается победителем городского Конкурса «Психолог года - 2013». В соответствии с количеством набранных баллов присуждаются II и III места, распределяются номинации участникам финального этапа. 

7.5.7. Жюри имеет право выдвинуть свою номинацию в Конкурсе. 

VIII. Подведение итогов конкурса

8.1. Все участники третьего этапа Конкурса награждаются Дипломами Управления образования Окружной администрации г. Якутска, ценными призами. 

8.2. Победитель конкурса представляет г. Якутск на республиканском конкурсе педагогов-психологов в 2013 году. 

8.3. Результаты конкурса публикуются на сайте Управления образования и в средствах массовой информации. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 7

к Положению городского конкурса

профессионального мастерства

«Психолог года – 2013»

Задания первого этапа городского Конкурса
профессионального мастерства «Психолог года – 2013»

Задание 1. Фотопортрет-профессиограмма

Инструкция: придумать «Фотопортрет-профессиограмму» в виде фотографии размером 20х30 см. в произвольной форме. Фотопортрет должен изображать участника Конкурса и представлять собой профессиограмму психолога. Допускается использование различных программ обработки и изменения изображения. Креативность приветствуется.

Распечатанный вариант фотографии представить в МОБУ ЦППР и К ДП в срок до 14 марта 2013г.  до 17.00 ч. по адресу: ул. Рыдзинского 18/5.  

Задание 2. Психологическая интерпретация

Инструкция: составить психологическую интерпретацию эпизода с 1ч. 52мин. по 1ч. 59мин. из фильма «Форрест Гамп» (режиссер - Роберт Земекис, автор сценария - Эрик Рот, Уинстон Грум (роман), 1994 г.). Интерпретацию оформить в документе формата .doc или .docx., шрифт Times New Roman, размер шрифта 12. В документе обязательно указать свои координаты: Ф. И. О, образовательное учреждение.

Интерпретации отправить на электронную почту ЦППРК и ДП: cpprk_dp@mail.ru, с пометкой «Фамилия, интерпретация» в срок до 14 марта 2013 г.

ПРИЛОЖЕНИЕ  8. 
К Положению городского конкурса

профессионального мастерства

«Психолог года-2013»

Задания финального этапа городского Конкурса
профессионального мастерства «Психолог года – 2013»

Задание 1. Визитная карточка «Моя жизненная позиция»  (домашнее задание).

Инструкция:  подготовить номер, отражающий жизненную позицию конкурсанта. Форма представления произвольная. Допускается использование различных средств и приемов. Продолжительность выступления одного участника 10 минут.

Примечание: если для номера требуются какие-то специальные условия или средства, для предотвращения технических неполадок, необходимо заранее дать заявку организаторам.

Задание 2: «Психологический ринг».

Состоит из двух раундов. 

Первый раунд – ответы на вопросы по теории психологии, второй раунд –  решение психолого-педагогических ситуаций. 
В первом раунде необходимо ответить на вопросы, направленные на знание теории психологии. За каждый правильный ответ начисляется один балл. Право ответа на каждый вопрос получает конкурсант, поднявший первым сигнальную карточку, после того, как  ведущий даст разрешение на ответ. В случае правильного ответа жюри начисляет участнику один балл. Если ответ является неверным, то разрешается отвечать участнику, поднявшему карточку вторым. В случае нарушения правил предусмотрены штрафные санкции. За ответ без разрешения ведущего и без поднятия карточки  минус  один балл.

Во втором раунде участники решают психолого-педагогические ситуации. Каждому конкурсанту дается время для  ознакомления и решения задачи (3 минуты), после которого он выступает с собственным  решением  ситуации  перед Жюри.

Задание 3. Импровизация».

Условия данного задания будут озвучены в ходе конкурса ведущими.

Задание 4: Социально-психологический проект (домашнее задание). 
Инструкция: участникам необходимо заранее разработать и представить на Конкурсе свой социально-психологический проект, с темой, отвечающей на вопрос «Что спасет мир?». Время защиты своего проекта  5 минут, ответы на вопросы – 5 минут. Проект оформляется в программах Power Point, формата ppt., pptх.; и предоставляется организаторам на
