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Конкурс ПНПО «Стимулирование общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы»

Одобрено
решением коллегии МО РС(Я) № 2 от 29 января 2007г.

 

Положение
о порядке и критериях конкурсного отбора общеобразовательных учреждений  Республики Саха (Якутия), внедряющих инновационные образовательные программы
1. Общие положения  

1.1. Данное положение устанавливает  процедуры проведения конкурсного отбора общеобразовательных учреждений (далее – Учреждения), расположенных на территории Республики Саха (Якутия), активно внедряющих инновационные образовательные программы.

1.2.  Организационно-управленческие условия, порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений на соискание государственной поддержки из федерального бюджета  (далее – Конкурс) устанавливаются на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2006г. N 89 «О мерах государственной поддержки образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы»,  приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 марта 2006 года № 46 «Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы»  и   настоящего Положения. 

1.3. В Республике Саха (Якутия) вводится  двухуровневая система конкурсного отбора Учреждений. Экспертиза осуществляется на муниципальном и республиканском уровнях по единым  критериям участия и отбора, установленным на федеральном уровне.
2. Участники конкурсной процедуры.

Основными действующими лицами конкурсной процедуры являются следующие участники:

2.1. Претендент – общеобразовательное учреждение, отвечающее условиям Конкурса.

В качестве Претендентов могут выступать городские и сельские общеобразовательные учреждения, внедряющие инновационные образовательные программы.

 2.2. Заявители – органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, зарегистрированные в его Уставе; общественные организации. 

2. 3 На муниципальном уровне формируются:

2.3.1. Муниципальный Совет по реализации  ПНПО (под председательством главы или заместителя главы муниципального образования  в составе уважаемых людей в сфере образования, культуры, производства и.т.д.).
2.3.2. Муниципальная конкурсная комиссия, выполняющая организационное и технологическое обслуживание муниципального конкурса.
 2.3.3.  Муниципальная экспертная группа (комиссия) – гражданские экспертные организации, общественные институты, осуществляющие независимую оценку конкурсных материалов претендентов.
2.4. На республиканском уровне создаются:

2.4.1. Республиканский Совет по ПНПО, который конкретизирует процедуру конкурса на республиканском уровне, решает вопросы создания муниципальных комиссий, выделении квот муниципалитетам и др.

2.4.2. Республиканская конкурсная комиссия.
2.4.3. Республиканская экспертная комиссия – гражданские экспертные организации, общественные институты, осуществляющие независимую оценку конкурсных материалов претендентов.
3. Порядок проведения конкурсного отбора общеобразовательных учреждений Республики Саха (Якутия), реализующих инновационные образовательные программы. 

Выдвижение и конкурсный отбор осуществляются в три этапа.  

3.1. Первый этап. Выдвижение общеобразовательного учреждения на соискание государственной поддержки из федерального бюджета  производится Заявителем (по п.2.2). 

3.2. Второй этап конкурса осуществляется на муниципальном уровне.       Процедура отбора общеобразовательных учреждений и порядок экспертизы по критериям конкурсного отбора на муниципальном уровне должны быть аналогичны процедуре отбора и порядку экспертизы на республиканском уровне. 

3.2.1. Учреждение – претендент направляет утвержденный перечень документов: «Папку с документами» и «Папку достижений» (см. приложение к данному Положению)– в муниципальную конкурсную комиссию, осуществляющую техническую просмотр документов, представленных в «Папке с документами» на предмет регистрации, наличия необходимых документов, их соответствия критериям участия, допустимости юридического статуса (таблица № 2 приложения к Положению). 

3.2.2. После технической экспертизы по критериям участия муниципальная конкурсная комиссия направляет заявки и сопутствующие документы в муниципальные  экспертные группы (комиссии), которые осуществляют анализ  и экспертизу документов, представленных в «Папке достижений» (таблица № 3 приложения к Положению). 

3.2.3. После проведения экспертизы листы экспертных заключений, заявки и документы Учреждений возвращаются в муниципальную конкурсную комиссию, где на основе результатов экспертной оценки формируется рейтинг общеобразовательных учреждений, который направляется в муниципальный  совет по реализации ПНПО.

3.2.4. Муниципальный Совет ПНПО определяет лучшие муниципальные общеобразовательные учреждения, активно внедряющие инновационные образовательные программы, и в установленный согласно сетевому графику срок направляет в Министерство образования Республики Саха (Якутия) следующие документы:

●  Состав муниципального Совета по реализации ПНПО.

●  Состав муниципальной экспертной (общественной) группы (комиссии).

● Сводная (рейтинговая) ведомость экспертизы материалов всех общеобразовательных учреждений, участвовавших в конкурсе на муниципальном уровне.

● Решение муниципального Совета по реализации ПНПО об итогах муниципального этапа конкурса.

●  Материалы школ-победителей муниципального этапа конкурса (Папка №1 и «Папка достижений» согласно приложению к данному положению) и сводная ведомость экспертизы материалов всех общеобразовательных учреждений, участвовавших в конкурсе на муниципальном уровне. 
●  Информация об организации муниципального этапа конкурса с подробным анализом программ развития учреждений – участников муниципального этапа конкурса.
3.3. Третий этап конкурса осуществляется на республиканском уровне. Порядок проведения третьего этапа конкурса аналогичен порядку проведения конкурса на муниципальном уровне.

3.3.1. Республиканская конкурсная комиссия формирует ранжированный список общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, и направляет в республиканский Совет по реализации ПНПО.

 3.3.2. Одобренный республиканский Советом по реализации ПНПО список Учреждений – победителей конкурса направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации в соответствии с сетевым графиком.
4. В целях повышения качества экспертизы, для разрешения конфликтных ситуаций в случае необходимости создаются муниципальные и республиканские апелляционные комиссии, к работе которых привлекаются независимые эксперты.
5. Список Учреждений – победителей конкурса публикуется Министерством образования Республики Саха (Якутия) в средствах массовой информации. 

6. Выписка из приказа Министерства образования и науки Российской Федерации об утверждении общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы, для предоставления государственной поддержки доводится до победителя Конкурса.

Приложение 

к Положению о порядке конкурсного отбора школ РС(Я), внедряющих инновационные образовательные программы
Перечень необходимых документов для конкурсного отбора общеобразовательных учреждений Республики Саха (Якутия), 
внедряющих инновационные образовательные программы
Общеобразовательное учреждение – претендент предоставляет следующие документы (на бумажных и электронных носителях с компьютерной презентацией):

1. Папка с документами (перечень документов согласно критериям участия – см. Таблица №2 данного приложения).
2. «Папка достижений» (согласно критериям отбора с компьютерной презентацией)
I. Папка с документами по критериям участия:
1. Заявка  органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированного в его уставе, на участие в конкурсе (см. таблица №1). 

2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности (копия). 

3. Свидетельство о государственной  аккредитации (копия).
4. Устав (копия).
5. Справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства в сфере образования и трудового законодательства в течение последних трех лет, заверенная учредителем.
6. Справка, подтверждающая наличие органов самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образовательным учреждением.

7. Справка, подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий.
8.  Справка, подтверждающая то, что образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами.
9. Копии приказов о присвоении статуса пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадки федерального, регионального или муниципального уровня; ресурсного или методического центра, опорной школы.
10. Справка о том, что учреждение ежегодно представляет учредителю и общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности.

Внимание! 

Копии правоустанавливающих документов общеобразовательного учреждения заверяются учредителем.

II. «Папка достижений» за 3 последних полных учебных года в соответствии с критериями отбора (информация по каждому их критериев должна быть объемом не более 3 стр. на отдельных пронумерованных страницах с коллонтитулом, заверенная подписью директора и печатью). Общий объем информации по всем критериям отбора не должен превышать 30-40 страниц.
Содержание «Папки достижений»:
	№
	Критерии отбора
	Показатели

	1
	Высокое качество результатов обучения и воспитания
	● Разработанность показателей качества образования для данного ОУ (что для ОУ означает качество, результат). Разрабатываются ли подходы к реализации компетентностного подхода к образованию. На какие ключевые компетенции делается упор?
● Доля учащихся, получающих «хорошо» и «отлично» по итогам года –данные по выпускным 4, 9, 11 классам (таблицы, диаграммы);

● Средний балл ЕГЭ по предметам  (таблицы, диаграммы);

● Доля выпускников 11 классов, награжденных медалями (таблица);

● Доля второгодников 

● Доля выпускников, продолжающих обучение после окончания школы (в высших, средних специальных учебных заведениях, в системе начального профессионального образования);

● Доля участников предметных олимпиад от числа учащихся 9-11 классов.

● Доля участников научных конференций школьников от числа учащихся 7-11 классов.

● Динамика правонарушений (таблица с пофамильным списком с указанием характера правонарушения)



	2
	Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе
	● Общее количество и виды современных педагогических технологий, используемых в учебном процессе ОУ в целом и по ступеням образования;

● Доля педагогов, использующих конкретные педагогические технологии, в т.ч. по ступеням образования, динамика этих показателей.

● Доля педагогов, прошедших подготовку в области современных педагогических технологий; динамика этих показателей.

● Доля педагогов, работающих по инновационным программам и участвующих в экспериментальной работе. 

● Оснащенность компьютерной техникой (количество учащихся на персональный компьютер). 

● Доля преподавателей, использующих в профессиональной деятельности компьютерные и интернет-технологии.

● Наличие в школе локальной сети.

● Наличие школьной медиатеки.

● Наличие лицензионных программ автоматизации процессов управления.

● Наличие и использование обучающих компьютерных программ по предметам.

	3
	Обеспечение доступности качественного образования
	● Наличие в школе различных форм получения образования (по уставу) и доля получающих образование по иным, кроме очной, формам (таблица). 

● Сохранение контингента обучающихся. Доля обучающихся, не получивших в школе полного общего среднего  образования (таблицы). 

● Доля обучающихся в профильных класса в общей численности учащихся III ступени. 

● Создание условий для внеурочной деятельности и организация дополнительного образования. 

● Обеспечение сетевого взаимодействия и сетевого образования по различным образовательным программам.

	4
	Продуктивность реализации программы развития учреждения и соответствие про​граммы приоритетным направлениям раз​вития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года.
(Представляется Программа развития образовательного учреждения с развернутой информационной справкой об общеобразовательном учреждении)


	● Аналитическое обоснование важности и необходимости инновационных изменений. Полнота выявленных проблем.

● Описание ведущей идеи, обоснованность целевых ориентиров и выбранной стратегии развития.

● Соответствие приоритетным направлениям развития российского образования (инновационная результативность образовательной программы, развитое общественное управление, самостоятельная финансово-хозяйственная деятельность, сетевое взаимодействие).

● Управление реализацией программы, четкость плана действий.

● Конкретность прогнозируемых результатов реализации программы.

● Ресурсная обеспеченность.

● Качество представления материалов реализации программы.

● Наличие сметы расходов в объеме запрашиваемого финансирования – 1 млн. руб. для приобретения лабораторного оборудования, программного и методического обеспечения, модернизации материально-технической учебной базы, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников общеобразовательных учреждений. 

	5
	Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада
	● Наличие зафиксированных в уставе школы органов общешкольного самоуправления.

● Формы, обеспечивающие доступность и открытость информации о  ситуации в школе  (школьная пресса, сайт или страничка в интернете, ежегодные публичные доклады школы перед населением и др.).

● Наличие успешно реализованных проектов по вовлечению граждан в общественное управление школой. Динамика развития форм участия общественности в принятии управленческих решений.

● Наличие практики выявления общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни.

	6
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся
	● Наличие целостной системы формирования культуры здо​ровья обучающихся, воспитанников. Состояние здоровья учеников – ключевой показатель образовательной программы школы.

● Организация горячего питания.

●  Процент заболеваемости обучающихся. 
● Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся. Мониторинг здоровья.

	7
	Позитивное отношение родителей (законных представителей), выпускников и местного сообщества к школе
	● Публикации в СМИ.

● Наличие социальных партнеров и их отзывы о школе.

● Наличие общественной организации выпускников.

● Деятельность родителей по пропаганде  и рекламе деятельности школы.

● Специально организованные школой исследования (опросы, анкетирование) на данную тему.

	8
	Обеспечение условий пожарной безопасности и условий охраны труда участников образовательного процесса
	● Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства.

● Доля обучающихся, получивших травмы во время учебно-воспитательного процесса.

● Количество вынесенных предписаний со стороны органов санэпиднадзора, противопожарной безопасности, инспекции по охране труда, органов прокуратуры и др. за последние 3года  и их исполнение.

● Наличие охранно-пожарной сигнализации.

● Соблюдение санитарного режима.

● Проведение практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.

	9
	Участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.
	● Количество фестивалей, конкурсов, спортивных соревнований, смотров, в которых школа принимала участие с указанием уровней конкурсов, результатов участия (муниципальный, республиканский, федеральный округ, общероссийский, международный). 

● Доля педагогов, участвующих в различных конкурсах (таблица с указанием уровней и результатов).

● Доля учащихся, участвующих в различных конкурсах (таблица с указанием уровней и результатов).

	10
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования
	● Количество направлений, по которым школа обеспечивает дополнительное образование.

● Наличие материально- технических условий  для организации внеурочной деятельности.

● Наличие квалифицированных преподавателей.

● Наличие программ и учебно-методических комплектов по всем направлениям дополнительного образования.

● Доля учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

● Финансовая доступность для учащихся.

●  Источники финансирования дополнительного образования школы (бюджет, внебюджетные источники, платные дополнительные услуги).


Таблица  № 1

КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ


ЗАЯВКА 

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

Сведения о Претенденте

Полное наименование общеобразовательного учреждения (в соответствии с Уставом): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. директора:_____________________________________________________________

Ф.И.О. научного  руководителя:_________________________________________________

Почтовый адрес общеобразовательного учреждения:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон:  _________________________________________________________

Факс:_______________________________________________________________________

E- mail: _____________________________________________________________________

http:________________________________________________________________________

Сведения о заявителе (общественная организация)

Наименование заявителя (включая организационно-правовую форму): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя организации, должность: ___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Фактический адрес организации-заявителя (местонахождение): ___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

Контактный телефон: _______________________________________________________

Факс: ______________________________________________________________________

E-mail: ____________________________________________________________________

http: ______________________________________________________________________

Подпись руководителя организации-заявителя: ________________/_____________________/

Дата подачи заявки:________________________

м.п. 

 Таблица №2
КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ


РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ,

представленных общеобразовательным учреждением 

в муниципальную  конкурсную комиссию для экспертизы по критериям участия

(ПАПКА С ДОКУМЕНТАМИ)

	№
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1. 
	Заявка  органа государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированного в его уставе, на участие в конкурсе (см. таблица №1) 
	
	

	2. 
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности (копия) 
	
	

	3. 
	Свидетельство о государственной  аккредитации (копия)
	
	

	4. 
	Устав (копия)
	
	

	5. 
	Справка, подтверждающая отсутствие нарушений законодательства в сфере образования и трудового законодательства в течение последних трех лет, заверенная учредителем
	
	

	6. 
	Справка, подтверждающая наличие органов самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления образовательным учреждением.
	
	

	7. 
	Справка, подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий
	
	

	8. 
	Справка, подтверждающая то, что образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами
	
	

	9. 
	Копии приказов о присвоении статуса пилотной, экспериментальной, инновационной или другой площадки федерального, регионального или муниципального уровня; ресурсного или методического центра
	
	

	10. 
	Справка о том, что учреждение ежегодно представляет учредителю и общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности
	
	


	Результат технической экспертизы

	Допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения

 (да)
	Не допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора общеобразовательного учреждения

(нет)


Руководитель муниципальной  конкурсной комиссии: __________________________/_____________________/

Дата проведения технической экспертизы:__________________________________

м.п.

Таблица №3
КОНКУРС ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

АКТИВНО ВНЕДРЯЮЩИХ ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ №_______

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, 

ВНЕДРЯЮЩЕГО ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

(ПАПКА ДОСТИЖЕНИЙ)

	№ 

п/п
	Критерии отбора
	Количество баллов 

(10-ти бальная система)

	1. 
	Высокое качество результатов обучения и воспитания
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2. 
	Эффективное использование современных  образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Обеспечение доступности качественного  образования 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Продуктивность реализации Программы развития Учреждения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада (
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Отсутствие отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к Учреждению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Обеспечение условий безопасности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общий балл
	


Эксперт: __________________/______________________/     Дата ______________________________

Руководитель муниципальной  экспертной комиссии: _____________________/_____________________/

м.п. 

Таблица № 4

РАЗНАРЯДКА

участия муниципальных общеобразовательных учреждений в республиканском этапе конкурса ПНПО «Стимулирование общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы» в 2007 году
	№
	Муниципальный улус (район)
	Квота

	1
	Абыйский
	2

	2
	Алданский
	2

	3
	Аллаиховский
	2

	4
	Амгинский
	3

	5
	Анабарский
	2

	6
	Булунский
	2

	7
	Верневилюйский
	3

	8
	Вернеколымский
	2

	9
	Верхоянский
	2

	10
	Вилюйский
	2

	11
	г.Мирный
	3

	12
	г.Нерюнгри
	3

	13
	Горный
	2

	14
	Жатай
	0

	15
	Жиганский
	2

	16
	Кобяйский
	2

	17
	Ленский
	2

	18
	Маган
	1

	19
	Мегино-Кангаласский
	4

	20
	Момский
	2

	21
	Намский
	2

	22
	Нижнеколымский
	2

	23
	Нюрбинский
	3

	24
	Оймяконский
	2

	25
	Олекминский
	2

	26
	Оленекский
	2

	27
	Республиканские
	2

	28
	Среднеколымский
	2

	29
	Сунтарский
	4

	30
	Таттинский
	3

	31
	Томпонский
	2

	32
	Усть-Алданский
	3

	33
	Усть-Майский
	2

	34
	Усть-Янский
	2

	35
	Хангаласский
	2

	36
	Чурапчинский
	3

	37
	Эвено-Батантайский
	2

	38
	Якутск
	4

	 
	ИТОГО
	87


Регистрационный номер №: _________





Дата регистрации заявки: ___________

















Регистрационный номер №: ___________





Дата регистрации заявки: _____________











Регистрационный номер №: ___________


Дата регистрации заявки: ___________





(заполняется Оператором конкурса)











