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ПРИКАЗ
г.Якутск
от «_29_»апреля_ 2015 г.                                                                №__01-10/352_____
	О проведении специальной оценки  условий труда


С целью по обеспечению безопасности работников в процессе их трудовой деятельности и прав работников на рабочие места, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. На основании Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Руководителям образовательных учреждений городского округа «город Якутска» провести, специальную оценку условий труда в срок до 31 декабря 2017 года, для чего:
-  Издать приказ о проведении специальной оценки;
-  Создать комиссию;
-  Определить рабочие места, подлежащие специальной оценке;

-  Составить план график проведения специальной оценки;

-  Выбрать оценочную организацию, заключить договор;
- Подать декларацию в трудовую инспекцию по окончанию специальной оценки;

2.  Контроль исполнения настоящего приказа возложить на отдел по делам гражданской обороны, пожарной и антитеррористической безопасности УО ГО г. Якутска.
Приложение №1 на 3 стр..
Приложение №2 на 8 стр.
Начальник                                                                А.К. Петров
Исп. Отдел ГОПАБ 
тел.32-41-64

Приложение №1

К приказу №_________/______

От «_____»___________2015 г.

Спецоценка условий труда обязательна для всех
Пошаговый алгоритм проведения спецоценки следующий:

Этап 1: Создание комиссии

Перед тем, как обратиться к оценщику, надо собрать специальную комиссию и утвердить график.

Жестких требований к графику спецоценки и срокам проведения спецоценки нет — все зависит от количества рабочих мест в компании и условий труда на них.

Закон требует, чтобы в состав комиссии обязательно входили:

· специалист по охране труда из вашей организации;

· представители профсоюза или иного представительного органа сотрудников (при наличии).

Особые правила действуют для малых предприятий. Такие организации обязательно включают в состав комиссии руководителя и специалиста по охране труда. Если в компании нет такого штатного работника, в комиссию включают человека, который занимается охраной труда по гражданско-правовому договору. Этим человеком может быть и руководитель. Если в комиссии не будет специалиста по охране труда, считается, что спецоценка проведена с нарушениями.

Если компания не является малым предприятием, как минимум один специалист по охране труда должен быть. Причем, когда численность работников превышает 50 человек, компания обязана создать службу или отдел по охране труда. Если такого подразделения нет, возможен штраф в размере от 30 000 до 50 000 руб.

Ограничений по количеству членов комиссии не установлено. Главное, чтобы их число было нечетным. Возглавляет комиссию руководитель организации или его представитель.

Этап 2: Определение рабочих мест

Комиссия определяет перечень рабочих мест, на которых будет проведена специальная оценка. Для этого оформляют документ в свободной форме.

Отдельно указывают аналогичные места — те, которые одновременно имеют следующие одинаковые признаки: профессии или должности одного наименования, работа в одном или нескольких однотипных помещениях и др.

Если выявлены аналогичные рабочие места, спецоценку условий труда достаточно провести в отношении 20 процентов от их общего числа (минимум двух). Затем результаты оценки распространяют на все аналогичные рабочие места.

Этап 3: Выбор оценочной организации

Проводить специальную оценку своими силами нельзя. Обязательно надо нанять по гражданско-правовому договору стороннюю организацию.

В текущем году проводить специальную оценку могут все предприятия, которые были аккредитованы в качестве организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда.
Этап 4: Подпишите отчет по результатам спецоценки

Проведя спецоценку, привлеченные специалисты составят отчет. Его подписывают все члены комиссии и утверждает председатель. Каждый член комиссии, который не согласен с результатами проведения оценки, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагают к этому отчету.

В отчете приводятся данные об организации, которая провела спецоценку, перечень оцененных рабочих мест и другие данные. На основании этого документа компания может планировать мероприятия по охране труда и списывать соответствующие расходы, а также определять тариф дополнительных страховых взносов в ПФР.

Не забудьте в отдельном документе утвердить перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников. Форма документа свободная. Копия этого перечня нужна для зачета взносов.

Для целей налога на прибыль отчет о спецоценке заменяет акт выполненных работ. Соответственно, если есть договор и отчет, расходы на оценку можно списать как прочие.

Этап 5: Подайте декларацию в трудовую инспекцию

По тем рабочим местам, которые признаны оптимальными или допустимыми, надо будет представить в трудовую инспекцию специальную декларацию.

Ее форма и порядок подачи утверждены приказом Минтруда России от 7 февраля 2014 г. № 80н.

Этап 6: Зачет расходов на спецоценку в счет страховых взносов

Потраченные на специальную оценку деньги можно зачесть в счет уплаты взносов на травматизм. Раньше аналогичные правила действовали по аттестации рабочих мест.

Зачесть можно будет максимум 20 процентов от взносов на травматизм. Для этого до 1 августа нужно будет подать пакет документов в ФСС РФ.

Срок, в течение которого специалисты соцстраха примут решение, зависит от суммы начисленных в 2013 году взносов. От 10 до 18 рабочих дней с момента подачи всех документов.

Соцстрах откажет в зачете расходов на спецоценку, если:

· у компании есть недоимка по уплате страховых взносов (пени и штрафы);

· представленные документы содержат недостоверную информацию либо подан неполный комплект документов;

· предусмотренные бюджетом ФСС России средства на финансирование предупредительных мер по сокращению травматизма на текущий год полностью распределены.

Ежеквартально вместе с формой-4 ФСС в территориальное отделение фонда надо будет подавать специальный отчет об использовании сумм страховых взносов. В отчете об использовании сумм страховых взносов укажите, сколько взносов и на какие мероприятия было потрачено. К отчету приложите документы, подтверждающие целевое расходование средств. Также как и форму-4 ФСС, отчет составляйте нарастающим итогом с начала года. 

Приложение №2
К приказу №_________/______

От «_____»___________2015 г.

Возврат части страховых взносов на охрану труда - 

 это возможно!

Так считает главный технический инспектор труда ЦС Профсоюза Юрий Щемелев.

     - Сейчас, когда норматив финансирования мероприятий по охране труда для бюджетных организаций не установлен, а бюджетные ассигнования в целом на охрану труда выделяются не отдельной строкой, а по остаточному принципу, настало время рассмотреть все существующие источники финансирования, начиная от тех, которые установлены статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации*, а также другие дополнительные источники финансирования.

  *Статья 226 Трудового кодекса РФ  

   Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

    Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

   Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). (Извлечение, в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

        - А какие именно Вы имеете в виду?

   - В первую очередь - финансирование мероприятий на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

       Дело в том, что каждый работодатель в Российской Федерации прямо или косвенно отчисляет деньги в Фонд социального страхования Российской Федерации. 

      Размер выплат или размер тарифа по взносам на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний зависит от класса профессионального риска вида экономической деятельности учреждения (организации, предприятия).

     - Сколько всего видов экономической деятельности существует и к какому классу профессионального риска относится такой вид экономической деятельности как образование?

      На сегодняшний день существует 32 класса по профессиональным рискам в соответствии Классификацией видов экономической деятельности (КВЭД), утвержденной приказом Минтруда от 25.12.2012г. № 625. 


Образование, как вид экономической деятельности, относится к I классу профессионального риска. Поэтому страховой тариф на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для образовательных учреждений минимальный и составляет 0,2% к начисленной оплате труда (доходу) застрахованных. 

     Если говорить проще, то на сегодняшний день тариф взносов «по травме» для организаций образования установлен в размере 0,2 % от фонда оплаты труда. 


Таким образом, при фонде заработной платы образовательного учреждения в 30,0 млн. рублей страховой тариф составит 60,0 тыс. рублей

      - Какую часть финансирования можно получить из этих денег, которые перечисляются в Фонд социального страхования и на какие мероприятия они могут быть потрачены? 

      -  При определенных условиях можно вернуть до 20 % сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев. 


Следовательно, если фонд заработной платы образовательного учреждения составляет 30,0 млн. рублей, то страховой тариф составит 60 тысяч рублей, а 20% соответственно 12,0 тысяч рублей.  Этой суммы будет достаточно для приобретения спецодежды работникам школы.


Примеры. В Томской области в 2010 году МОУ Парабельская гимназия, имея фонд заработной платы около 13,5 миллионов рублей, смогла возвратить и использовать на мероприятия по охране труда 5390 рублей.


Детский сад № 24 г. Томска, с фондом заработной платы в 4 миллиона рублей, вернул 1607 рублей, которые использовал на приобретение средств индивидуальной защиты. 


Центр развития ребенка-детский сад № 40 возвратил  1803 рубля, которые также использовал на приобретение средств индивидуальной защиты.


В Томском политехническом университете (ТПУ) в 2010 году возвратили 465,0 тыс. рублей, которые  израсходовали на профилактическое санаторно-курортное лечение работников, занятых во вредных и опасных условиях труда (включая преподавателей, чья суммарная голосовая нагрузка в неделю составила более 20 часов). В Томском государственном университете (ТГУ) было возвращено 264,2 тыс. рублей, В Томском государственном университете систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР) - 156.5тыс.рублей, за счет которых провели оздоровление сотрудников, занятых во вредных и опасных условиях труда. 


Ежегодно Минтруд России определяет список мероприятий, на которые могут быть потрачены возвращаемые 20% средств из ФСС РФ.  Как правило, это аттестация рабочих мест (с 1 января 2014 года - специальная оценка условий труда); обучение по охране труда, в том числе руководителей образовательных организаций и специалистов по охране труда, членов комитетов по охране труда, уполномоченных по охране труда Профсоюза; проведение обязательных медицинских осмотров работников образования; приобретение спецодежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты; санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.     

      - Теперь о самом главном. На основании каких нормативных документов и с помощью каких инструментов можно возвратить часть суммы страховых взносов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний?   


 - В соответствии с приказом Минтруда России от 10.12.2012 г. № 580н "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами", размер средств, направляемых страхователем на финансирование предупредительных мер, не может превышать 20 процентов % сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год.
Важно! 


В соответствии со ст. 7 Федерального Закона от 02.12.2013 г. № 322-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов" страхователи (организации) с численностью работающих до 100 человек, имеют право, начиная с 2014 года, аккумулировать объем средств на финансовое обеспечение предупредительных мер за три последовательных календарных года, предшествующие текущему финансовому году.* 


*Действие данного Федерального Закона распространяется на правоотношения,

возникшие с начала текущего календарного года. 


Механизм возврата 20 % сумм страховых взносов


Страхователю (образовательной организации) необходимо до 1 августа текущего календарного года (из практики - лучше это сделать как можно раньше) обратиться в исполнительный орган Фонда социального страхования по месту своей регистрации и представить следующие документы:

      1. Заявление о финансировании предупредительных мер в срок текущего календарного года (Приложение а).  

        К заявлению прилагаются следующие документы:

 - план финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма работников (Приложение б);

 - план мероприятий по улучшению условий и охраны труда (Приложение в);

-перечень профессий и должностей работников, нуждающихся в обеспечении средствами индивидуальной защиты (Приложение г);

- справка, подтверждающая необходимые расходы на проведение специальной оценки условий труда (Приложение д).

Приложение а
Заявление

Сведения о страхователе _______________________________________________________

(полное наименование страхователя в соответствии с учредительными документами)

Регистрационный номер страхователя

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


В соответствии Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденными Приказом Минтруда России от 10.12.2012 г. № 580н прошу разрешить финансировать в 2014__ году в счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников согласно представленному плану финансирования в размере _______________ рублей.

      Обязуюсь обеспечить целевое использование средств и документально подтверждать обоснованность произведенных расходов в ежеквартальных отчетах по установленной форме, представляемых в 

________________________________________________________________________________

Наименование филиала ГУ - НРО ФСС РФ

К заявлению прилагаются следующие документы:

1. План  финансирования предупредительных мер на 2014 год по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников на ______ листах.

2. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий и охраны труда в организации (учреждении), проводимых в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ..

Руководитель

____________________

_________________

__________________________

наименование страхователя 
          подпись

           Фамилия и инициалы

"_____" __________20__ г.

М.П.

Заявление принял

____________________

_________________

"_____"______________20__ г.

 Фамилия и инициалы

                подпись

дата приема заявления

Штамп исполнительного органа Фонда социального страхования Российской Федерации, который принял заявление

Приложение б
План 

финансирования в 201__ году предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний

______________________________________________________________
(наименование страхователя)

	№ п/п
	Наименование предупредительных мер


	Обоснование для проведения предупредительных мер (приказ страхователя, коллективный договор, план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и т.п.)
	Срок исполнения


	Планируемые расходы, руб.

	
	
	
	
	всего
	в том числе по кварталам

	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                               


     Главный бухгалтер

_______________                                       


     _________________
(подпись)    (Ф.И.О.)                                                                 (подпись)    (Ф.И.О.)

"___" _________20__ год

СОГЛАСОВАНО

Руководитель___________________________________      __________________
(наименование исполнительного органа Фонда 

      (подпись)   (Ф.И.О.)

социального страхования Российской Федерации)                

"___" _________201__ год

М.П.

Приложение в
	  «СОГЛАСОВАНО»
	
	“УТВЕРЖДАЮ”

	Председатель профсоюзной организации
	
	Руководитель образовательного учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	“
	
	”
	
	201
	
	г.
	
	“
	
	”
	
	200
	
	г.

	Председатель комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	
	

	“
	
	”
	
	201
	
	г.
	
	


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по улучшению и оздоровлению условий труда в организации

	Наиме​нова​ние подраз​деле​ния, рабо​чего места
	Наиме​нование меро​приятия
	Назна​чение меро​приятия
	Источник финан​сиро​вания
	Ответ​ствен​ный за выпол​нение меро​приятия
	Срок выпол​нения
	Службы, привле​каемые для выпол​нения меро​приятия
	Отметка о выпол​нении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Председатель аттестационной комиссии
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	«СОГЛАСОВАНО»
	
	УТВЕРЖДАЮ”

	Председатель профсоюзной организации
	
	Руководитель образовательного учреждения

	
	
	
	
	    
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	“
	
	”
	
	200
	
	г.
	
	“
	
	”
	
	20
	__г.

	Председатель комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	
	

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	
	


	е  5    




Приложение г
Перечень профессий и должностей работников учреждения (организации), которых в соответствии с типовыми отраслевыми нормами  необходимо обеспечить в 20___ году средствами индивидуальной защиты, смывающими или обезвреживающими средствами

	Профессия или должность
	Наименование        СИЗ 
	Норма выдачи            на одного работающего
	Всего работающих по указанной профессии или должности
	Всего планируется приобрести СИЗ
	Основание  

( №, дата постановления Минтруда, пункт типовых отраслевых норм)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Итого
	Х
	Х
	 
	 
	Х


	«СОГЛАСОВАНО»
	
	“УТВЕРЖДАЮ”

	Председатель профсоюзной организации
	
	Руководитель образовательного учреждения

	
	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	“
	
	”
	
	200
	
	г.
	
	“
	
	”
	
	200
	
	г.

	Председатель комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	
	

	“
	
	”
	
	200
	
	г.
	
	


Приложение  д
Справка

      Специальная оценка условий труда проводится в 201__ году в образовательной организации в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. и приказом Минтруда от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»
Расчет стоимости проведения специальной оценки условий труда:

1) По договору № _____ от "    " _________  201__ г.        на сумму _________________ рублей

(копия договора  прилагается) 

2) Проводится специальная оценка условий труда в 201__ году ________  рабочих мест

3) Средняя стоимость одного рабочего места =

   Просим разрешить финансирование процедуры специальной оценки условий труда  ____ рабочих мест по средней (или частичной) стоимости

Руководитель                                                              _______________________ Фамилия И.О.

                                                                                                 (подпись)

Главный бухгалтер                                                    ________________________ Фамилия И.О.

                                                                         (подпись)

М.П.
ПРИКАЗ № ___ (пример)
     от «___»_________20__ г.

«О проведении

 специальной оценки  условий  труда»

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», ст. 212 ТК РФ и иных нормативно правовых актов, с целью организовать обеспечение выполнения работ по специальной оценке условий труда:

Приказываю:

1. Провести специальную оценку условий труда.

2. Утвердить график проведения специальной оценки условий труда (Приложение 1).

3. Для организации и проведения специальной оценки условий труда создать комиссию в следующем составе:

Внимание! 

Комиссия создается из нечетного количества членов. Возглавляет комиссию работодатель (представитель работодателя)
            ________________________________   - председатель комиссии, представитель работодателя

                     (Ф.И.О., должность)

________________________________   - специалист по охране труда 

                     (Ф.И.О., должность)



             

________________________________   - представитель  профсоюзного комитета

                     (Ф.И.О., должность)

________________________________   - член комиссии 

                     (Ф.И.О., должность)

________________________________   - член комиссии 

                    (Ф.И.О., должность)

4. Комиссии в течение тридцати календарных дней со дня начала работ подготовить перечень рабочих мест, согласно формы № 3 приложения 3 «Методики проведения специальной оценки условий труда»

5. Комиссии действовать согласно:

· Трудового Кодекса Российской Федерации,

· Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,

· Иных нормативно правовых актов  содержащих государственные нормативные требования    трудового права и охраны труда.

6. Назначить ______(Ф.И.О., должность)________________ ответственным за соблюдением проведения измерений и оценок факторов производственной среды и трудового процесса, исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, требований нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений и времени воздействия факторов на каждом рабочем месте, подлежащем специальной оценке условий труда.

7. Назначить ______(Ф.И.О., должность)________________ ответственным за хранение материалов специальной оценки условий труда.

                Директор



____________________И.И. Иванов
Пример! (образец)

Приложение 1 

к  приказу №__ от_______20__г.

График проведения работ по специальной оценке условий труда в

___________________________________
Наименование организации
	п/п
	Наименование этапа проведения работ
	Количество рабочих мест
	Начало проведения этапа
	Окончания проведения этапа

	1
	Идентификация вредных и опасных производственных факторов
	
	
	

	2
	Проведение исследований и оценок вредных и опасных производственных факторов
	
	
	


Директор 







И.И. Иванов
