ПОЛОЖЕНИЕ

о республиканском конкурсе инновационных проектов 

«Модель построения профориентационной работы 

Рынок труда в Республике Саха (Якутия)»

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение (далее Положение) регламентирует порядок и условия проведения  республиканского конкурса инновационных проектов «Модель построения профориентационной работы в Республике Саха (Якутия)» (далее Конкурс).

1.2. Конкурс проводится  Департаментом  занятости населения Республики Саха (Якутия).

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является выявление и распространение успешного опыта в области профессиональной ориентации в Республике Саха (Якутия).

2.2. Задачи  Конкурса:

· совершенствование системы профориентационной работы в республике;

· создание инновационных форм и методов профориентационной работы;

· выявление эффективных организаций, проектов и программ, содействующих самоопределению и карьерному развитию молодежи;

· участие работодателей в профориентационной работе;

· повышение престижности рабочих профессий, востребованных на рынке труда. 

3. Предмет и участники Конкурса

3.1. Предмет конкурса – выявление лучших моделей построения профориентационной работы в Республике Саха (Якутия).

3.2. В Конкурсе принимают участие  общеобразовательные организации, профессиональные образовательные организации, предприятия любой формы собственности, индивидуальные предприниматели, общественные организации.  

3.3. Участники Конкурса представляют проекты по следующим направлениям:

1. «Рабочие профессии на рынке труда»
Принимаются работы, содержащие  информацию об  организации профориентационной работы по повышению престижа рабочих профессий, информированию о возможностях получения профессии в профессиональной образовательной организации, отражении семейных традиций  в получении профессии, содействии в трудоустройстве.

2.«Качественное развитие трудового потенциала»
         Принимаются работы, содержащие информацию об  организации профориентационной работы по обеспечению трудовых ресурсов потребностей республики, ориентированию школьников наполучение профессий, востребованных вэкономике республики, также содействию трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций, качественному развитию трудового потенциала населения, втом числе его профессиональной итерриториальной мобильности, готовности кпрофессиональному обучению иповышению квалификации. 
3«Профессиональная карьера»

Принимаются работы  на выявление лучшего проекта отраслевой профориентации.Может включать информацию об организации профориентационной работы на предприятии, работе с молодыми специалистами, практике наставничества, взаимодействии с общеобразовательными организациями, профессиональными организациями, работу по привлечению молодежи в отраслевые профессии.

4.«Профориентация-преграда безработице»

Принимаются проекты по организации работы в целях выбора оптимального вида  занятости с учетом потребностей рынка труда, определения профессии для прохождения профессионального обучения с последующим трудоустройством на предприятии, вовлечения  в предпринимательство.промышленность.

4. Порядок и сроки проведения
4.1. Конкурс проводится в три этапа:

I этап – муниципальный, прием работ в центрах занятости населения улусов (городов) с 11мая по 15 июля 2015 года.Принимаются заявки и работы на Конкурс.

II этап – отборочный, с 15 июля до 1 августа 2015 года в Департаменте занятости населения Республики Саха (Якутия) членами Экспертного совета проводится экспертиза работ.

III этап - финальный.11 ноября 2015 года в рамках Республиканского профориентационного форума «PROFвыбор – 2015» состоится награждение победителей Конкурса. 

По каждому направлению определяется 3 призовых места (I, II, III). Победители Конкурса награждаются дипломами Департамента занятости населения Республики Саха (Якутия).

Всем участникам Конкурса будут выданы сертификаты участия.

4.2. Требования, предъявляемые к конкурсным работам.

Для участия необходимо оформить заявку к настоящему Положению (приложение 1).  

Работы должны быть представлены на конкурс в электронном виде, в форме слайд-презентации и аннотации к ней.
Требования к слайд-презентации:

· количество слайдов – не более 12;

· единообразие оформления (шрифт, цветовая гамма, фон);

· соответствие стиля оформления содержанию презентации;

· логическая последовательность слайдов.

Требования к аннотации.

Аннотация материала к презентации должна представлять собой текстовый документ и содержать следующую информацию:

· объём текста до 2 страниц, кегль 14, интервал 1,5;

· цели презентации в аспекте решения задач профориентационной работы;

· целевая аудитория (категории - обучающиеся общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций, молодые специалисты, др.);

· содержание работы, результативность.

4.3. Для участия в Конкурсе  необходимо подать заявку в  ГКУ РС(Я) Центр занятости населения.
5. Общие критерии оценки конкурсных материалов

5.1. Общими критериями оценки конкурсных материалов  по указанным номинациям являются:

· соответствие указанной работы заявленной номинации;

· представление работы в соответствии с обозначенными требованиями;

· практическая значимость материала для решения задач профориентационной работы;

· наличие обоснования результативности в системе профориентационной работы;

· оригинальность подачи и представления материалов.

6. Экспертиза конкурсных материалов и подведение итогов Конкурса

6.1. Подведение итогов Конкурса проводится Экспертной комиссией  (приложение 2) в период до 01.08.2015 года. 

6.2.Члены Экспертной комиссии персонально оценивают конкурсные работы по всем критериям оценивания, имеют право высказывать и аргументировать свое мнение по обсуждаемому вопросу, вносить свои предложения и рекомендации.

6.3. Победители по каждой номинации определяются по наибольшему среднему баллу Экспертной комиссии. В случае равенства баллов победитель определяется путем общего голосования  членов Экспертной комиссии.

6.4. Решение Экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим и ответственным секретарем на заседании комиссии.

6.5. Официальная информация о результатах Конкурса будет размещена на сайте Департамента занятости населения РС(Я)www.zansakha.ru, республиканском профориентационномпортале «Профессиональное будущее Якутии»www.profportal@sakha.gov.ru.

Приложение 1

Состав Экспертной комиссии 

республиканского конкурса инновационных проектов  «Модель построения профориентационной работы в Республике Саха (Якутия)» 

1. Москвитин С.И.., руководитель ДЗН РС(Я), председатель

2. Атласова Л.Р., зам. руководителя ДЗН РС(Я), заместитель  председателя

3. Николаева Н.В., руководитель отдела организации профобучения и профориентационной работы ДЗН РС(Я)

4. Прохорова Н.И., гл. специалист отдела организации профобучения и профориентационной работы ДЗН РС(Я)

5. Петрова Е.А., главный специалист отдела организации анализа рынка труда и программ занятости ДЗН РС(Я)
6. Баишев П.В., ведущий инспектор ГКУ РС(Я) «Центр занятости населения Горного улуса»

7. Данилов С.С., психолог-профконсультант ГКУ РС(Я) «Центр занятости населения г.Якутска»
Приложение 2

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе инновационных проектов 

«Модель построения профориентационной работы 

в Республике Саха (Якутия)» 

____________________________________________________________________

(наименование организации, подавшей заявку)

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

(наименование проекта)

Работа представлена по направлению: 

(пометить ()

	1. «Рабочие профессии на рынке труда» 


	

	2. «Качественное развитие трудового потенциала»

	

	3. «Профессиональная карьера»


	

	4. «Профориентация-преграда безработице»


	


_______________________

(подпись, дата)
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