Примерные целевые показатели эффективности и результативности деятельности дошкольной образовательной организации
	№
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности дошкольного образовательного учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения действующему законодательству в сфере образования 
	Отсутствие предписаний надзорных органов, обоснованных жалоб в вышестоящие инстанции

	2.
	Выполнение муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ).
	Посещаемость детьми дошкольной образовательной организации.

	3.
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда 
	Обеспечение условий безопасности  жизнедеятельности обучающихся, воспитанников и работников: отсутствие случаев травматизма и несчастных случаев, наличие средств охраны (сигнальная кнопка,  пожарная сигнализация).

	4.
	Функционирование коллегиальных органов управления образовательной организацией в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и уставом образовательной организации
	Указание  на перечень коллегиальных органов управления в уставе образовательной организации.  Реестр протоколов заседаний коллегиальных 

органов управления образовательной организацией

	5.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг 


	Отсутствие жалоб граждан

	6.
	Информационная открытость образовательной организации в соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» и Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582
	Наличие сайта, содержание и частота обновления сайта, 

наличие протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда образовательной организации на сайте

	7.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Доля педагогических работников, моложе 30 лет, составляет не менее 10 % от общей численности педагогических работников

	8.
	Реализация мероприятий по повышению квалификации педагогических и руководящих работников государственных  специальных организаций и государственных организаций,  оказывающих услуги в области социальной защиты
	100 % численности руководящих и педагогических работников образовательных организаций, прошедших в течение последних 

3-х лет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности  руководящих и педагогических работников

	9.
	Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья обучающихся, воспитанников 
	Наличие и 100 % выполнение программы  по сохранению и укреплению здоровья, динамика снижения заболеваемости детей

	10.
	Реализация основной общеобразовательной  программы
	Соответствие требованиям условий реализации программы, наличие инвентарной книги оборудований и учебно-игровых материалов

	11.
	Реализации программ дополнительного образования, в том числе коррекционной направленности 
	Наличие утвержденных программ дополнительного образования (в том числе, коррекционной направленности)

Охват детей (в процентах от общего количества) в кружках и в студиях

	12.
	Финансово-экономическая эффективность
	Соблюдение требований ведения бюджетного учета и бюджетного законодательства, отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности, эффективное и целевое освоение бюджетного финансирования



	13.
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам на 1 января текущего года
	0

	14.
	Предоставление информации, отчетов, данных по мониторингу
	Соблюдение  установленных сроков, отсутствие замечаний

	15.
	Сохранность контингента воспитанников
	Наличие отчетности в установленные сроки


