Критерии эффективности деятельности  руководителей

организации дополнительного образования детей

	№
	Показатели эффективности деятельности руководителя организации дополнительного образования детей 
	Оценка деятель
(макс. балл)
	Критерии, баллы

	1
	Соответствие деятельности организации требованиям законодательства Российской Федерации

	8
	Количество  предписаний надзорных органов, объективных жалоб:
- Нет предписаний, объективных  жалоб – 8 баллов

	2
	Полнота реализации государственного (муниципального) задания
	8 
	Государственное (муниципальное) задание выполнено – 8 баллов

	3
	Проведение процедуры независимой внешней оценки качества деятельности организации.
	7
	- Да – 7 баллов

- Нет - 0 баллов

	4
	Функционирование системы государственно-общественного управления.


	7
	Наличие:

- управляющего совета – 2б 

- родительского совета – 2б.

- попечительского совета – 2б.

- другие формы -  1б.

	5
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
	8
	- Работают программы по выявлению и развитию одаренных детей – 4 балла;

- Ведется системная работа с детьми с особыми потребностями в образовании – 4 балла.

	6
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг по дополнительному образованию детей
	10
	По итогам социологического 

опроса населения 

(не менее 1 раза в год):

70 % удовлетворенных - 10 баллов



	7
	Информационная открытость  (сайт организации, текущая и плановая деятельность, размещение протоколов комиссии по распределению  стимулирующего фонда на сайте и др.). 


	8
	- Наличие сайта организации – 4 балла

- Регулярность обновления материалов сайта (не менее 2 раз в неделю) – 4 балла



	8
	Создание условий для эффективной работы организации:

- качественный подбор кадров, обеспечение стабильного состава педагогических работников, минимизация  текучести кадров;

- развитие инфраструктуры образовательного учреждения;


	8
	- Стабильный состав педагогических работников организации, укомлектованность штата педагогических работников в соответствии со штатным расписанием – 4 балла;

- Капитализация средств на развитие инфраструктуры – 4 балла



	9
	Поддержка повышения эффективности деятельности  педагогических работников организации 
	8
	- Удельный вес работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации

25% от общего числа - 4 балла

 - Удельный вес педагогических работников, внедряющих инновационные методы и технологии 25% от общего числа – 4 балла 

	10
	Обеспечение сетевого взаимодействия, интеграция ресурсов по реализации дополнительных образовательных программ с образовательными организациями различных типов 


	10
	- Наличие договора (соглашения)

о совместной работе – 3 балла;

- Реализация совместных дополнительных  образовательных программ – 7 баллов 

	11
	Организация дополнительного образования детей по соглашениям с социальными партнерами
	8
	- Наличие договора (соглашения)

с социальными партнерами – 3 балла;

- Результативная работа с социальными партнерами по реализации дополнительных  образовательных программ – 5 баллов

	12
	Реализация организацией социальных проектов 
	7
	Результативность реализации социальных проектов (достижения, гранты и др.)

 – 7 баллов



	13
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	6
	Ведется стартовая, промежуточная, итоговая диагностика – 6 баллов

	14
	Динамика участия  обучающихся  в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, выставках  (муниципальный, республиканский, российский, международный  уровни), в т.ч. заочное (дистанционное) участие.


	8
	Удельный вес обучающихся, участвующих  в муниципальных, республиканских, российских, международных   творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и др.:

55% – 8 баллов

	15
	Обеспечение в организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и детей, требующих повышенного педагогического внимания
	6
	Ведется мониторинг психолого-педагогического сопровождения обучающихся – 6 баллов

	16
	Сохранность контингента  обучающихся


	8
	- Сравнительный анализ списочного состава обучающихся в конце учебного года - 4 балла;

- Количество обучающихся, получивших свидетельства по итогам реализации  дополнительной  образовательной программы – 4 балла.

	17
	Доля детей, обучающихся по образовательным программам дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет по месту деятельности организации
	10
	2014 г. – 67 % - 10 баллов

2015 г. – 71 % - 10 баллов

2016 г. – 73%  - 10 баллов

	18
	Периодичность повышения квалификации руководителей образовательной организации
	5
	Руководители организации  проходят курсы по тематике менеджмента и управления в образовании – 5 баллов 

	
	Итого
	140
	


Критерии эффективности деятельности  педагогов дополнительного образования  

организации дополнительного образования детей  

	  №
	Показатели эффективности деятельности педагога ОДОД 
	Оценка деятельности

(макс.)
	Критерий

(баллов)

	1
	Реализация дополнительной образовательной программы, укомплектованность детского объединения.
	10
	- Тип образовательной программы (авторская, экспериментальная) – 2 балла;

- Сохранность количественного состава обучающихся по нормативу программы - 4 балла;

- Доля учащихся, получивших свидетельства по итогам реализации дополнительной  образовательной программы – 4 балла.

	2
	Организация и проведение системных исследований, мониторинга обученности и индивидуальных достижений обучающихся, итогов реализации образовательной программы.
	5
	- Ежегодно проводимый педагогом мониторинг – 5 баллов



	3
	Обобщение и распространение собственного опыта работы.
	10
	- Распространение опыта работы через методические семинары, конференции и др. – 4 балла.
- Научно-методические публикации и издания
 – 6 баллов.

	4
	Научно-методическая, экспериментальная,  исследовательская деятельность педагога.
	10
	- Участие в экспериментальной, инновационной  исследовательской деятельности – 4 балла; 

- Реализация инновационного, экспериментального проекта, программы – 6 баллов

	5
	Разработка и использование в образовательном процессе информационно-методических материалов. 


	7
	- разработка и использование учебно-методического комплекта – 3 балла

- разработка и использование дидактичеких, методических материалов для реализации образовательной программы – 4 баллов

	6
	Взаимодействие с родителями, работа с родителями и детьми, находящимися в социально-опасном положении.
	10
	- Выполнение плановой работы с родителями обучающихся – 4 балла
- Результативное взаимодействие с семьями детей, находящимися в социально-опасном положении  – 6 баллов 

	7
	Удовлетворенность детей, родителей (законных представителей) условиями и качеством реализации дополнительной образовательной программы.


	8
	- По итогам социологического 

опроса не менее 1 раза в год:

70-100% - удовлетворенных - 8 баллов

40-69% - 6 баллов

10-39% - 3 балла 


	8
	Участие в обеспечении сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов в организации дополнительного образования детей.


	8
	 Реализация совместных дополнительных  образовательных программ с другими объединениями, организациями – 
Да - 8 баллов

Нет – 0 баллов

 

	9
	Реализация проектов социальной  направленности

	6
	Результативность реализации социальных проектов (достижения по итогам проекта, гранты,  внешняя оценка реализации проекта и др.)
– 6 баллов



	10
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня, в т.ч. в заочной (дистанционной) форме
	6
	Удельный вес обучающихся, участвующих  в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и др. на уровне организации, на муниципальном, республиканском, федеральном, международном уровнях 70% детей от количества обучающихся в объединении – 6 баллов

	11
	Результативность участия обучающихся в мероприятиях различного уровня. 


	5
	 Количество победителей и призеров - 30% от количества обучающихся в объединении - 5 баллов

	12
	Повышение квалификации педагога, обеспечивающее реализацию дополнительной образовательной программы.


	5
	Курсы повышения квалификации по направлению деятельности: фундаментальные курсы 1 раз, проблемные курсы не менее 2 раз в течение аттестационного периода - 5 баллов

	13
	Динамика участия педагога в системе методической работы.
	5
	Участие педагога в  семинарах, профессиональных конкурсах, конференциях и др. по направлению деятельности  - 5 баллов

	14
	Выбор выпускниками дальнейшего образования, будущей профессии по направлению дополнительной образовательной программы
	5
	25% от общего количества выпускников объединения – 5 баллов  

	
	Итого
	100
	


